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BAB IV 

KESIMPULAN 

Alhamdulillah selama pelaksanaan kerja praktek di CV. FLIPFLOP 

MEDIA, praktikan mendapat banyak pengalaman dan juga pemahaman 

mengenai permasalahan serta penanggulangan dalam pembuatan 

postcard. Praktikan berharap, nantinya pengalaman ini bisa bermanfaat, 

baik bagi praktikan sendiri maupun bagi para pembaca sekalian dalam 

menghadapi dunia kerja di masa yang akan datang. 

 Adapun Beberapa kesimpulan yang dapat diambil oleh praktikan 

selama melaksanakan kerja praktek di CV. FLIPFLOP MEDIA, di 

antaranya adalah : 

1. Proses dan teknik dalam pembuatan postcard, menjadi sangatlah 

penting untuk menghasilkan postcard yang kreatif dan komunikatif. 

2. Pemahaman langkah-langkah kerja dan tata cara pembuatan 

postcard, menjadi faktor utama dalam menghasilkan sebuah media 

postcard yang matang dan berkualitas. 

3. Kesungguhan, kerja keras, dan kepribadian yang baik merupakan 

faktor pendukung dalam suksesnya sebuah pekerjaan yang dijalani 

bersama dalam sebuah tim yang solid. 

 Berbagai pengalaman yang di dapat selama proses pelaksanaan 

kerja praktek, dapat disimpulkan bahwa dalam proses pembuatan 

postcard memerlukan pengelolaan waktu dan sistem kerja yang teratur 

sehingga pencapaian dalam memproduksi suatu media postcard dapat 

mencapai target yang telah ditetapkan. 
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4.2 Saran 

Berdasarkan dari kesimpulan di atas, maka praktikan mencoba 

memberikan saran dan masukan yang diharapkan nantinya dapat 

bermanfaat bagi perkembangan perusahaan di masa yang akan datang, 

yaitu di antara : 

 

1. Kerjasama tim yang cukup baik perlu dipertahankan agar FlipFlop 

Media tetap maju terus dengan visi dan misinya. 

2. Perlunya mempertahankan keramah-tamahan dan pelayanan yang 

baik di antara para pekerja dengan pembeli. 

3. Perlunya peningkatan fasilitas penunjang terutama ruang kerja yang 

lebih baik. 

4. Perlunya lebih sering diadakan diskusi dan musyawarah bersama 

antar anggota tim yang terlibat dalam suatu proyek untuk 

menghindari pekerjaan-pekerjaan yang tidak efektif sehingga keluar 

dari kerangka pemikiran yang telah ditetapkan bersama. 

 Demikian saran dan masukan yang bisa praktikan berikan, untuk 

selanjutnya bisa dijadikan bahan rujukan bagi perusahan di masa yang 

akan datang. 

 

 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 


