KATA PENGANTAR

e NEENERL,

Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas kuasa
dan rahmat-Nya lah penulis dapat menyelesaikan Usulan Penelitian yang berjudul
“Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan
Outsourcing Pada PT. Personel Alih Daya Area BAndung” ini dapat selesai
tepat pada waktunya.

Skripsi ini merupakan salah satu syarat wajib yang terdapat pada krikulum
Universitas Komputer Indonesia dan menjadi syarat kelulusan yang wajib
dilakukan oleh semua mahasiswa Universitas Komputer Indonesia. Ucapan terima
kasih yang begitu mendalam penulis sampaikan terutama kepada Ibu Lita
Woulantika, SE., M.Si selaku dosen pembimbing dan juga ucapan terimakasih
kepada Ibu Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra.SE.,MSi dan Ibu Isniar Budiarti,
SE., M.Si selaku dosen penguji yang telah banyak membantu sehingga skripsi ini
dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu .

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih jauh sempurna mengingat
keterbatasan kemampuan serta ilmu yang dialami, namun terdorong oleh
kewajiban serta hasrat ingin menjadi anggota masyarakat yang maju dan berguna
maka pada akhirnya penulis dapat menyelesaikannya dan oleh karena itu kritik
dan saran sangat diharapkan bagi penyempurnaan Skripsi ini.

Selain itu, dengan segala hormat dan penghargaan yang sebesar-besarnya,

penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada berbagai pihak yang telah
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memberikan banyak bantuan dalam pembuatan laporan tugas akhir ini, yaitu

kepada:

1.

Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegono selaku Rektor Universitas Komputer
Indonesia.

Prof. Dr. Hj.Dwi Kartini, SE., Spec.Lic selaku Dekan Fakultas Ekonomi,
Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen,
Universitas Komunikasi Indonesia.

Ibu Lina Ismawati, SE., M.Si selaku dosen wali yang telah memberikan
motivasi dalam penyusunan Skripsi ini.

Seluruh dosen tetap UNIKOM yang telah mengajarkan saya banyak ilmu
dan dosen-dosen lain yang juga ikut berperan besar dalam berlangsungnya
kegiatan belajar.

Ibu Hana Kalsum A.md dan Ibu Rismaya S.Sos selaku staff administrasi
jurusan Manajemen Ekonomi di Universitas Komputer Indonesia.

Bapak H. Rudy Permadi, Ibu Eti Rohayati dan Ibu Sri Erningtyas selaku
Pembimbing Perusahaan yang telah membimbing dan memberikan arahan
dalam pembuatan Skripsi ini.

Seluruh staff PT. Personel Alih Daya Area Bandung yang telah membantu
penulis dalam menyelesaikan Skripsi ini.

Bapak dan Ibu tercinta selaku orang tua, atas do’a restu dan kasih sayang
yang tidak terhingga yang telah mendidik penulis selama ini dan telah

membatu baik moril maupun materil untuk terselesainya Skripsi ini.
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10. Wafiq yang selalu memberikan motivasi dan dorongan serta kasih sayang
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

11. Sahabat serta teman di MN-4K yang selalu saling memberikan motivasi
dan dorongan.

12. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Semoga segala bantuan, kebaikan dan ketulusan semua pihak mendapat
balasan yang berlimpah dari Allah SWT.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan tugas akhir ini masih jauh
dari kesempurnaan. Oleh karena itu penulis mengharapkan koreksi, saran dan
kritik yang bersifat membangun demi perbaikan lebih lanjut.

Akhir kata Penulis berharap laporan tugas akhir ini dapat memberikan
manfaat bagi pembacanya, Kkhususnya bagi perusahaan. Penulis juga
mengharapkan kritik dan saran yang membangun sebagai acuan untuk karya tulis
berikutnya.

Bandung, Agustus 2015

Penulis
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