KATA PENGANTAR

Assalamualikum Wr.Whb.

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayahnya kepada kita semua. Dan tak lupa pula salawat serta salam selalu
tercurahkan pada junjungan Nabi besar Muhammad SAW. beserta keluarga dan para
sahabatnya beserta seluruh umatnya sampai akhir zaman.

Ungkap hati penuh syukur kehadirat lllahi Robbi atas izin dan kehendak-Nya,
laporan kerja praktek ini yang berjudul “PENILAIAN PRESTASI KERJA DAN
KETERLIBATAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA
PT. GALAMEDIA BANDUNG PERKASA” dapat terselesaikan pada waktu yang telah
ditentukan walaupun masih banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pendidikan Sarjana
(S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi di Universitas Komputer Indonesia
(UNIKOM). Dalam proses penyusunan Skripsi ini tidak sedikit hambatan, halangan serta
kesulitan yang penulis hadapi. Hal ini disebabkan keterbatasan kemampuan penulis dan
keterbatasan waktu.

Penulis berharap semoga usaha yang dilakukan penulis serta ilmu yang penulis
dapatkan di bangku kuliah, mudah-mudahan menjadi ilmu yang berguna, khususnya bagi
penulis dan umumnya bagi pembaca.

Dalam hal ini penulis yakin bahwa dengan bantuan , pengarahan, bimbingan, dan

dorongan yang didapatkan selama penyusunan Skripsi ini, sehingga penulis dapat



menyelesaikan Skripsi ini dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Ir. Eddy Suryanto Soegoto, M.Sc., selaku Rektor Universitas Komputer
Indonesia (UNIKOM).

2. Ibu Prof.Dr.Hj.Dwi Kartini,SE.,Spec.Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

3. Ibu Dr.Raeni Dwi Santi,SE.,M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen,
Manajemen Pemasaran Keuangan dan Perbankan  Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

4. lbu Linna Ismawati,SE.,M.Si., selaku Ketua Sidang Skripsi Program Studi
Manajemen, Manajemen Pemasaran serta Keuangan dan Perbankan Fakultas
Ekonomi Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

5. lbu Lita Wulantika,SE.,M.Si., selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang selalu
membimbing dan meluangkan waktu untuk saya dalam penulisan skripsi ini .

6. Ibu Dra. Rahma Wahdiniwaty, M.Si., selaku Dosen Wali Manajemen-2 yang
selalu membimbing dan membantu.

7. lbu Tuti Agustini, SH selaku Human Resource Development Spv di PT.
Galamedia Bandung Perkasa .

8. Ibu-lIbu dan Bapak-Bapak yang bekerja di PT. Galamedia Bandung Perkasa,
yang senantiasa membantu dan membimbing.

9. Orang tuaku tercinta, terima kasih atas doa dan dukungannya selama saya kuliah

sampai saya skripsi.



10.Teman-temanku tersayang dan tercinta kelas MN-2 angkatan 2011, yang

senantiasa dan setiap saat bersedia membantu.

Semoga bantuan dan doa serta amal kebajikan yang telah diberikan mendapat
balasan dari Allah SWT.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan
Skripsi ini, baik dari segi penulisannya, maupun dari segi yang lainnya. Penulis juga
menantikan kritik dan saran dari pembaca yang sifatnya membangun.

Akhir kata penulis berharap mudah-mudahan isi dari laporan dapat bermanfaat

khususnya bagi penulis sendiri dan umumnya bagi mereka yang menggunakannya.

Wassalamualikum Wr. Wb.

Bandung, Juli 2015
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