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Assalamu’alaikumwarahmatullahiwabarakaatuh

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi tepat pada waktunya dengan judul “Peranan Pelaksanaan
Outbound dan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Global Mentari Bandung”.

Penulisan skripsi ini diajukaan sebagai salah satu syarat guna memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen pada Universitas Komputer
Indonesia Bandung.
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menjadi masukan dalam pengetahuan.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian skripsi terutama kepada Prof. Dr. Hj. Umi
Narimawati, Dra., SE., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah memberikan

arahan, bimbingan, serta petunjuk selama proses penyelesaian skripsi ini.
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Wassalam...

Bandung, Agustus 2012
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