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Puji syukur Alhamdulillah ke hadirat Allah SWT, penulis ucapkan atas
rahmat dan karunia-Nya yang telah diberikan, sehingga penulis dapat menyusun
dan menyelesaikan skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada Perum Perhutani Unit
Il Jawa Barat dan Banten Bandung”. Skripsi ini disusun dengan maksud
untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh jenjang S1 pada Program
Studi Mangjemen Universitas Komputer Indonesia ( UNIKOM ).
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dalam menyusun skripsi ini, dan banyak kekurangan-kekurangan. Oleh karenaitu,
segala kritik dan saran yang membangun akan penulis terima dengan sepenuh
hati. Semoga skripsi ini akan bermanfaat bagi penulis khususnya dan semua pihak
umumnya.

Dalam penyusunan skripsi ini, banyak masukan dan dukungan dari berbagai
pihak terutama pembimbing yaitu, Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku dosen
pembimbing dalam penyusunan skripsi ini, dan tak lupa penulis mengucapkan
terima kasih atas bimbingan serta nasihat yang diberikan selama proses bimbingan

hingga selesainya skripsi ini.
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Selain itu dengan penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan
bantuan, baik moril maupun materil serta dorongan petunjuk maupun bimbingan.
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1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer Indonesia.
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Ekonomi selaku Dosen Wali yang banyak membantu penulis selama menjadi
Mahasiswa.
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Mangjemen.

6. Oman Sukirman, SE.,MM selaku Ketua Sidang
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8. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
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memberikan ilmu dan perhatiannya kepada penulis.

9. Sekretariat Program Studi Mangemen Fakultas Ekonomi yang banyak
membantu dalam urusan akademik.

10. Bapak Todi, selaku Pembimbing/karyawan perusahaan yang telah membantu

penulis memberi data dalam penyusunan skripsi ini.
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11. Kedua orang tua, yang telah memberikan kasih sayangnya dengan tulus dari
penulis kecil dan sampai dengan sekarang ini, yang selau dengan ikhlas
mendoakan dan memberi perhatian yang berlimpah, juga dorongan moril dan
material, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
12. Teman-teman MN-3 angkatan 2008 Program Studi Manajemen dan Rekan-
rekan HIMMA yang telah memberi banyak inspirasi.
13. Sahabat sekaligus keluarga penulis di saung kostan 312 yang telah mendukung
penulis dalam segala hal.
14. Rekan — rekan seperjuangan di kepanitian MUBES yang telah memberikan
pencerahan selama penulis menyelesaikan penelitianini.
15. Seluruh pihak yang telah banyak membatu penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Akhir kata penulis mengharapkan penyusunan skripsi ini dapat bermanfaat
bagi semua pihak dan semoga ALLAH SWT membalas semua pihak yang telah
berjasa kepada penulis selama penulis menempuh pendidikan dengan pahala yang

berlipat ganda.Jazakumullohu Khoirul Katsiro. Amin
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Penulis,

WILMAN YOGASWARA APANDI
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