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ABSTRAK

Wilman Yogaswara Apandi, ”Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada Perum Perhutani Unit III Jawa Barat dan
Banten Bandung”, dibawah bimbingan Isniar Budiarti, SE., M.Si

Lingkungan kerja merupakan sebuah kondisi yang sangat penting bagi
kelangsungan kerja di sebuah perusahaan. Hal ini akan berdampak terhadap
disiplin kerja yang dilakukan oleh para pegawai. Dengan keadaan kondisi
lingkungan kerja yang kondusif akan memotivasi para pegawai untuk bersikap
disiplin terhadap pekerjaannya. Apabila dihubungkan dengan prestasi kerja, hal
ini dapat menjadikan sebuah prestasi kerja yang diharapkan oleh sebuah
perusahaan. Keberadaan suatu disiplin kerja amatlah penting bagi setiap
perusahaan karena dengan memiliki tingkat disiplin kerja yang tinggi, sebuah
perusahaan mampu mencapai target dari tujuan perusahaan yaitu mencapai
prestasi perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui lingkungan kerja,
disiplin kerja dan prestasi kerja, serta untuk mengetahui besarnya pengaruh
lingkungan kerja terhadap disiplin kerja dan besarnya lingkungan kerja  terhadap
prestasi kerja pegawai dan juga besarnya pengaruh disiplin kerja terhadap prestasi
kerja pegawai serta besarnya pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap prestasi kerja pegawai.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
deskriptif dan verifikatif. Populasi penelitan ini berjumlah 349 dan tehnik
penarikan sampel menggunakan tehnik stratified random sampling sehingga
diperoleh 78 responden. Metode analisis data menggunakan analisis jalur (path
analysis) dengan menggunakan bantuan spss 18.0 for windows.

Hasil analisis jalur menyimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap disiplin kerja. Lingkungan kerja dan disiplin kerja baik secara
simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan.
Secara simultan berpengaruh sebesar 64,5%, secara parsial yang paling
berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai adalah disiplin kerja sebesar 51,0%
dan pengaruh dari lingkungan kerja sebesar 13,5% sedangkan yang
mempengaruhi prestasi kerja secara tidak langsung atau dari faktor lain sebesar
35,5 %.
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