
PELAKSANAAN PELATIHAN DAN PERSEPSI PERAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. LION AIR TOWER 

JAKARTA 

 

Implementation of  Training and Role Perception Effect on  

Employee Performance  at PT. Lion Air Tower Jakarta  
 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi  

Program Studi Manajemen 

 

 

Oleh : 

YUNIKO MANURUNG 

21208075 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2012 


