
vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr,Wb 

Alhamdulillahhi rabbal’aalamiin, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat 

Gusti sang pemilik jagat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, karunia, 

hidayah dan inayah-Nya kepada kita semua serta tak lupa salawat dan salam 

selalu penulis haturkan kepada junjungan dan sang suri teladan Nabi Besar 

Muhammad SAW beserta keluarga, para sahabat dan pengikut beliau sampai 

akhir jaman. Amien Yaa rabbal’alamiin.  

Dengan mengucapkan Bismillahirrahmanirrahim penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan usulan penelitian ini yang berjudul “Analisis Penilaian 

Kinerja Dan Pengembangan Karir Pengaruhnya Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan di PT. Kereta Api (persero) Daerah Operasi 3 Cirebon“. 

Penyusunan usulan penelitian ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menyelesaikan perkuliahan pada jenjang Strata-1 (S1) program studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

Pada kesempatan kali ini perkenankanlah saya menyampaikan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tinggi nya kepada semua pihak yang telah 

memberi bantuan, dorongan dan semangat sehingga penyusunan usulan penelitian 

ini dapat terselesaikan. Saya memberikan penghargaan dan ucapan terima kasih 

kepada : 
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1. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra. SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

3. Ibu Linna Ismawati, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Ibu Isniar Budiarti, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan banyak waktunya untuk memberikan masukan dan 

pengarahan kepada penulis. 

5. Seluruh Staff Dosen dan Sekretariat Program Studi Manajemen 

Universitas Kmputer Indonesia. 

6. Bapak Fanthur Tamawiwi. selaku pimpinan dan pembimbing penulis di 

PT. Kereta Api (persero) Daerah Operasi 3 Cirebon yang telah 

meluangkan waktunya. 

7. Bapak Wahyudi selaku pembimbing 2 penulis di PT. Kereta Api (persero) 

Daerah Operasi 3 Cirebon yang telah banyak membantu penulis. 

8. Seluruh Staff dan Karyawan PT. Kereta Api (persero) Daerah Operasi 3 

Cirebon  

9. Kedua Orang Tua yang tak henti memberikan doa dan berbagai 

motivasinya dalam penyusunan usulan penelitian ini. 

10. Terima kasih untuk Nita dan keluarga yang telah memberikan semangat. 
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11. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang secara 

langsung maupun tidak langsung turut membantu penyelesaian usulan 

penelitian ini. 

Pada akhirnya penulis berharap semoga usulan penelitian ini dapat 

bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi pembaca. 

Wassalamu’alaikum waramatullah wabarakatuh. 

 

Bandung, Februari 2012 

 

 

Eko Nurcahyo 

21207032 

 

 

 

 

 

 

  


