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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan perancangan yang telah di lakukan, maka  

terdapat beberapa kesimpulan sebagai berikut.  

1. Pengisian data pengajuan mutasi pegawai mudah dan cepat. 

2. Proses pencarian data pegawai lebih mudah didapatkan. 

3. Penyimpanan data pegawai lebih aman, teratur dan terstruktur. 

4. Pengelolaan laporan menjadi lebih mudah. 

 

5.2 Saran 

Setelah melaksanakan implementasi pembuatan Sistem Pendukung 

Pengambilan Keputusan Mutasi Pegawai dengan Menggunakan Metode Simple 

Additive Weighting pada Badan Kepegawai Daerah Kota Bandung ini, maka 

beberapa saran yang dapat dikemukakan, adalah sebagai berikut: 

1. Perlu adanya security terhadap sistem informasi ini supaya keamanan 

terhadap sistem dapat terjaga. 

2. Perlu adanya pengujian yang lebih teliti supaya data – data serta penggunaan 

aplikasi ini berjalan dengan sempurna. 

    


