BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan mengenai  Perkembangan Jumlah  Giro,
Tabungan dan Deposito pada PT.Bank Syariah Bukopin Cabang Bandung, maka

penulis menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Perkembangan jumlah giro, tabungan, dan deposito pada PT.Bank Syariah
Bukopin Cabang Bandung mengalami  kenaikan dan penurunan
(Fluktuasi) pada tahun 2008 mengalami penurunan hal ini disebabkan oleh
kurangnya minat masyarakat untuk menyimpan dana mereka dalam
bentuk giro, dan deposito. Masyarakat lebih memilih menginvestasikan
dana mereka dalam bentuk tanah, rumah dll. Tetapi pada tahun 2009
jumlah giro, tabungan dan deposito mengalami kenaikan karena besarnya
minat masyarakat dalam menggunakan salah satu jasa tabungan pada bank
syariah bukopin, sedangkan tahun 2010 jumlah giro, tabungan dan deposito
mengalami penurunan lagi diakibatkan kurangnya minat masyarakat untuk
menyimpan dana mereka dalam bentuk giro, dan deposito. Masyarakat
lebih memilih menyimpan dana mereka dalam bentuk simpanan tabungan
rencana karena simpanan tersebut memberikan pengaruh yang besar
untuk dikemudian hari. Namun pada tahun 2011 jumlah giro, tabungan
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dan deposito kembali meningkat karena besarnya minat masyarakat untuk
menyimpan dana mereka dalam bentuk giro, dan deposito. Masyarakat lebih
memilih  menyimpan dana mereka dalam bentuk giro, tabungan dan
deposito karena simpanan tersebut mengalami perkembangan yang sangat
pesat.

Hambatan-hambatan yang terjadi dalam menilai perkembangan jumlah giro,
tabungan, dan deposito pada PT.Bank Syariah Bukopin Cabang Bandung
antara lain persaingan yang sangat ketat dengan bank lain, seperti bank
syariah maupun bank konvensional, sistem informasi dan teknologi yang
belum bisa menyaingi bank besar serta jumlah ATM dan kantor yang masih

terbatas.

. Upaya-upaya yang dilakukan dalam mengatasi hambatan perkembangan

jumlah giro, tabungan, dan deposito pada PT.Bank Syariah Bukopin Cabang
Bandung yaitu selalu melakukan perbaikan diberbagai bidang baik di produk,
jasa, SDM dan IT, menyediakan produk dan jasa yang dapat bersaing
dengan bank lain, membuat program-program dan hadiah menarik untuk

nasabah dan calon nasabah serta melakukan berbagai macam promosi.

Saran

Dengan melihat dan memperhatikan segala yang diperoleh dari penulisan

Laporan Tugas Akhir, dalam kesempatan ini  penulis bermaksud untuk
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memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi Bank

Syariah Bukopin Cabang Bandung diantaranya :

1. Diadakannya program-program yang bisa memotivasi para pegawai agar
dapat lebih kreatif dan terampil sehingga dapat meningkatkan kinerja dari
Bank Syariah Bukopin Cabang Bandung. Selama saya mengadakan
penelitian di sana saya melihat masih ada pegawai yang belum terampil
menggunakan komputer, seharusnya di zaman seperti ini setiap orang
sudah bisa menggunakan alat-alat elektronik seperti komputer. Dan juga
diadakan pelatihan agar semua pegawai dapat termotivasi untuk bisa lebih
baik lagi dan berkembang sesuai dengan tujuan bank syariah bukopin.

2. Harus lebih ditingkatkan kedisiplinan dan ketelitian dalam bekerja. Hal
ini dikarenakan apabila terjadi kesalahan yang terus dibiarkan maka akan
mengakibatkan kerugian bagi bank itu sendiri.

3. Para pegawai harus lebih bekerja sama dalam bekerja, karena persaingan
di dunia perbankan khususnya perbankan syariah akan semakin ketat,
sehingga jika tidak cepat instansi tersebut akan kalah saing dengan bank
syariah lainnya. Bank juga harus memberikan promosi-promosi yang
berbeda dengan bank lainnya, sehingga dapat menarik nasabah maupun

calon nasabah agar mau bergabung dengan Bank Syariah Bukopin.



