5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pelaksanaan pengendalian intern

pemberian kredit pada Koperasi Kredit Rahastra,

1. Pelaksanaan pengendalian intern pemberian kredit yang diterapkan

telah efektif dan memadai dibuktikan dengan unsur-unsur, seperti:

(1) Lingkungan pengendalian yang mencakup Integritas dan nilai etika,
Komitmen terhadap kompetensi, partisipasi dewan pengawas, sistem
organisasi, pemberian wewenang dan tanggung jawab, serta kebijakan
dan praktek sumber daya manusia; (2) Penaksiran risiko untuk
mencegah risiko-risiko yang mungkin timbul seperti risiko
manajemen, risiko ekonomi dan risiko kredit macet; (3) Aktivitas
Pengendalian; (4) Informasi dan komunikasi; (5) Pemantauan.

Kendala yang terjadi dalam pelaksanaan pengendalian intern
pemberian kredit pada koperasi Rahastra yaitu adanya nasabah yang
terlambat dalam pengembalian atau pembayaran kredit yang
mengakibatkan kredit macet. Hal tersebut terjadi karena kurangnya
pertimbangan dalam pengambilan keputusan dalam pemberian kredit
kepada nasabah . Faktor penyebab yang menjadi kendala adalah

Kesalahan yang dilakukan oleh Manajemen.
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Saran

Adapun saran-saran dari penulis untuk dijadikan bahan masukan yang

berguna dan bermanfaat bagi Koperasi Rahastra yaitu:

1.

Penambahan jumlah personil untuk menghindari terjadinya perangkapan
tugas dimana setiap bagian bertanggung jawab atas bagiannya masing-
masing. Untuk lebih efektif ada baiknya jika pemeriksaan dan pemantauan
kredit sesering mungkin, sehingga jika terjadi masalah dapat diketahui
secara dini.

Untuk menghindari agar tidak terjadi kendala dalam pengendalian intern
pemberian kredit kepada nasabah yaitu dilakukan dengan cara lebih
mempertimbangkan lebih lanjut untuk mengambil keputusan dalam
pemberian kreditnya, dengan memperhatikan beberapa risiko yang akan
terjadi seperti risiko ekonomi, risiko manajemen dan keterlambatan

pembayaran kredit yang pada akhirnya menimbulkan kredit macet.



