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Emplyment Service Centre (ESC) merupakan perusahaan pribadi yang 

bergerak dalam bidang mempromosikan lowongan keerja yang menginduk di 

Unniversitas Negeri Jakarta yang berpusat di kota Jakarta. Sampai sekarang 

perusahaan yang bergabung dengan ESC ini sangat banyak sehingga lowongan 

kerjapun yang diterima ESC cukup banyak. Perusahaan ini masih menggunakan 

sistem yang masih konvensional dalam melakukan sistem kerjanya dengan 

pengarsipan yang masih menggunakan media kertas sehingga dalam kinerjanya 

tersebut masih kurang efisien. Cara seperti itu tentunya memunculkan masalah 

tersendiri, perusahaan menjadi kurang bersaing karena informasi tentang 

lowongan kerja masih tersebar kurang luas. 

 

Untuk menyelesaikan masalah diatas, ingin meningkatkan sistem 

informasi lowongan kerja  secara meluas dan meningkatkan media promosi serta 

menjangkau persaingan dalam menigkatkan kualitas perusahaan untuk bergabung 

dengan ESC ini. ESC ingin menggunakan teknologi website dalam strategi 

pemasaran perusahaan dan memberikan informasi yang akurat. 

 

Untuk metodologi penelitian perangkat lunak menggunakan metode 

waterfall, sedangkan untuk pemodelan datanya menggunakan metode terstruktur 

yaitu Entity Relationship Diagram (ERD) untuk menggambarkan model data dan 

Data Flow Diagram (DFD) untuk menggambarkan model fungsional. 

 

Website Bursa Kerja online ini dapat membantu calon pekerja untuk mendapatkan 

informasi tentang lowongan kerja yang ditawarkan oleh pihak Employment 

Service Centre, mempermudah si pelamar kerja dalam proses melamar kerja, dan 

dapat membantu mempromosikan deskripsi pengalaman kerja yang teah 

diperoleh. 
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