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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang didapat dalam penulisan tugas akhir ini, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem Penerapan Lowongan Kerja untuk Employment Service Centre  ini 

dapat berjalan sesuai dengan tujuannya, yaitu membantu dalam 

mempromosikan lowongan kerja perusahaan secara online. 

2. Memberikan laporan-laporan informasi tentang semua data yang ada di dalam 

sistem tersebut seperti informasi lowongan kerja, informasi berita dan 

informasi agenda kegiatan. 

3. Memberikan kemudahan bagi pencari kerja dalam mencari, melihat, 

mengetahui serta mengirimkan Curiculum Vitae yang ada di Aplikasi 

Employment Service Centre yang tidak dibatasi oleh satu tempat atau waktu 

saja, karena untuk mendaftar member dan juga melamar pekerjaan dapat 

dilakukan setiap saat. Karena akses internet penggunaannya 1x24 jam. 

4. Website Employment Service Centre ini mempermudah dalam mengelola 

data pelamar dan data perusahaan yang telah terdaftar sebagai member. 

5. Dapat mempermudah dalam memperoleh informasi lowongan kerja sehingga 

lebih efektif waktu yang digunakan. 

6. Memberikan kemudahan kepada perusahaan berapa banyak pelamar yang 

telah melamar di perusahaan yang bersangkutan. 
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7. Mempermudah pengolahan data yang dilakukan sehingga waktu untuk 

pencarian data menjadi lebih efektif. 

 

5.2 Saran 

Dari semua hasil yang telah dicapai saat ini, masih mempunyai beberapa 

kekurangan. Disarankan untuk menambahkan fitur-fitur yang dapat  melengkapi 

website ini dimasa yang akan datang. Diantaranya adalah: 

1. Pemberian desain yang lebih menarik. 

2. Keamanan sistem lebih diperhatikan dari tangan-tangan yang tidak 

bertanggung jawab. 

3. Masih belum tersedianya sms gateway dalam penerapan situs ini. 

 


