BAB Il

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis

3.11 Analisis Masalah

Permasalahan pada penelitian ini adalah masih banyak organisasi dan
perusahaan yang masih belum mengoptimalkan penggunan media teknologi dan
informasi dengan media internet atau online, dan meskipun sudah ada yang
mengunakan fasilitas online hal tersebut masih dirasa kurang efektif karena
pembuatan antara aplikasi server dengan aplikasi klien harus menggunakan
bahasa pemrograman yang sama sehingga dalam pembuatan aplikasinya terbatas
dalam bahasa pemrograman tertentu. Selain itu, bagaimana mengimplementasikan
web service dengan aplikasi web dan android sebagai solusi permasalahan

tersebut.

3.1.2 Analisis Kebutuhan Data

Sistem yang akan dibangun merupakan sistem untuk menginformasikan
lowongan pekerjaan yang tersedia, profil perusahaan yang menyediakan
pekerjaan, serta profil pencari kerja. Untuk aplikasi back end yang dikelola oleh
admin dapat melakukan proses menyetujui publikasi atau penerbitan lowongan

pekerjaan,edit,dan delete dan untuk client pada aplikasi web dan android dapat
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melakukan proses pemanggilan method atau fungsi yang ada pada web service
untuk mendapatkan data lowongan pekerjaan, profil perusahaan, dan profil
pencari kerja. Maka web service harus menyediakan data lowongan pekerjaan,
profil perusahaan, dan profil pencari kerja agar aplikasi web dan android dapat
mengakses data tersebut. Sehingga untuk dibangunnya sistem ini, dibutuhkan data
berupa informasi lowongan pekerjaan yang dikelola oleh admin dan berasal dari

perusahaan yang mendaftarkan diri ke sistem lowongan pekerjaan ini.

3.1.3 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Kebutuhan non fungsional yang dibutuhkan untuk membangun sistem ini
terdiri dari tiga hal, yaitu : kebutuhan perangkat keras, kebutuhan perangkat lunak

dan spesifikasi kebutuhan perangkat lunak (SKPL).

3.1.3.1  Analisis Pengguna

Sistem yang akan dibangun ini digunakan oleh tiga jenis pengguna utama
yaitu admin, pengunjung umum dan pengunjung terdaftar. Admin dapat
melakukan pengelolaan data terhadap aplikasi ini seperti menyetujui untuk
menerbitkan atau publikasi lowongan dari member pemberi kerja atau perusahaan,
hapus lowongan, edit lowongan dan dapat melakukan hapus data pencari dan
pemberi kerja. Pengunjung umum hanya dapat melihat informasi lowongan kerja
dan melakukan registrasi menjadi member atau pengunjung terdaftar (pemberi
kerja atau pencari kerja). Pengunjung terdaftar terbagi menjadi 2 yaitu member
pemberi kerja (Pmk) yang dapat membuat profil perusahaan ketika melakukan

registrasi dan juga menambah lowongan kerja baru. Sedangkan member pencari
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kerja (Pck) dapat melihat informasi lowongan kerja dan informasi perusahaan,

juga membuat profil pribadi ketika melakukan registrasi sebagai member atau

pengunjung terdaftar dan melakukan lamaran pekerjaan.

Tabel 111. 1 Karakteristik Pengguna

Pengguna Deskripsi Usia Hak Akses Tingkat Pengalaman
Pendidikan
Administrator | Orang yang Lebih | Melakukan Minimal D3 | Pernah
Sistem mengelola web | dari 21 | pengolahan data | dan dapat mengelola
(Staff portal secara Tahun | lowongan mengakses web sejenis
pengelola data | keseluruhan, pekerjaan, internet dan mengerti
lowongan diberikan hak pengolahan data teknologi
pekerjaan) | akses penuh master, lihat website
untuk data member
melakukan
pemeliharaan
terhadap web
portal
Pemberi Adalah user Lebih | Membuat profil - Mengakses
Kerja yang melakukan | dari 21 | perusahaan internet
(Perusahaan) | registrasi Tahun | ketika

sebagai member
perusahaan
untuk dapat
melakukan
input lowongan
kerja dan
merespon
lamaran

pekerjaan

registrasi, input
lowongan kerja
baru, mengelola
data lowongan,
melihat daftar
pencari Kerja,
dan merespon
lamaran

pekerjaan




Tabel 111. 2 Karakteristik Pengguna (Lanjutan)
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o ) Tingkat
Pengguna Deskripsi Usia Hak Akses o Pengalaman
Pendidikan
Adalah user yang | Lebih | Melihat - Mengakses
melakukan dari 17 | informasi internet
registrasi sebagai | Tahun | lowongan
pencari kerja dan pekerjaan,
dapat melakukan melihat daftar
lamaran terhadap pemberi kerja,
lowongan mengubah data
_ | pekerjaan profil pribadi,
Pencari Kerja
dapat
melakukan
lamaran, dan
menerima info
lowongan baru
sesuai minat
kerja melalui
email
Adalah user yang | Lebih | Melihat - Mengakses
mengunjungi web | dari 17 | informasi internet
portal, dan belum | Tahun | lowongan

Pengunjung

Umum

melakukan
registrasi untuk

menjadi member

kerja, dapat
melakukan
pendaftaran
sebagai

member
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3.1.3.2  Analisis Kebutuhan Perangkat Keras

1.

2.

3.

Perangkat keras yang digunakan dalam membangun sistem ini adalah :
Processor Intel Core 2 Duo 2.2 GHz

Kapasitas RAM 4 GB

VGA Card 512 MB

Kapasitas Hardisk 160 GB

Monitor

Lan Card 10/100 Mbps

Koneksi internet 256 Kbps

Keyboard & Mouse

Spesifikasi kebutuhan perangkat keras (hardware) pada mobile android

yang digunakan untuk menjalankan aplikasi mobile lowongan pekerjaan ini

adalah :

1.

2.

Processor 800 MHz

Kapasitas RAM 256 MB

Memori internal 158 MB

Ukuran layar 3,2 inch dengan resolusi HVGA (320x480)
Baterai Li-lon 1350 mAh

Spesifikasi kebutuhan minimal perangkat keras yang digunakan untuk

membangun sistem ini adalah :

1.

2.

Processor dengan kecepatan minimal 2 GHz

RAM minimal 256 MB

3. VGA Card minimal 64 MB
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Kapasitas Harddisk minimal 40 GB
Monitor

Lan Card 10/100Mbps

Koneksi internet minimal 64 kbps

Keyboard & Mouse

3.1.3.3  Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak

8.

9.

Perangakat lunak yang diperlukan untuk membangun sistem ini adalah :
Java Development Kit versi 5 atau 6 , untuk kompilasi kode — kode program.
Java Runtime Edition, sebagai platform untuk menjalankan sistem.

Netbeans IDE, sebagai perangkat lunak yang digunakan untuk membangun
web service.

Eclipse 3.5, sebagai perangkat lunak yang digunakan untuk membangun
aplikasi client pada android.

Adobe Dreamweaver CS5 sebagai perangkat lunak yang digunakan untuk
membangun aplikasi web client.

Glassfish, sebagai webserver untuk aplikasi web service.

Apache, sebagai webserver untuk aplikasi web.

Android SDK, untuk pengembang aplikasi android.

Android Development Tool, sebagai plugin android pada eclipse.

10. Android Virtual Device, sebagai emulator untuk menjalankan sistem android.
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3.1.3.4  Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak (SKPL)

Pembangunan Sistem Lowongan Pekerjaan Dengan Dukungan Web
Service ini berfungsi sebagai media informasi lowongan kerja dan sarana melamar
kerja. Semua itu akan dilakukan secara online. Fungsi utama perangkat lunak
yang dibangun adalah :

1. Registrasi Member
Proses registrasi member untuk pengunjung yang ingin bergabung
menjadi member aktif di aplikasi Lowongan Pekerjaan dengan menginputkan
data profil member lengkap yang akan disimpan ke dalam database.
2. Login
Proses sebelum masuk ke dalam sistem menu utama admin dan
member. User harus menginputkan data login member atau data login admin
agar masuk kedalam sistem. Kemudian sistem akan mengautentikasi
username dan password user. Jika login valid maka user dapat mengakses
sistem, jika login data tidak valid maka sistem akan memberikan info kepada
user bahwa username atau password tidak ditemukan.
3. Lupa Password
Fasilitas lupa password untuk mengantisipasi jika user admin dan
member lupa password untuk login ke dalam sistem. User hanya
menginputkan alamat email ke dalam sistem dan sistem akan memberikan

informasi data password user melalui alamat email.
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Logout

Suatu proses admin dan member untuk keluar dari sistem yang telah
digunakan dan jika ingin mengakses sistem maka harus login kembali agar
bisa masuk ke sistem.
Pencarian Lowongan Pekerjaan

Sistem menyediakan fungsionalitas pencarian lowongan pekerjaan
yang dapat digunakan oleh pengunjung umum dan member. Setelah user
menginputkan data cari yang akan dicari, sistem akan memberikan respon
apakah data ditemukan atau tidak.
Lihat Lowongan Pekerjaan

Sistem menyediakan fungsionalitas untuk melihat lowongan pekerjaan.
Fasilitas ini berfungsi sebagai informasi adanya lowongan pekerjaan dari
berbagai perusahaan.
Filter Lowongan Pekerjaan

Sistem menyediakan fungsionalitas pada aplikasi client mobile android
untuk filter lowongan pekerjaan. Fasilitas ini berfungsi untuk menyaring
daftar lowongan pekerjaan yang ditampilkan berdasarkan lokasi penempatan,
kategori, gaji, dan tipe kerja.
Lihat Peta

Sistem menyediakan fungsionalitas pada untuk melihat peta. Fasilitas
ini berfungsi untuk melihat lokasi penempatan dari lowongan pekerjaan pada

peta digital.



9.

10.

11.

12.

13.
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Membagikan Info Lowongan

Sistem menyediakan fungsionalitas pada aplikasi client mobile android
untuk membagikan info lowongan pekerjaan. Fasilitas ini berfungsi untuk
membagikan info lowongan pekerjaan melalui aplikasi social networking atau
email yang terdapat pada device user.
Pengolahan Data Lowongan Kerja

Sistem menyediakan fungsionalitas proses pengolahan data lowongan
kerja yang dikelola oleh admin yakni menyetujui untuk menerbitkan
lowongan, dan hapus data lowongan pekerjaan. Sedangkan untuk member
pemberi kerja dapat melakukan tambah lowongan baru, edit, dan hapus data
lowongan pekerjaan.
Pengolahan Data Member

Sistem menyediakan fungsionalitas proses pengolahan data member
dimana admin dapat melihat detil dari data member dan dapat menghapus data
member.
Pengolahan Data User

Proses pengolahan data user atau member untuk mengubah profil
pribadi atau profil perusahaan, kemudian disimpan di database.
Update CV

Sistem menyediakan fungsionalitas untuk meng-upload file CV baru

bagi member pencari kerja ke dalam database.



14.

15.

16.

17.
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Pengolahan Data Lamaran Kerja

Sistem menyediakan fungsionalitas proses pengolahan data lamaran
pekerjaan yang masuk bagi member pemberi kerja (perusahaan). Member
pemberi kerja (perusahaan) dapat melakukan melihat daftar lamaran yang
masuk dan melakukan aksi untuk melihat CV pelamar, menolak, dan
menerima lamaran pekerjaan. Member pemberi kerja juga dapat mengirim
surat panggilan kepada pelamar jika member perusahaan menerimaa lamaran
pekerjaan dari pelamar.
Pengolahan Data Master

Sistem menyediakan fungsionalitas untuk pengolahan data master
yang dilakukan admin. Pengolahan data master fasilitas yang berguna bagi
admin untuk melakukan penambahan kategori dan admin baru lowongan
pekerjaan.
History Lamaran

Sistem menyediakan fungsionalitas untuk melihat data history
lamaran. Fasilitas ini berguna bagi member pencari kerja untuk melihat daftar
dari lamaran yang pernah dilakukan dan melihat respon dari perusahaan dari
lowongan pekerjaan yang dilamar.
Melihat Data Perusahaan

Sistem menyediakan fungsionalitas untuk melihat data perusahaan.
Fasilitas ini berguna untuk membantu user untuk melihat data detil dari
perusahaan seperti deskripsi perusahaan, alamat, dan kontak perusahaan yang

dapat dihubungi oleh user.
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18. Melihat Data Pencari Kerja
Sistem menyediakan fungsionalitas untuk melihat data pencari kerja.
Fasilitas ini berguna untuk membantu user terutama member pemberi kerja
untuk melihat spesifikasi dari pencari kerja yang melakukan lamaran ke
lowongan perusahaan mereka.
19. Melihat Profil
Sistem menyediakan fungsionalitas untuk melihat profil member.
Fasilitas ini berguna untuk melihat data profil pribadi bagi member yang

melakukan login ke aplikasi lowongan pekerjaan.

3.14 Analisis Sistem

3.1.4.1 Arsitektur Sistem

Sistem yang akan dibangun mempunyai 2 bagian yaitu di sisi server dan
sisi klien. Sisi server akan menyediakan fungsi-fungsi yang terdapat pada web
service. Sedangkan pada sisi klien terdapat tiga aplikasi yaitu dua aplikasi
berbasis web dan satu aplikasi berbasis mobile pada platform android yang dapat
digunakan oleh user melalui internet. Aplikasi web pertama merupakan sistem
back end yang digunakan user administrator untuk mengelola data lowongan
pekerjaan dan data member. Administrator berhak atas segala akses data yang
sudah ada termasuk untuk menyetujui penerbitan lowongan, edit, dan hapus data
lowongan pekerjaan serta dapat menghapus data member. Sedangkan aplikasi web
yang kedua adalah sistem front end yang digunakan user untuk memperoleh

informasi mengenai lowongan pekerjaan. User yang menggunakan aplikasi web
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pada sistem front end ini dapat dibedakan menjadi dua jenis, yaitu : pengunjung
umum dan member. Kemudian aplikasi klien yang terakhir yang merupakan
sistem front end yang berbasis mobile pada platform android juga memiliki dua
user yaitu pengunjung umum dan pengunjung terdaftar atau member.

Selain aplikasi utama pada sisi klien tadi, sistem lowongan pekerjaan juga
mempunyai dukungan web servive dalam bentuk client — server. User yang akan
menggunakan dukungan web service harus menyediakan program client,yang
dapat dibuat dengan bantuan WSDL yang telah disediakan. Client ini selanjutnya
dapat mengakses fungsi-fungsi web service yang disediakan oleh server. Pada
penelitian ini program client akan dibuat pada aplikasi web dan mobile pada

platform android.

3.1.4.2 Analisis Standar Web service

Dalam bab landasan teori telah dijelaskan secara singkat ada dua jenis
web service yang dapat digunakan, yaitu REST dan SOAP. Tugas akhir ini akan
menggunakan web service dengan standar SOAP karena pertama, SOAP adalah
jenis web service yang berorientasi pada service yang cocok diterapkan pada
aplikasi lowongan pekerjaan yang memang menyediakan layanan untuk
memanggil metode yang mengolah resource data lowongan, selain itu SOAP
memiliki standar yang baik dan jelas. REST tidak memiliki standar, tetapi hanya
sebuah arsitektur web service. Untuk aplikasi dimana ia mungkin saja
berkomunikasi dengan banyak aplikasi lain yang berbeda bahasa maupun
platform, standar sangat diperlukan karena menjamin aplikasi-aplikasi ini

berbicara dalam bahasa yang sama dan memudahkan pengembangan. Penjabaran
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SOAP diperjelas dengan disediakannya WSDL, sehingga pengguna web service

dapat dengan mudah membuat client untuk menggunakan SOAP.

1. Analisis Method Web Service

Bagian ini adalah bagian yang paling utama dari fungsi web service.
Bagian ini menjelaskan secara rinci fungsi atau method-method apa saja yang
tersedia dalam Web Service, parameter apa saja yang diperlukan untuk
memanggil sebuah method, dan apa hasil atau tipe data yang dikembalikan oleh
method yang dipanggil tersebut.

1) Method loginPck

Hal pertama yang harus dilakukan oleh member sebelum melakukan
aktivitas dengan aplikasi Lowongan Pekerjaan.

Method loginPck merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk mengambil data login pada basis data Lowongan Pekerjaan
sebagai member pencari kerja. Method loginPck memiliki beberapa variabel yang
dikirimkan sebagai parameter pada saat melakukan login ke dalam aplikasi
Lowongan Pekerjaan baik aplikasi web maupun mobile. Berikut ini variabel-
variabel yang dibutuhkan oleh method loginPck pada saat melakukan login ke
dalam Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.3 dan juga prosedurnya

pada tabel 111.4.
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Tabel 111. 3 Variabel Method loginPck

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Username dari pengguna yang akan
username _ GET
melakukan login.

Password dari pengguna yang akan
password ] Pends yons GET
melakukan login.

Tabel I11. 4 Prosedur Method loginPck

Method loginPck (input username:string, input password:string)

Masukan Username & password

Keluaran Array lowongan pekerjaan dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method loginPck

1. Mengambil username & password yang
dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan data member pencari kerja sesuai
roses
username & password yang dimasukkan ke dalam

array.

4. Mengembalikan data member pencari kerja ke

dalam array.
Skenario Alternatif Method loginPck

4a. Mengembalikan nilai kosong jika member pencari
kerja dengan username & password yang

dimasukkan tidak ditemukan.

Hasil dari method loginPck yaitu berupa data dengan format JSON yang
didapat dari basis data Lowongan Pekerjaan. Data dengan format JSON tersebut

nantinya akan diuraikan (parsing) oleh aplikasi Lowongan Pekerjaan.
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Rancangan input dan output dari method loginPck dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:1oginPck xmlns:ns2="http://webservice/">
<username>username_pencarikerja</username>
<password>password_pencarikerja</password>
</ns2:1oginPck>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Body>
<ns2:loginPckResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"id_user": data_id_user_pencarikerja,
"username":"data_username_pencarikerja",
"nama":"data_pencarikerja",
"jk":"data_jeniskelamin_pencarikerja",
"kota":"data_kota_pencarikerja",
"email":"data_email_pencarikerja",
"gambar":"path_gambar_pencarikerja"}]
</return>
</ns2:1loginPckResponse>
</S:Body>

</S:Envelope>

2) Method loginPmk

Method loginPmk sama halnya dengan method loginPck, tapi method
loginPmk digunakan untuk proses login sebagai member pemberi kerja atau
perusahaan. Method loginPmk memiliki beberapa variabel yang dikirimkan
sebagai parameter pada saat melakukan login ke dalam aplikasi Lowongan

Pekerjaan baik aplikasi web maupun mobile. Berikut ini variabel-variabel yang
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dibutuhkan oleh method loginPmk pada saat melakukan login ke dalam
Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.5 dan juga prosedurnya pada
tabel 111.6.

Tabel 111. 5 Variabel Method loginPmk

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Username dari pengguna yang akan
username _ GET
melakukan login.

Password dari pengguna yang akan
password ] Pends yens GET
melakukan login.

Tabel I11. 6 Prosedur Method loginPmk

Method loginPmk (input username:string, input password:string)

Masukan Username & password

Keluaran Array lowongan pekerjaan dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method loginPmk

1. Mengambil username & password yang
dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan data member pemberi kerja sesuai
roses
username & password yang dimasukkan ke dalam

array.

4. Mengembalikan data member pemberi kerja ke
dalam array.
Skenario Alternatif Method loginPmk

4a. Mengembalikan nilai kosong jika member pencari
kerja dengan username & password yang

dimasukkan tidak ditemukan.
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Rancangan input dan output dari method loginPmk dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"?7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:1oginPmk xmlns:ns2="http://webservice/">
<username>username_pemberikerja</username>
<password>password_pemberikerja</password>
</ns2:1oginPmk>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:1oginPmkResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[

{"id_user":data_id_user_pemberikerja,
"username":"data_username_pemberikerja",
"nama_perusahaan":"data_nama_perusahaan",
"kota":"data_kota_pemberikerja",
"provinsi":"data_provinsi_pemberikerja",
"email":"data_email_pemberikerja",
"gambar":"path_gambar_pemberikerja'"}]

</return>
</ns2:1oginPmkResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

3) Method getJob

Method getJob merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan semua data lowongan pekerjaan
dari basis data lowongan pekerjaan. Method getJob tidak memiliki variabel yang
menjadi parameter input. Sedangkan prosedur method getJob dapat dilihat pada

tabel 111.7.
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Tabel 111. 7 Prosedur Method getJob

Method getJob ()

Masukan -

Keluaran Array lowongan pekerjaan dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method getJob

1. Menerima request untuk mengeksekusi method

getJob.

2. Menjalankan query sql.
Proses

3. Memasukkan lowongan pekerjaan ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan ke dalam
array.
Skenario Alternatif Method getJob

4a. Mengembalikan nilai kosong jika tidak ditemukan

lowongan pekerjaan

Rancangan input dan output dari method getJob dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJob xmlns:ns2="http://webservice/"/>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getJobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan" :data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
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"jd_user" data_id_user,
"idTipe":"data_id_tipekerja",
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan" :"data_namaperusahaan",
"jobexpired":" data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_Tlowongan",
"kontak_perusahaan":"data_kontak_perusahaan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasipenempatan",
"waktuInput":'"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:getJobResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

4) Method getJobByID

Method getJobByID merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan detail dari lowongan pekerjaan
berdasarkan Id dari lowongan pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan.
Method getJobBylD memiliki satu variabel sebagai parameter input yang
digunakan untuk mengambil detail lowongan pekerjaan berdasarkan id lowongan
pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByID pada saat
akan mengambil detail lowongan pekerjaan berdasarkan id lowongan pekerjaan
seperti terlihat pada tabel 111.8 dan juga prosedurnya pada tabel I11.9.

Tabel I11. 8 Variabel Method getJobByID

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Id lowongan dari lowongan pekerjaan
idLowongan yang akan diambil detail dari GET

lowongan tersebut
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Tabel 111. 9 Prosedur Method getJobByID

Method getJobByID (input idLowongan:string)

Masukan Id Lowongan

Array lowongan pekerjaan dengan id tertentu dalam
bentuk JSSON
Skenario Utama Method getJobByID

Keluaran

1. Mengambil ID Lowongan Pekerjaan yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan lowongan pekerjaan dengan ID

tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan berdasarkan
ID tertentu ke dalam array.
Skenario Utama Method getJobBylD

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan
pekerjaan dengan id lowongan yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobByld dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByID xmlns:ns2="http://webservice/">
<idLowongan>id_lowongan_yang_dicari</idLowongan>
</ns2:getJobByID>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
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<ns2:getJobByIDResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idkategori":data_id_kategori,
"id_user"data_id_user,
"idTipe":"data_id_tipekerja",
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"gaji'":"data_gaji",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"Tat":"data_latitude_lokasi_penempatan",
"Tongi":"data_longitude_lokasi_penempatan ",
"waktuInput":"data_waktuinput_lowongan",
"email":"data_email_perusahaan"}]
</return>
</ns2:getJobByIDResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

5) Method getCategory

Method getCategory merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan semua kategori dari lowongan
pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan. Method getJobByld tidak memiliki
variabel yang menjadi parameter input. Sedangkan prosedur method getCategory

ini dapat dilihat pada tabel 111.10.
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Tabel 111. 10 Prosedur Method getCategory

Method getCategory ()

Masukan -

Array kategori lowongan pekerjaan dalam bentuk
JSON
Skenario Utama Method getCategory

Keluaran

1. Menerima request untuk mengeksekusi method

getCategory.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan kategori lowongan pekerjaan ke

dalam array.

4. Mengembalikan kategori lowongan pekerjaan ke

dalam array.

Skenario Alternatif Method getCategory

4a. Mengembalikan nilai kosong jika belum terdapat

data ketegori lowongan pekerjaan

Rancangan input dan output dari method getCategory dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getCategory xmlns:ns2="http://webservice/"/>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getCategoryResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
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<return>[
{"idKategori":data_id_kategori,
"kategori":"data_kategori"}]
</return>
</ns2:getCategoryResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

6) Method getJobByCategoryName

Method getJobByCategoryName merupakan method atau fungsi yang
digunakan oleh aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk memfilter lowongan
pekerjaan berdasarkan kategori lowongan pekerjaan yang diambil dari basis data
lowongan pekerjaan. Method getJobByCategoryName memiliki satu variabel
sebagai parameter input yang digunakan untuk mengambil data lowongan
pekerjaan berdasarkan kategori lowongan pekerjaan dari basis data lowongan
pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByCategoryName
pada saat akan memfilter lowongan pekerjaan berdasarkan kategori lowongan
pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.11 dan juga prosedurnya pada tabel 111.12.

Tabel 111. 11 Variabel Method getJobByCategoryName

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Kategori dari lowongan pekerjaan
kategori yang akan diambil detail dari GET

lowongan tersebut




63

Tabel 111. 12 Prosedur Method getJobByCategoryName

Method getJobByCategoryName (input kategori:string)

Masukan Kategori lowongan pekerjaan.

Array lowongan pekerjaan berdasarkan kategori dalam
bentuk JSON.
Skenario Utama Method getJobByCategoryName

Keluaran

1. Mengambil kategori lowongan yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan
roses
kategori tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan dengan
kategori tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getJobByCategoryName

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan
dengan kategori yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobCategoryName dapat kita

lihat pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByCategoryName xmlns:ns2="http://webservice/">
<kategori>nama_kategori_yang_dicari</kategori>
</ns2:getJobByCategoryName>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
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<S:Body>
<ns2:getJobByCategoryNameResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"jd_user":data_id_user,
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"kontak_perusahaan":"data_kontak_perusahaan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":'"data_waktuinput_lowongan"}]</return>
</ns2:getJobByCategoryNameResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

7) Method getJobBySalary

Method getJobBySalary merupakan method atau fungsi yang digunakan
oleh aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk memfilter lowongan pekerjaan
berdasarkan gaji lowongan pekerjaan yang diambil dari basis data lowongan
pekerjaan. Method getJobBySalary memiliki satu variabel sebagai parameter input
yang digunakan untuk mengambil data lowongan pekerjaan berdasarkan gaji
lowongan pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobBySalary pada
saat akan memfilter lowongan pekerjaan berdasarkan gaji lowongan pekerjaan
seperti terlihat pada tabel 111.13 dan juga prosedurnya pada tabel 111.14.

Tabel 111. 13 Variabel Method getJobBySalary

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Besar gaji dari lowongan pekerjaan
gaji yang akan diambil detail dari GET

lowongan tersebut
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Tabel 111. 14 Prosedur Method getJobBySalary

Method getJobBySalary (input gaji:string)

Masukan Besar gaji lowongan pekerjaan.

Array lowongan pekerjaan berdasarkan gaji dalam
bentuk JSON.
Skenario Utama Method getJobBySalary

Keluaran

1. Mengambil tipe gaji lowongan yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan gaji
roses
tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan dengan gaji

tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getJobBySalary

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan

dengan gaji yang dimasukkan tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobBySalary dapat kita lihat

pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobBySalary xmlns:ns2="http://webservice/">
<gaji>gaji_yang_dicari</gaji>
</ns2:getJobBySalary>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
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<ns2:getJobBySalaryResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"jd_user":data_id_user,
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":'"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"gaji":"data_gaji",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":'"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:getJobBySalaryResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

8) Method getJobByJobType

Method getJobByJobType merupakan method atau fungsi yang digunakan
oleh aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk memfilter lowongan pekerjaan
berdasarkan tipe kerja lowongan pekerjaan yang diambil dari basis data lowongan
pekerjaan. Method getJobByJobType memiliki satu variabel sebagai parameter
input yang digunakan untuk mengambil data lowongan pekerjaan berdasarkan tipe
kerja lowongan pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByJobType pada
saat akan memfilter lowongan pekerjaan berdasarkan tipe kerja lowongan
pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.15 dan juga prosedurnya pada tabel 111.16.

Tabel 111. 15 Varabel Method getJobByJobType

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Jenis tipe kerja dari lowongan
tipekerja pekerjaan yang akan diambil detail GET

dari lowongan tersebut
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Tabel 111. 16 Prosedur Method getJobByJobType

Method getJobByJobType (input tipekerja:string)

Masukan Tipe kerja lowongan pekerjaan.

Array lowongan pekerjaan berdasarkan tipe kerja
dalam bentuk JSON.
Skenario Utama Method getJobByJobType

Keluaran

1. Mengambil tipe kerja lowongan yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan tipe
roses
kerja tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan dengan tipe
kerja tertentu ke dalam array.
Skenario Alternatif Method getJobByJobType

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan
dengan tipe kerja yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobByJobType dapat kita lihat

pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByJobType xmlns:ns2="http://webservice/">
<tipekerja>tipe_kerja_yang_dicari</tipekerja>
</ns2:getJobByJobType>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getJobByJobTypeResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
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<return>[

{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idkategori":data_id_kategori,
"id_user"data_id_user,
"idTipe":"data_id_tipekerja",
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":'"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":"data_waktuinput_lowongan"}]

</return>
</ns2:getJobByJobTypeResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

9) Method getJobByLocation

Method getJobByLocation merupakan method atau fungsi yang digunakan
oleh aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk memfilter lowongan pekerjaan
berdasarkan lokasi dari lowongan pekerjaan yang diambil dari basis data
lowongan pekerjaan. Method getJobByLocation memiliki satu variabel sebagai
parameter input yang digunakan untuk mengambil data lowongan pekerjaan
berdasarkan lokasi lowongan pekerjaan dari basis data lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByLocation pada
saat akan memfilter lowongan pekerjaan berdasarkan lokasi lowongan pekerjaan
seperti terlihat pada tabel 111.17 dan juga prosedurnya pada tabel 111.18.

Tabel 111. 17 Variabel Method getJobByLocation

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Lokasi dari lowongan pekerjaan yang
lokasi akan diambil detail dari lowongan GET
tersebut
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Tabel 111. 18 Prosedur Method getJobByLocation

Method getJobByLocation (input lokasi:string)

Masukan Lokasi dari lowongan pekerjaan.

Array lowongan pekerjaan berdasarkan lokasi dalam
bentuk JSON.
Skenario Utama Method getJobByLocation

Keluaran

1. Mengambil lokasi dari lowongan yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan

lokasi tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan dengan lokasi
tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getJobByLocation

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan

dengan lokasi yang dimasukkan tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobByLocation dapat kita lihat

pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByLocation xmlns:ns2="http://webservice/">
<lokasi>1okasi_lowongan_yang_dicari</lokasi>
</ns2:getJobByLocation>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
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<ns2:getJobByLocationResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[

{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idkategori":data_id_kategori,

"id_user"data_id_user,

"idTipe":"data_id_tipekerja",
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"lokasiPenempatan":'"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":"data_waktuinput_lowongan"}]

</return>
</ns2:getJobByLocationResponse>

</S:Body>
</S:Envelope>

10) Method getJobByCompany

Method getJobByCompany merupakan method atau fungsi yang

digunakan oleh aplikasi

Lowongan Pekerjaan untuk memfilter lowongan

pekerjaan berdasarkan id pemberi kerja (perusahaan) dari lowongan pekerjaan

yang diambil dari basis data lowongan pekerjaan. Method getJobByCompany

memiliki satu variabel sebagai parameter input yang digunakan untuk mengambil

data lowongan pekerjaan berdasarkan id pemberi kerja (perusahaan) dari basis

data lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByCompany pada

saat akan memfilter lowongan pekerjaan berdasarkan pemberi kerja (perusahaan)

seperti terlihat pada tabel 111.19 dan juga prosedurnya pada tabel 111.20.

Tabel I11. 19 Variabel Method getJobByCompany

Nama Variabel

Isi Variabel

Tipe Variabel

id_user

perusahaan

Id user dari pemberi

kerja atau

GET
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Tabel 111. 20 Prosedur Method getJobByCompany

Method getJobByCompany (input id_user:string)

Masukan Id User

Array lowongan pekerjaan dengan id pemberi kerja
tertentu dalam bentuk JSON

Keluaran

Skenario Utama Method getJobByCompany

1. Mengambil Id pemberi kerja yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

5 3. Memasukkan lowongan pekerjaan dengan ID
roses
pemberi kerja tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan berdasarkan

Id pemberi kerja tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getJobByCompany

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan
dengan Id pemberi kerja yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobByCompany dapat kita

lihat pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByCompany xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_user>id_user_pemberikerja</id_user>
</ns2:getJobByCompany>
</S:Body>
</S:Envelope>
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SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getJobByCompanyResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"id_user"data_id_user,
"idTipe":"data_id_tipekerja",
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"kontak_perusahaan":"data_kontak_perusahaan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:getJobByCompanyResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

11) Method searchJob

Method searchJob merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk melakukan proses pencarian lowongan pekerjaan berdasarkan
keyword lowongan pekerjaan dan lokasi lowongan pekerjaan pada basis data
Lowongan Pekerjaan. Method searchJob memiliki beberapa variabel yang
dikirimkan sebagai parameter pada saat melakukan pencarian. Berikut ini
variabel-variabel yang dibutuhkan oleh method searchJob pada saat melakukan
pencarian ke dalam basis data Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel

111.21 dan juga prosedurnya pada tabel 111.22.
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Tabel Il1. 21 Variabel Method searchJob

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Keyword dari lowongan pekerjaan
yang akan dicari ke field judul
keyword GET
lowongan, persyaratan, dan nama

perusahaan

lokasi Lokasi lowongan pekerjaan GET

Tabel I11. 22 Prosedur Method searchJob

Method searchJob (input keyword:string, input lokasi:string)

Masukan Keyword lowongan dan lokasi lowongan

Keluaran Array lowongan pekerjaan dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method searchJob

1. Mengambil keyword lowongan dan lokasi yang
dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan

parameter pencarian ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan ke dalam

array.

Skenario Alternatif Method searchJob

4a. Mengembalikan nilai kosong jika lowongan
dengan keyword lowongan dan lokasi yang

dimasukkan tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method searchJob dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
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<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:searchJob xmins:ns2="http://webservice/">
<keyword>judul_Tlowongan, persyaratan,nama_perusahaan</keyword>
<lokasi>Tokasi_penempatan_yang_dicari</lokasi>
</ns2:searchJob>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:searchJobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"id_user"data_id_user,
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggalberakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"TokasiPenempatan":'"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:searchJobResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

12) Method registerPmk

Method registerPmk merupakan method yang digunakan aplikasi web
Lowongan Pekerjaan untuk melakukan proses registrasi sebagai member pemberi
kerja (perusahaan). Method registerPmk memiliki beberapa variabel yang
dikirimkan sebagai parameter pada saat melakukan penambahan data pemberi
kerja. Berikut ini variabel-variabel yang dibutuhkan oleh method registerPmk
pada saat melakukan penambahan data pemberi kerja ke dalam basis data
Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.23 dan juga prosedurnya pada

tabel 111.24.
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Tipe
Nama Variabel Isi Variabel Default 'p
Variabel
1...N
id_user ID dari pemberi kerja dan | NULL GET
bersifat auto increment
username Username dari pemberi kerja Kosong GET
password Password dari pemberi kerja Kosong GET
Nama perusahaan dari
nama_perusahaan o Kosong GET
pemberi kerja
Kontak perusahaan atau no
kontak_perusahaan |telepon  dari  perusahaan | Kosong GET
pemberi kerja
) Alamat email dari perusahaan
email o Kosong GET
pemberi kerja
Alamat  dari  perusahaan
alamat o Kosong GET
pemberi kerja
Kota dari perusahaan pemberi
kota ] Kosong GET
kerja
o Provinsi  dari  perusahaan
provinsi o Kosong GET
pemberi kerja
Kode pos perusahaan pemberi
kode_pos ] Kosong GET
kerja
Deskripsi  atau  penjelasan
deskripsi_perusahaan | singkat  dari  perusahaan | Kosong GET
pemberi kerja
Gambar atau logo dari
gambar Kosong GET

perusahaan pemberi kerja
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Tabel 111. 24 Prosedur Method registerPmk

Method registerPmk (input idPemberi:string, input username:string, input
password:string, input nama_perusahaan:string, input kontak perusahaan:string,
input alamat:string, input kota:string, input provinsi:string, input email:string,

input kode_pos:string, input deskripsi_perusahaan:string, input gambar:string,)

ID pemberi kerja, username, password, nama
perusahaan, kontak perusahaan, alamat, kota,provinsi,
Masukan ) _ _ o
email, kode pos, bidang kerja, deskripsi perusahaan,
gambar
Keluaran Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil dikirim

Skenario Utama Method registerPmk

1. Mengambil parameter registrasi pemberi kerja yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan

pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil

dikirim.

Skenario Alternatif Method registerPmk

3a. Mengembalikan pesan error jika terdapat salah satu

kolom ada yang kosong atau tidak diisi.

Rancangan input dan output dari method registerPmk dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request
<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:registerPmk xmlns:ns2="http://webservice/">

<username>username_pemberikerja</username>
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<password>password_pemberikerja </password>
<nama_perusahaan>namaperusahaan_pemberikerja </nama_perusahaan>
<kontak_perusahaan>kontak_perusahaan</kontak_perusahaan>
<email>alamat_email_pemberikerja </email>
<alamat>alamat_ pemberikerja </alamat>
<kota>kota_ pemberikerja</kota>
<provinsi>provinsi_ pemberikerja</provinsi>
<kode_pos>kode_pos_ pemberikerja</kode_pos>
<deskripsi_perusahaan>deskripsi_perusahaan_ pemberikerja
</deskripsi_perusahaan>
<gambar>path_gambar_Tlogoperusahaan</gambar>
</ns2:registerpPmk>
</S:Body>

</S:Envelope>

SOAP Response
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:registerPmkResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>Data berhasil Dikirim</return>
</ns2:registerPmkResponse>
</S:Body>

</S:Envelope>

13) Method registerPck

Method registerPck merupakan method yang digunakan aplikasi web
Lowongan Pekerjaan untuk melakukan proses registrasi sebagai member pencari
kerja. Method registerPck memiliki beberapa variabel yang dikirimkan sebagai
parameter pada saat melakukan penambahan data pencari kerja. Berikut ini

variabel-variabel yang dibutuhkan oleh method registerPck pada saat melakukan
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penambahan data pencari kerja ke dalam basis data Lowongan Pekerjaan seperti

terlihat pada tabel 111.25 dan juga prosedurnya pada tabel 111.26.

Tabel 111. 25 Variabel Method registerPck

Tipe
Nama Variabel Isi Variabel Default -p
Variabel
1...N
id_user ID dari pencari kerja dan NULL GET
bersifat auto increment
username Username dari pemberi kerja Kosong GET
password Password dari pemberi kerja Kosong GET
Nama lengkap dari pencari
nama . Kosong GET
kerja
tgl_lahir Tanggal lahir dari pencari kerja | Kosong GET
) Jenis kelamin dari pencari
jK ] Kosong GET
kerja
alamat Alamat dari pencari kerja Kosong GET
kota Kota dari pencari kerja Kosong GET
provinsi Provinsi dari pencari kerja Kosong GET
no_telepon No telepon dari pencari kerja Kosong GET
email Alamat email dari pencari kerja | Kosong GET
o Spesifikasi diri dari pencari
spesifikasi ) Kosong GET
kerja
Berisi pengalaman yang pernah
pengalaman ] y g.p Kosong GET
didapat oleh pencari kerja
Gambar atau logo  dari
gambar o Kosong GET
perusahaan pemberi kerja
Path cv yang diupload ke situs
cv Kosong GET

lowongan pekerjaan
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Tabel 111. 26 Prosedur Method registerPck

Method registerPmk (input idPencari:string, input username:string, input
password:string, input nama:string, input tgl_lahir:string, input jk:string, input
alamat:string, input provinsi:string, input kota:string, input no_telepon:string,
input email:string, input spesifikasi:string, input bidangminat:string, input

pengalaman:string, input gambar:string,)

ID pencari kerja, username, password, nama, tanggal
Masukan lahir, jenis kelamin, alamat, kota,provinsi, no telepon,

email, spesifikasi, pengalaman, gambar,cv

Keluaran Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil dikirim

Skenario Utama Method registerPck

1. Mengambil parameter registrasi pencari kerja yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan

pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil

dikirim.

Skenario Alternatif Method registerPck

3a. Mengembalikan pesan error jika terdapat salah satu

kolom ada yang kosong atau tidak diisi.

Rancangan input dan output dari method registerPck dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:registerPck xmlns:ns2="http://webservice/">
<username>username_pencarikerja</username>
<password>password_pencarikerja</password>
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<nama>nama_pencarikerja</nama>
<tgl_lahir>tgl_Tlahir_pencarikerja</tgl_Tlahir>
<jk>jeniskelamin_pencarikerja</jk>
<alamat>alamat_pencarikerja</alamat>
<kota>kota_pencarikerja</kota>
<provinsi>provinsi_pencarikerja</provinsi>
<no_telepon>no_telepon_pencarikerja</no_telepon>
<email>alamat_email_pencarikerja</email>
<spesifikasi>spesifikasi_pencarikerja</spesifikasi>
<pengalaman>pengalaman_pencarikerja</pengalaman>
<gambar>path_gambar_pencarikerja</gambar>
<cv>path_file_cv_pencarikerja</cv>
</ns2:registerPck>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:registerPckResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>Data berhasil Dikirim</return>
</ns2:registerPckResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

14) Method getPck

Method getPck merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan semua data pencari kerja dari
basis data lowongan pekerjaan. Method getPck tidak memiliki variabel yang
menjadi parameter input. Sedangkan prosedur method getPck dapat dilihat pada

tabel 111.27.
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Tabel 111. 27 Variabel Method getPck

Method getPck ()

Masukan -

Keluaran Array pencari kerja dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method getPck

1. Menerima request untuk mengeksekusi method
getPck.

Proses 2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan pencari kerja ke dalam array.

4. Mengembalikan pencari kerja ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getPck

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data pencari

kerja tidak ditemukan atau masih kosong.

Rancangan input dan output dari method getPck dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getPck xmlns:ns2="http://webservice/"/>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getPckResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[

{"id_user":data_id_user_pencarikerja,
"nama":"data_nama_ pencarikerja ",
"tgl_Tahir":"tgl_lahir_pencarikerja",
"usia":" data_usia_pencarikerja",
"jk":" data_jeniskelamin_pencarikerja",
"kategori":" data_kategori_pencarikerja",
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"alamat":"data_alamat_pencarikerja",
"kota":" data_kota_pencarikerja",
"email":” data_email_pencarikerja"}]
</return>
</ns2:getPckResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

15) Method getPckByID

Method getPckByID merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan detail dari pencari kerja
berdasarkan Id dari pencari kerja dari basis data lowongan pekerjaan. Method
getPckBylD memiliki satu variabel sebagai parameter input yang digunakan untuk
mengambil detail pencari kerja berdasarkan id user pencari kerja dari basis data

lowongan pekerjaan.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getPckByID pada saat
akan mengambil detail pencari kerja berdasarkan id user pencari kerja seperti

terlihat pada tabel 111.28 dan juga prosedurnya pada tabel 111.29.

Tabel I11. 28 Variabel Method getPckByID

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Id_user dari pencari kerja yang akan

id_user diambil informasi detail dari pencari GET

kerja tersebut
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Tabel 111. 29 Prosedur Method getPckByID

Method getPckByID (input id_user:string)

Masukan Id User

Array pencari kerja dengan id tertentu dalam bentuk
JSON

Skenario Utama Method getPckByID

1. Mengambil Id Pencari Kerja yang dimasukkan.

Keluaran

2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan Pencari Kerja dengan ID tertentu ke
Proses
dalam array.

4. Mengembalikan Pencari Kerja berdasarkan Id
tertentu ke dalam array.
Skenario Alternatif Method getPckByID

4a. Mengembalikan nilai kosong pencari kerja dengan

id tertentu yang dimasukkan tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getPckByID dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getPckByID xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_user>id_user_pencarikerja_yang_dicari</id_user>
</ns2:getPckByID>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getPckByIDResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
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{"id_user":data_id_user_pencarikerja,
"nama":"data_nama_ pencarikerja",
"usia":" data_usia_pencarikerja",
"jk":" data_jeniskelamin_pencarikerja",
"kategori":" data_kategori_pencarikerja",
"idKategori":" data_id_kategori_pencarikerja",
"alamat":"data_alamat_pencarikerja",
"no_telepon":" data_no_telepon_pencarikerja",
"email":" data_alamat_email_pencarikerja",
"spesifikasi”: data_spesifikasi_pencarikerja",
"pengalaman":" data_pengalaman_pencarikerja",
"gambar":"path_gambar_pencarikerja"}]
</return>
</ns2:getPckByIDResponse>
</S:Body>

</S:Envelope>

16) Method searchPck

Method searchPck merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan

Pekerjaan untuk melakukan proses pencarian pencari kerja berdasarkan keyword

pencari kerja pada basis data Lowongan Pekerjaan. Method searchPck memiliki

satu variabel yang dikirimkan sebagai parameter pada saat melakukan pencarian.

Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method searchPck pada saat melakukan

pencarian ke dalam basis data Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel

111.30 dan juga prosedurnya pada tabel 111.31.

Tabel I11. 30 Variabel Method searchPck

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Keyword dari pencari kerja yang akan
keyword dicari ke field nama, jenis kelamin, GET

spesifikasi, pengalaman
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Tabel I11. 31 Prosedur Method searchPck

Method searchPck (input keyword:string)

Masukan Keyword pencari kerja

Keluaran Array pencari kerja dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method searchPck

1. Mengambil keyword pencari kerja yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.
Proses

3. Memasukkan pencari kerja berdasarkan parameter

pencarian ke dalam array.

4. Mengembalikan pencari kerja ke dalam array.

Skenario Alternatif Method searchPck

4a. Mengembalikan nilai kosong jika pencari kerja
dengan keyword yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method searchPck dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:searchpPck xmlns:ns2="http://webservice/">
<keyword>nama, jenis_kelamin, spesifikasi,pengalaman
pencarikerja</keyword>
</ns2:searchPck>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response
<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:searchpPckResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
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{"id_user": data_id_user_pencarikerja,
"nama":"data_nama_ pencarikerja ",
"tgl_lahir":" data_tgl_lahir_pencarikerja",
"jk":" data_jeniskelamin_pencarikerja",
"alamat":" data_alamat_pencarikerja",
"kota":" data_kota_pencarikerja",

"email":" data_alamat_email_pencarikerja",
"spesifikasi":" data_spesifikasi_pencarikerja",
"pengalaman":" data_pengalaman_pencarikerja"}]
</return>

</ns2:searchPckResponse>

</S:Body>
</S:Envelope>

17) Method getPmk

Method getPmk merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan semua data pemberi kerja dari
basis data lowongan pekerjaan. Method getPmk tidak memiliki variabel yang

menjadi parameter input. Sedangkan prosedur method getPmk dapat dilihat pada

tabel 111.32.
Tabel 111. 32 Variabel Method getPmk
Method getPmk ()
Masukan -
Keluaran Array pemberi kerja dalam bentuk JSON

Skenario Utama Method getPmk

1. Menerima request untuk mengeksekusi method

getPmk.

Proses 2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan pemberi kerja ke dalam array.

4. Mengembalikan pemberi kerja ke dalam array.
Skenario Alternatif Method getPmk

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data pemberi

kerja belum ada atau masih kosong.




87

Rancangan input dan output dari method getPmk dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getPmk xmlns:ns2="http://webservice/"/>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getPmkResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"id_user": data_id_user_pemberikerja,

"nama_perusahaan" :"nama_perusahaan_pemberikerja",
"kota":"data_kota_ pemberikerja ",
"provinsi":"data_provinsi_ pemberikerja ",

"email":" data_email_ pemberikerja ",

"gambar":"path_gambar_logoperusahaan"}]
</return>
</ns2:getPmkResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

18) Method getPmkByID

Method getPmkByID merupakan method atau fungsi yang digunakan oleh
aplikasi Lowongan Pekerjaan untuk mendapatkan detail dari pemberi kerja
(perusahaan) berdasarkan Id dari pemberi kerja dari basis data lowongan
pekerjaan. Method getPmkByID memiliki satu variabel sebagai parameter input
yang digunakan untuk mengambil detail pemberi kerja berdasarkan id user

pemberi kerja dari basis data lowongan pekerjaan.
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Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method getPmkByID pada saat
akan mengambil detail pemberi kerja berdasarkan id user pemberi kerja seperti
terlihat pada tabel 111.33 dan juga prosedurnya pada tabel 111.34.

Tabel 111. 33 Variabel Method getPmkByID

Nama Variabel Isi Variabel Tipe Variabel

Id_user dari pemberi kerja yang akan
id_user diambil informasi detail dari pemberi GET

kerja tersebut

Tabel 111. 34 Prosedur Method getPmkByID

Method getPmkByID (input id_user:string)

Masukan Id User

Array pemberi kerja dengan id tertentu dalam bentuk
JSON

Skenario Utama Method getPmkByID

1. Mengambil Id Pemberi Kerja yang dimasukkan.

Keluaran

2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan Pemberi Kerja dengan Id tertentu ke
Proses
dalam array.

4. Mengembalikan Pemberi Kerja berdasarkan Id
tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getPmkByID

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data pemberi

kerja dengan id tertentu yang dimasukkan tidak

ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getPmkByID dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.
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SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getPmkByID xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_user>id_pemberikerja_yang_dicari</id_user>
</ns2:getPmkByID>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getPmkByIDResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"id_user":data_id_user,
"nama_perusahaan" :"data_nama_perusahaan",
"alamat":"data_alamat_pemberikerja",
"email":" data_email_pemberikerja",
"kode_pos":"data_kodepos_pemberikerja",
"deskripsi_perusahaan":" data_deskripsi_perusahaan",
"gambar":"path_gambar_logoperusahaan"}]
</return>
</ns2:getPmkByIDResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

19) Method postJob

Method postJob merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk melakukan proses tambah lowongan pekerjaan baru. Method
postJob memiliki beberapa variabel yang dikirimkan sebagai parameter pada saat
melakukan penambahan data lowongan kerja. Berikut ini variabel-variabel yang
dibutuhkan oleh method postJob pada saat melakukan penambahan data lowongan
kerja ke dalam basis data Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.35

dan juga prosedurnya pada tabel 111.36, 111.37.
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Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
I...N
idLowongan ID dari lowongan kerja dan NULL GET
bersifat auto increment
Username dari administrator
usernameAdmin sistem yang menambahkan | Kosong GET
lowongan pekerjaan baru
id user dari pemberi kerja
id_user (perusahaan) yang Kosong GET
menambahkan lowongan
pekerjaan baru
Judul lowongan dari
judul_lowongan ) Kosong GET
lowongan pekerjaan
1 sampai 60
Angka 1 sampi 60 merupakan
idKategori idKategori pada tabel kategori | Kosong GET
yang direference oleh kolom
kategori pada tabel lowongan
Date
Tanggal  terakhir  ketika
jobexpired Kosong GET

lowongan  pekerjaan  ini
berakhir
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Nama Variabel

Isi Variabel

Default

Tipe
Variabel

tipekerja

1=Full Time 4= Magang
2 =Part Time 5 = Other
3 = Kontrak

Tipe kerja lowongan
pekerjaan

Kosong

GET

gaji

Pilihan gaji dari lowongan
pekerjaan.

Contoh:

Negosiasi, Di bawah 2 Juta,
atau Di atas 2 Juta

Kosong

GET

lokasiPenempatan

Diisi kota dari lokasi
penempatan lowongan
pekerjaan

Kosong

GET

latitude

Titik koordinat latitude dari
lokasi lowongan pekerjaan.
Contoh:

-6.893026

Kosong

GET

longitude

Titik koordinat longitude dari
lokasi lowongan pekerjaan.
Contoh:

107.60479

Kosong

GET

tanggung_jawab

Text

Diisi dengan penjelasan
tanggung jawab yang harus
dilakukan dari lowongan
pekerjaan

Kosong

GET

persyaratan

Text

Diisi dengan persyaratan yang
dibutuhkan dari lowongan
pekerjaan

Kosong

GET

waktulnput

Timestamp

Tanggal dan waktu input atau
posting lowongan pekerjaan

NULL

GET
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Tabel 111. 37 Prosedur Method postJob

Method postJob (input idLowongan:string, input usernameAdmin:string, input
id_user:string, input judul_lowongan:string, input idKategori:string, input
jobexpired:string, input tipekerja:string, input gaji:string, input
lokasiPenempatan:string, input latitude:string, input longitude:string, input
tanggung_jawab:string, input persyaratan:string, input waktulnput:string,)

ID lowongan pekerjaan, username admin,id pemberi

kerja , judul lowongan pekerjaan, kategori, job expired,

Masukan _ ) - ) ) )
tipe kerja, gaji, lokasi penempatan, latitude, longitude,
tanggung jawab, persyaratan,waktu input

Keluaran Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil dikirim

Skenario Utama Method postJob

1. Mengambil parameter tambah lowongan pekerjaan

yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan

pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil

dikirim.

Skenario Alternatif Method postJob

4a. Mengembalikan pesan error jika terdapat salah satu

kolom ada yang kosong atau tidak diisi.

Rancangan input dan output dari method postJob dapat Kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:postlob xmlns:ns2="http://webservice/">
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<id_user>data_id_user_pemberikerja</id_user>
<judul_Tlowongan>judul_Towongan</judul_lowongan>
<idKategori>id_kategori</idKkategori>
<jobexpired>tanggal_berakhir_Towongan</jobexpired>
<tipekerja>tipe_kerja</tipekerja>
<gaji>gaji_lowongan</gaji>
<lokasiPenempatan>Tokasi_penempatan</lokasiPenempatan>
<latitude>Tatitude_lokasi_penempatan</latitude>
<longitude>1ongitude_lokasi_penempatan</Tongitude>
<tanggung_jawab>tanggungjawab_pekerjaan</tanggung_jawab>
<persyaratan>persyaratan_pencarikerja_yang_dibutuhkan
</persyaratan>
</ns2:postlob>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:postJobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>Data berhasil Dikirim</return>
</ns2:postJobResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

20) Method addMinatKerja

Method addMinatKerja merupakan method yang digunakan aplikasi
Lowongan Pekerjaan untuk melakukan proses tambah minat kerja pada saat
pengunjung situs lowongan pekerjaan melakukan proses registrasi. Method
addMinatKerja memiliki beberapa variabel yang dikirimkan sebagai parameter
pada saat melakukan penambahan data minat kerja. Berikut ini variabel-variabel
yang dibutuhkan oleh method addMinatKerja pada saat melakukan penambahan
data minat kerja ke dalam basis data Lowongan Pekerjaan seperti terlihat pada

tabel 111.38 dan juga prosedurnya pada tabel 111.39.
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Tabel 111. 38 Variabel Method addMinatKerja

Tipe
Nama Variabel Isi Variabel Default -p
Variabel
id user dari pencari kerja yang
id_user menambahkan data minat Kosong GET
kerja pekerjaan baru
1...60
) Merupakan id kategori dari
id_category Kosong GET

kategori minat Kkerja yang

terdapat pada tabel kategori

Tabel 111. 39 Prosedur Method addMinatKerja

Method addMinatKerja (input id_user:string, input id_category:string)

Masukan

Id user pencari kerja, id kategori

Keluaran

Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil dikirim

Skenario Utama Method addMinatKerja

Proses

1. Mengambil parameter tambah minat kerja yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan

pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil

dikirim.

Skenario Alternatif Method addMinatKerja

4a. Mengembalikan pesan error jika terdapat salah satu

kolom ada yang kosong atau tidak diisi.

Rancangan input dan output dari method addMinatKerja dapat kita lihat

pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.
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SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:addMinatkerja xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_user>id_user_pencarikerja</id_user>
<id_category>id_kategori_minat_pencarikerja</id_category >
</ns2:addMinatkerja >
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2: addMinatkerjaResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>Data berhasil Dikirim</return>
</ns2: addMinatkerjaResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

21) Method getMinat

Method getMinat merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk mengambil id kategori dari minat kerja dari member pencari
kerja. Method getMinat memiliki satu variabel yang dikirimkan sebagai parameter
pada saat mengambil id kategori dari minat kerja pencari kerja. Berikut ini
variabel yang dibutuhkan oleh method getMinat pada saat mengambil id kategori
dari minat kerja pencari kerja seperti terlihat pada tabel 111.40 dan juga

prosedurnya pada tabel 111.41.
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Tabel 111. 40 Variabel Method getMinat

Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
id user dari pencari kerja yang
id_pencari akan diambil id kategori Kosong GET
minatnya

Tabel I11. 41 Prosedur Method getMinat

Method getMinat (input id_pencari:string)

Masukan Id user pencari kerja

Keluaran Id kategori minat kerja dari pencari kerja

Skenario Utama Method getMinat

1. Mengambil parameter id user pencari kerja yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan id kategori minat kerja ke dalam

array.

4. Mengembalikan id kategori minat kerja ke dalam

array.

Skenario Alternatif Method getMinat

4a. Mengembalikan nilai kosong id kategori dengan id

user tertentu tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getMinat dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
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<ns2:getMinat xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_pencari>id_user_pencarikerja</id_pencari>
</ns2:getMinat>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Body>
<ns2:getMinatResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idKategori":id_kategori_minat_pencarikerja}]
</return>
</ns2:getMinatResponse>
</S:Body>

</S:Envelope>

22) Method applyJob

Method applyJob merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk melakukan proses lamaran pekerjaan. Method applyJob memiliki
dua variabel yang dikirimkan sebagai parameter pada saat melakukan proses
lamaran kerja. Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method applyJob pada
saat melakukan proses lamaran kerja seperti terlihat pada tabel 111.42 dan juga
prosedurnya pada tabel 111.43.

Tabel 111. 42 Variabel Method applyJob

Tipe
Nama Variabel Isi Variabel Default .p
Variabel
idLowongan dari lowongan
id_lowongan pekerjaan yang akan dilamar Kosong GET

oleh pencari kerja

Id user dari pencari kerja yang
id_user ) Kosong GET
melakukan lamaran kerja




98

Tabel 111. 43 Prosedur Method applyJob

Method applyJob (input id_lowongan:string, id_user:string)

Masukan Id lowongan, Id user pencari kerja

Pesan pemberitahuan bahwa lamaran telah berhasil
Keluaran o
dikirim

Skenario Utama Method applyJob

1. Mengambil parameter lamaran yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan
Proses )
pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa lamaran telah berhasil

dikirim.

Skenario Alternatif Method applyJob

4a. Mengembalikan pesan bahwa user sudah pernah
melakukan lamaran pada pekerjaan tersebut jika id
lowongan dan id user pencari kerja sudah terdapat pada

database

Rancangan input dan output dari method applyJob dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:applyJob xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_lowongan>id_Tlowongan_pekerjaan_yang_dilamar</id_Tlowongan>
<id_user>id_user_pencarikerja_yang_melamar</id_user>
</ns2:applyJob>
</S:Body>
</S:Envelope>
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SOAP Response

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Body>
<ns2:applyJlobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"message" :"Lamaran Anda Berhasil
Dikirim,<nama perusahaan> Akan Menghubungi Anda.",
"status":"1"}]
</return>
</ns2:applyJobResponse>
</S:Body>

</S:Envelope>

23) Method getApplyCompany

Method getApplyCompany merupakan method yang digunakan aplikasi
Lowongan Pekerjaan untuk melihat lamaran yang masuk ke sebuah lowongan
pekerjaan. Method getApplyCompany memiliki satu variabel yang dikirimkan
sebagai parameter untuk melihat lamaran pekerjaan yang masuk. Berikut ini
variabel yang dibutuhkan oleh method getApplyCompany seperti terlihat pada
tabel 111.44 dan juga prosedurnya pada tabel 111.45.

Tabel 111. 44 Variabel Method getApplyCompany

Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
idLowongan dari lowongan
id_lowongan pekerjaan yang dilamar oleh Kosong GET
pencari kerja
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Tabel I11. 45 Prosedur Method getApplyCompany

Method getApplyCompany (input id_lowongan:string)

Masukan Id lowongan pekerjaan

Keluaran Data pencari kerja yang melamar lowongan pekerjaan

Skenario Utama Method getApplyCompany

1. Mengambil parameter id lowongan yang

dimasukkan.

Proses 2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan data pencari kerja ke dalam array.

4. Mengembalikan data pencari kerja ke dalam array.

Skenario Alterantif Method getApplyCompany

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data pencari kerja
yang melakukan lamaran ke lowongan dengan id

tertentu yang dimasukkan tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getApplyCompany dapat kita

lihat pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xm1 version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getApplyCompany xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_lowongan>id_Tlowongan_pekerjaan_yang_dilamar</id_Tlowongan>
</ns2:getApplyCompany>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getApplyCompanyResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[{
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"jk":"data_jeniskelamin_pencarikerja",
"no_telepon":"data_no_telepon_pencarikerja",
"id_user":"data_id_user_pencarikerja",
"tgl_lahir":"data_tgl_lahir_pencarikerja",
"email":"data_email_pencarikerja",
"alamat":"data_alamat_pencarikerja",
"nama":"data_nama_pencarikerja",
"gambar":"path_gambar_pencarikerja",
"cv":"path_file_cv_pencarikerja"}]
</return>
</ns2:getApplyCompanyResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

24) Method getApplyUserHistory

Method getApplyUserHistory merupakan method yang digunakan aplikasi
Lowongan Pekerjaan untuk melihat lamaran yang telah dilakukan oleh member
pencari kerja. Method getApplyUserHistory memiliki satu variabel yang
dikirimkan sebagai parameter untuk melihat lamaran pekerjaan yang pernah
dilakukan oleh member pencari kerja. Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh
method getApplyUserHistory seperti terlihat pada tabel 111.46 dan juga
prosedurnya pada tabel 111.47.

Tabel 111. 46 Variabel Method getApplyUserHistory

Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
Id user dari pencari kerja yang
id_user diambil history lamran Kosong GET
kerjanya
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Tabel I11. 47 Prosedur Method getApplyUserHistory

Method getApplyUserHistory (input id_user:string)

Masukan Id user pencari kerja

Data lowongan pekerjaan yang pernah dilamar oleh
Keluaran o
pencari kerja

Skenario Utama Method getApplyUserHistory

1. Mengambil parameter id user yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

3. Memasukkan data lowongan pekerjaan ke dalam
Proses
array.

4. Mengembalikan data lowongan pekerjaan ke dalam

array.

Skenario Alternatif Method getApplyUserHistory

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data lowongan
pekerjaan yang pernah dilamar oleh user pencari
kerja tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getApplyUserHistory dapat kita

lihat pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getApplyUserHistory xmlns:ns2="http://webservice/">
<id_user>id_user_pencarikerja</id_user>
</ns2:getApplyUserHistory>
</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
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<S:Body>
<ns2:getApplyUserHistoryResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"jd_user":data_id_user,
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggal_berakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"kontak_perusahaan":" data_kontak_perusahaan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":'"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:getApplyUserHistoryResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

25) Method getJobByCategory

Method getJobByCategory merupakan method yang digunakan aplikasi
Lowongan Pekerjaan untuk menampilkan daftar lowongan pekerjaan berdasarkan
bidang minat dari member pencari kerja. Method getJobByCategory memiliki satu
variabel yang dikirimkan sebagai parameter untuk melihat daftar lowongan
pekerjaan berdasarkan bidang minat dari member pencari kerja. Berikut ini
variabel yang dibutuhkan oleh method getJobByCategory seperti terlihat pada
tabel 111.48 dan juga prosedurnya pada tabel 111.49.

Tabel 111. 48 Variabel Method getJobByCategory

Tipe
Nama Variabel Isi Variabel Default -p
Variabel

Id ketegori yang merupakan
_ _ bidang minat dari pemberi

idKategori ) Kosong GET
kerja yang mereference ke

tabel kategori
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Tabel 111. 49 Prosedur Method getjobByCategory

Method getJobByCategory (input idKategori:string)

Masukan Id kategori lowongan pekerjaan.

Array lowongan pekerjaan berdasarkan kategori dalam
bentuk JSON.
Skenario Utama Method getJobByCategory

Keluaran

1. Mengambil id kategori lowongan yang

dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan lowongan pekerjaan berdasarkan

kategori tertentu ke dalam array.

4. Mengembalikan lowongan pekerjaan dengan

kategori tertentu ke dalam array.

Skenario Alternatif Method getJobByCategory

4a. Mengembalikan nilai kosong jika data lowongan
pekerjaan dengan id kategori yang dimasukkan

tidak ditemukan.

Rancangan input dan output dari method getJobByCategory dapat kita

lihat pada struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:getJobByCategoryName xmlns:ns2="http://webservice/">
<kategori>nama_kategori_Tlowongan</kategori>
</ns2:getJobByCategoryName>
</S:Body>
</S:Envelope>
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SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Body>
<ns2:getJobByCategoryNameResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>[
{"{"idLowongan":data_id_lowongan,
"idKategori":data_id_kategori,
"jd_user":data_id_user,
"judul_Towongan":"data_judul_lowongan",
"kategori":"data_kategori",
"namaperusahaan":"data_namaperusahaan",
"jobexpired":"data_tanggal_berakhir_lowongan",
"tipekerja":"data_tipekerja_lowongan",
"kontak_perusahaan":" data_kontak_perusahaan",
"TokasiPenempatan":"data_lokasi_penempatan",
"waktuInput":'"data_waktuinput_lowongan"}]
</return>
</ns2:getJobByCategoryNameResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

26) Method updateJob

Method updateJob merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan
Pekerjaan untuk melakukan proses edit data lowongan pekerjaan. Method
updateJob memiliki beberapa variabel yang dikirimkan sebagai parameter pada
saat melakukan perubahanan atau edit data lowongan kerja. Berikut ini variabel-
variabel yang dibutuhkan oleh method updateJob pada saat melakukan
perubahanan atau edit data lowongan kerja ke dalam basis data Lowongan
Pekerjaan seperti terlihat pada tabel 111.50 dan 111.51 dan juga prosedurnya pada

tabel 111.52.
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Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
I...N
idLowongan ID dari lowongan pekerjaan idLowongan GET
yang akan di-edit
Judul lowongan dari |
judul_lowongan ] judul_lowongan GET
lowongan pekerjaan
1 sampai 60
Angka 1 sampi 60 merupakan
idKategori idKategori pada tabel kategori idKategori GET
yang direference oleh kolom
kategori pada tabel lowongan
Date
Tanggal  terakhir  ketika ] ]
jobexpired _ o jobexpired GET
lowongan  pekerjaan ini
berakhir
1=Full Time 4 =Magang
2 =Part Time 5 = Other
tipekerja 3 = Kontrak tipekerja GET
Tipe kerja lowongan
pekerjaan
Pilihan gaji dari lowongan
pekerjaan.
gaji Contoh: gaji GET
Negosiasi, Di bawah 2 Juta,
atau Di atas 2 Juta
Diisi  kota dari  lokasi
lokasiPenempatan | penempatan lowongan | lokasiPenempatan GET

pekerjaan
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Nama Variabel Isi Variabel Default Tipe
Variabel
Titik koordinat latitude dari
lokasi lowongan pekerjaan. )
latitude latitude GET
Contoh:
-6.893026
Titik  koordinat longitude
dari lokasi lowongan
longitude pekerjaan. longitude GET
Contoh:
107.60479
Text
Diisi dengan penjelasan
tanggung_jawab | tanggung jawab yang harus tanggung_jawab GET
dilakukan dari lowongan
pekerjaan
Text
Diisi dengan persyaratan
persyaratan persyaratan GET

yang dibutuhkan dari
lowongan pekerjaan
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Tabel 111. 52 Prosedur Method updateJob

Method updateJob (input idLowongan:string, input judul_lowongan:string, input
idKategori:string, input jobexpired:string, input tipekerja:string, input gaji:string,
input lokasiPenempatan:string, input latitude:string, input longitude:string, input

tanggung_jawab:string, input persyaratan:string)

ID lowongan pekerjaan, judul lowongan pekerjaan,
kategori, job expired, tipe kerja, gaji, lokasi

Masukan _ _ ]
penempatan, latitude, longitude, tanggung jawab,
persyaratan,

Keluaran Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil diupdate

Skenario Utama Method updateJob

1. Mengambil parameter update lowongan pekerjaan

yang dimasukkan.

2. Menjalankan query sql.

Proses 3. Memasukkan data ke dalam basis data lowongan

pekerjaan.

4. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil

diupdate.

Skenario Alternatif Method updateJob

4a. Mengembalikan pesan error jika terdapat salah satu

kolom ada yang kosong atau tidak diisi.

Rancangan input dan output dari method updateJob dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">
<S:Header/>
<S:Body>
<ns2:updatelob xmins:ns2="http://webservice/">
<id_user>data_id_user_pemberikerja</id_user>




<judul_Tlowongan>judul_Towongan</judul_lowongan>

<idKategori>id_kategori</idkategori>
<jobexpired>tanggal_berakhir_Towongan</jobexpired>
<tipekerja>tipe_kerja</tipekerja>

<gaji>gaji_lowongan</gaji>
<lokasipPenempatan>1lokasi_penempatan</lokasiPenempatan>
<latitude>Tatitude_lokasi_penempatan</latitude>

<longitude>longitude_Tlokasi_penempatan</longitude>
<tanggung_jawab>tanggungjawab_pekerjaan</tanggung_jawab>
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<persyaratan>persyaratan_pencarikerja_yang_dibutuhkan

</persyaratan>
</ns2:updatelob>

</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Body>

<ns2:updatelobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">

</ns2:updateJobResponse>
</S:Body>
</S:Envelope>

27) Method deleteJob

<return>Data berhasil Di Update</return>

Method deleteJob merupakan method yang digunakan aplikasi Lowongan

Pekerjaan untuk data lowongan pekerjaan. Method deleteJob memiliki satu

variabel yang dikirimkan sebagai parameter untuk menghapus data lowongan

pekerjaan. Berikut ini variabel yang dibutuhkan oleh method deleteJob seperti

terlihat pada tabel 111.53 dan juga prosedurnya pada tabel 111.54.

Tabel I11. 53 Variabel Method deleteJob

Nama ) ] Tipe
) Isi Variabel Default }
Variabel Variabel
1...N
idLowongan | ID dari lowongan pekerjaan yang akan | Kosong GET
di-edit
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Tabel I11. 54 Prosedur Method deleteJob

Method deleteJob (input idLowongan:string)

Masukan ID Lowongan

Pesan pemberitahuan bahwa data telah berhasil
Keluaran _

dihapus

1. Mengambil ID Lowongan Pekerjaan yang

dimasukkan.

2. Menghapus lowongan pekerjaan sesuai dengan 1D

Proses

Lowongan yang dimasukkan.

3. Mengembalikan pesan bahwa data telah berhasil
dihapus.

Rancangan input dan output dari method deleteJob dapat kita lihat pada

struktur dari dokumen SOAP request dan SOAP response berikut.

SOAP Request

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Header/>

<S:Body>

<ns2:deleteJob xmlns:ns2="http://webservice/">
<idLowongan>id_lowongan_yang_akan_dihapus</idLowongan>
</ns2:deletelob>

</S:Body>
</S:Envelope>

SOAP Response

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<S:Envelope xmlns:S="http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelope/">

<S:Body>

<ns2:deleteJlobResponse xmlns:ns2="http://webservice/">
<return>Data berhasil Di Hapus</return>
</ns2:deleteJobResponse>

</S:Body>
</S:Envelope>



111

3.1.4.3 Analisis WSDL

SOAP sebagai standar pertukaran pesan dalam web service mampu
berjalan sendiri tanpa bantuan WSDL untuk mendeskripsikannya. Tetapi, hal ini
akan menyulitkan pengembangan, karena tanpa bantuan WSDL, para
pengembang harus bertanya-tanya seperti apa bentuk pesan yang seharusnya
dikirim kepada atau diterima dari penyedia layanan web service. Dengan bantuan
WSDL, para pengembang telah dibantu karena telah mengetahui seperti apa pesan
yang seharusnya dikirim atau diterima. WSDL dalam pembuatannya terlihat
sangat menyulitkan dan membingungkan, tetapi dengan bantuan library dan tools

yang telah beredar di internet, pembuatannya menjadi mudah dan cepat.

3.15 Analisis Kebutuhan Fungsional

Analisis kebutuhan fungsional menggambarkan proses kegiatan yang akan
diterapkan dalam sistem yang akan dibangun sehingga sistem dapat berjalan
dengan baik serta sesuai dengan kebutuhan proses bisnis.

Analisis dimodelkan dengan menggunakan UML (Unified Modeling
Language) versi 2. Tahap-tahap pemodelan dalam analisis menggunakan UML
antara lain use case diagaram, activity diagram, sequence diagram, dan class

diagram.
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3.1.5.1 Analisis Pada Aplikasi Android

1. Use Case Diagram

Gambar I11. 1 Use Case diagram sistem pada aplikasi android

a. Identifikasi Aktor
Pada tabel 111.55 berisi daftar aktor dan deskripsi peran meraka masing-

masing dalam aplikasi ini.
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Tabel 111. 55 Definisi Aktor pada aplikasi android

NO | Aktor Deskripsi

A-01 | Pengunjung Umum Merupakan pengguna non member dari aplikasi
lowongan pekerjaan pada android

A-02 | Pemberi Kerja Merupakan pengguna dari aplikasi lowongan
pekerjaan pada android sebagai member pemberi
kerja yang akan dapat menambahkan lowongan
pekerjaan baru.

A-03 | Pencari Kerja Merupakan pengguna dari aplikasi lowongan
pekerjaan pada android sebagai member pencari
kerja yang dapat melakukan apply lowongan.

b. Identifikasi Use Case

Berdasarkan use case diagram di atas maka di buatlah skenario dari tiap

proses yang ada pada use case diagram tersebut. Pada tabel 111.56 menggambarkan

skenario login lowongan pekerjaan pada use case Login.
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Tabel 111. 56 Skenario Use Case Login

Identifikasi

Nomor UC-M-01

Nama Use Case | Login

o Proses untuk melakukan login ke dalam aplikasi Lowongan
Deskripsi )
Pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum

Skenario Utama(UC-M-01-S01)

Kondisi awal Running Program dan Tampil Menu Utama
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu login 2. Menampilkan menu login

3. Mengisi data login

4. Menekan tombol login . Sistem melakukan validasi field login

5
6. Memanggil fungsi login
7. Sistem melakukan authentikasi login

8. Menampilkan halaman member

Skenario Alternatif (UC-M-01-S02) Login namun terdapat pesan error

5a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
username atau password belum terisi atau

masih kosong.

Skenario Alternatif (UC- M-01-S03) Login namun data user
tidak ditemukan atau gagal login

7a. Menampilkan pesan kesalahan login gagal

karena user tidak ditemukan.

Kondisi akhir Login Berhasil.

Pada tabel 111.57 menggambarkan skenario mencari data lowongan

pekerjaan pada use case Pencarian Lowongan.
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Tabel 111. 57 Skenario Use Case Pencarian Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-M-02

Nama Use Case Pencarian Lowongan

Proses untuk mencari data lowongan pekerjaan yang akan di

Deskripsi tampilkan urut berdasarkan tanggal posting lowongan

pekerjaan terbaru

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-02-S01)

Kondisi awal Running Program dan Tampil Menu Utama

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu Search

2. Menampilkan form inputan

3. Memasukkan parameter
pencarian pekerjaan

4. Memanggil fungsi searchJob

5. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

6. Memparsing data dari return value

7. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-02-S02) Pencarian Lowongan namun terdapat

pesan error

4a. Menampilkan pesan kesalahan, inputan
pencarian belum diisi atau belum lengkap, atau
tidak ada koneksi internet atau tidak dapat

terhubung ke server.

Skenario Alternatif (UC- M-02-
tidak ditemukan

S03) Pencarian Lowongan namun data

7a. menampilkan pesan kesalahan, misal

karena data yang di cari tidak ditemukan.

Kondisi akhir

Data lowongan pekerjaan berhasil ditampilkan

di android
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Pada tabel 111.58 menggambarkan skenario filter data lowongan pekerjaan

berdasarkan lokasi lowongan pekerjaan tersebut pada use case Filter Lowongan

Berdasarkan Lokasi.

Tabel 111. 58 Skenario Use Case Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi.

Identifikasi

Nomor UC-M-03

Nama Use Case | Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi

Deskripsi

Proses untuk memfilter data lowongan pekerjaan yang akan di

tampilkan berdasarkan lokasi lowongan pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-03-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan pekerjaan

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu filter
lowongan pekerjaan
berdasarkan lokasi

2. Menampilkan form inputan

3. Memilih lokasi lowongan
pekerjaan

4. Memanggil fungsi getJobByLocation

5. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

6. Memparsing data dari return value

7. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC- M-03-S02) Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi

namun terdapat pesan error

9.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang di filter tidak ada

Kondisi akhir

Data lowongan pekerjaan berdasarkan lokasi

berhasil ditampilkan di android




117

Pada tabel 111.59 menggambarkan skenario filter data lowongan pekerjaan

berdasarkan kategori pekerjaan pada use case Filter Lowongan Berdasarkan

Kategori.

Tabel 111. 59 Skenario Use Case Filter Lowongan Berdasarkan Kategori.

Identifikasi

Nomor

UC-M-04

Nama Use Case

Filter Lowongan Berdasarkan Kategori

Deskripsi

Proses untuk memfilter data lowongan pekerjaan yang akan di

tampilkan berdasarkan kategori pekerjaan

Aktor

Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-04-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan pekerjaan
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu filter 2. Menampilkan form inputan

lowongan pekerjaan
berdasarkan kategori.

3. Memilih kategori lowongan | 4.

pekerjaan

Memanggil fungsi getlobByCategory

Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

6.

Memparsing data dari return value

7

Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-04-S02) Filter Lowongan Berdasarkan Kategori

namun terdapat pesan error

9.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang di filter tidak ada

Kondisi akhir

Data lowongan berdasarkan kategori berhasil

ditampilkan di android
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Pada tabel 111.60 menggambarkan skenario filter data lowongan pekerjaan
berdasarkan gaji tertentu pada use case Filter Lowongan Berdasarkan Gaji.

Tabel 111. 60 Skenario Use Case Filter Lowongan Berdasarkan Gaji.

Identifikasi

Nomor UC-M-05

Nama Use Case | Filter Lowongan Berdasarkan Gaji

o Proses untuk memfilter data lowongan pekerjaan yang akan di
Deskripsi _ .
tampilkan berdasarkan gaji

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama (UC-M-05-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan pekerjaan
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu filter 2. Menampilkan form inputan

lowongan pekerjaan
berdasarkan salary.

3. Memilih rentang gaji 4. Memanggil fungsi getlobBySalary

5. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

6. Memparsing data dari return value

7. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-05-S02) Filter Lowongan Berdasarkan Gaji

namun terdapat pesan error

7.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang di filter tidak ada.

o ) Data lowongan berdasarkan gaji berhasil
Kondisi akhir ) ) ) )
ditampilkan di android
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Pada tabel 111.61 menggambarkan skenario filter data lowongan pekerjaan
berdasarkan tipe pekerjaan pada use case Filter Lowongan Berdasarkan Tipe
Kerja.

Tabel 111. 61 Skenario Use Case Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja.

Identifikasi

Nomor UC-M-06

Nama Use Case Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja

Deskripsi Proses untuk menfilter data lowongan pekerjaan yang akan
di tampilkan berdaskan tipe pekerjaan.

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-06-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan pekerjaan

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu filter 2. Menampilkan form inputan

lowongan pekerjaan

berdasarkan tipe pekerjaan.

3. Memilih tipe pekerjaan 4. Memanggil fungsi getJobByJobType

5. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

6. Memparsing data dari return value

7. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif(UC-M-06-S02) Filter Lowongan Berdasarkan Tipe
Kerja namun data tidak ditemukan

7.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang di filter tidak ada.

Kondisi akhir Data berhasil ditampilkan di android
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Pada tabel 111.62 menggambarkan skenario mengambil data lowongan

pekerjaan pada use case Lihat Daftar Lowongan.

Tabel 111. 62 Skenario Use Case Lihat Daftar Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-M-07

Nama Use Case Lihat Daftar Lowongan

Deskripsi Proses untuk mengambil seluruh data lowongan pekerjaan
yang ada

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-07-S01)

Kondisi awal Running Program dan Tampil Menu Utama

Aksi aktor User

Respon Sistem

1. Memilih menu semua 2. Memanggil fungsi getJob
pekerjaan
3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP
4. Melakukan parsing data
5. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-07-S02) Lihat Daftar Lowongan namun terdapat

pesan error

2a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena tidak ada koneksi internet atau tidak

dapat terhubung ke server.

Kondisi akhir

Data lowongan pekerjaan berhasil ditampilkan di

android
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Pada tabel 111.63 menggambarkan skenario mengambil data lowongan
pekerjaan berdasarkan id pada use case Lihat Detil Lowongan.

Tabel I11. 63 Skenario Use Case Lihat Detil Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-M-08

Nama Use Case | Lihat Detil Lowongan

o Proses untuk mengambil data lowongan pekerjaan
Deskripsi _ ]
berdasarkan id pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama (UC-M-08-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan pekerjaan
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih lowongan 2. Menggambil parameter id lowongan pekerjan

pekerjaan pada listView

3. Memanggil fungsi getJobByID

4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5. Melakukan parsing data

6. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-08-S02) Lihat Detil Lowongan namun terdapat
pesan error

4a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena tidak ada koneksi internet atau tidak dapat

terhubung ke server.

L Data detil lowongan pekerjaan berhasil
Kondisi akhir ) ) ) )
ditampilkan di android
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Pada tabel 111.64 menggambarkan skenario menampilkan peta lokasi

lowongan pekerjaan pada use case Lihat Peta.

Tabel I11. 64 Skenario Use Case Lihat Peta.

Identifikasi

Nomor UC-M-09

Nama Use Case Lihat Peta

Deskripsi

pekerjaan

Proses untuk menampilkan peta dari lokasi lowongan

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-09-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman detail lowongan pekerjaan

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Menekan image view
peta di sebelah lokasi
lowongan pekerjaan

2. Mengambil latitude dan longitude dari lokasi
lowongan pekerjaan.

3. Mencari posisi latitude dan longitude pada
google map

4. Menampilkan peta

Kondisi akhir

Peta berhasil di tampilkan
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Pada tabel I11.65 menggambarkan skenario untuk share lowongan
pekerjaan melalui aplikasi social network maupun email yang tersedia di device
user pada use case Membagikan Info Lowongan.

Tabel 111. 65 Skenario Use Case Membagikan Info Lowongan

Identifikasi

Nomor UC-M-10

Nama Use Case Membagikan Info Lowongan

Deskripsi Proses untuk membagikan lowongan pekerjaan melalui
aplikasi social networking atau email

Aktor Pengunjung Umum, Member

Skenario Utama(UC-M-06-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman detail lowongan pekerjaan

Aksi aktor Respon Sistem

1. Menekan image view share | 2. Menampilkan pilihan aplikasi untuk share
lowongan pekerjaan

3. Memilih salah satu aplikasi | 4. Mengambil data lowongan pekerjaan
sebagai media untuk share berupa judul lowongan, job expired dan

lowongan pekerjaan lokasi lowongan pekerjaan

5. Memasukkan parameter lowongan

pekerjaan yang akan dibagikan ke aplikasi

6. Mengeksekusi tombol bagi | 7. Menampilkan pesan lowongan pekerjaan
atau kirim berhasil diposting atau dikirim.

Kondisi akhir Data lowongan pekerjaan berhasil diposting
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Pada tabel 111.66 menggambarkan skenario mengambil data pencari kerja

pada use case Lihat Daftar Pencari Kerja.

Tabel 111. 66 Skenario Use Case Lihat Daftar Pencari Kerja

Identifikasi
Nomor UC-M-11
Nama Use Case Lihat Daftar Pencari Kerja
o Proses untuk mengambil seluruh data lowongan pekerjaan
Deskripsi
yang ada
Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama(UC-M-11-S01)

Login sebagai pemberi kerja berhasil dan berada pada

Kondisi awal
halaman member

Aksi aktor User Respon Sistem

1. Memilih tab pencari kerja | 2. Memanggil fungsi getPck

3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

4. Melakukan parsing data

5. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-11-S02) Lihat Daftar Pencari Kerja namun

terdapat pesan error

2a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena tidak ada koneksi internet atau tidak

dapat terhubung ke server.

Data pencari kerja berhasil ditampilkan di

Kondisi akhir )
android




125

Pada tabel 111.67 menggambarkan skenario mengambil data pencari kerja

berdasarkan id pada use case Lihat Detil Pencari Kerja.

Tabel 111. 67 Skenario Use Case Lihat Detil Pencari Kerja

Identifikasi

Nomor UC-M-12

Nama Use Case | Lihat Detil Pencari Kerja

o Proses untuk mengambil data pencari kerja berdasarkan id
Deskripsi o
pencari kerja

Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama (UC-M-12-S01)

Login sebagai pemberi kerja berhasil dan berada pada tab

Kondisi awal o
pencari kerja
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih pencari kerja 2. Menggambil parameter id pencari kerja
pada list view

3. Memanggil fungsi getPckByID

4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5. Melakukan parsing data

6. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-M-12-S02) Lihat Detil Pencari Kerja namun

terdapat pesan error

4a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena tidak ada koneksi internet atau tidak dapat

terhubung ke server.

o ) Data detil pncari kerja berhasil ditampilkan di
Kondisi akhir )
android
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Pada tabel 111.68 menggambarkan skenario untuk melakukan proses

tambah lowongan baru pada use case Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru.

Tabel 111. 68 Skenario Use Case Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru

Identifikasi

Nomor UC-M-13

Nama Use Case | Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru

Deskripsi Proses untuk menambah lowongan pekerjaan baru

Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama (UC-M-13-S01)

Login sebagai pemberi kerja dan koneksi ke web service
Kondisi awal ]
berhasil

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu tambah 2. Menampilkan form inputan
lowongan pekerjaan

3. Memasukkan parameter | 4. Sistem melakukan validasi field tambah
tambah lowongan lowongan
pekerjaan baru

5. Memanggil fungsi postJob

6. Mengirim data lowongan pekerjaan baru ke
database

7. Lowongan berhasil ditambahkan dan sistem
menampilkan data lowongan pekerjaan

Skenario Alternatif (UC-M-13-S02) Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru
namun terdapat pesan error

4a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena field masih ada yang kosong atau

parameter input invalid

Data lowongan pekerjaan baru berhasil
ditambahkan

Kondisi akhir
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Pada tabel 111.69 menggambarkan skenario untuk melakukan proses

mengubah data lowongan pekerjaan pada use case Perubahan Data Lowongan.

Tabel 111. 69 Skenario Use Case Perubahan Data Lowongan

Identifikasi

Nomor UC-M-14

Nama Use Case | Perubahan Data Lowongan

Deskripsi Proses untuk mengubah data lowongan pekerjaan

Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama (UC-M-14-S01)

Login sebagai pemberi kerja dan koneksi ke web service

Kondisi awal ]
berhasil
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih lowongan 2. Menampilkan pilihan edit lowongan
pekerjaan pada list view
3. Memilih pilihan edit 4. Menampilkan form inputan
lowongan

5. Memasukkan parameter | 6. Sistem melakukan validasi field edit lowongan
edit lowongan pekerjaan

7. Memanggil fungsi updateJob

8. Mengirim data lowongan pekerjaan ke
database

9. Lowongan berhasil di-edit dan sistem
menampilkan data lowongan pekerjaan

Skenario Alternatif (UC-M-14-S02) Perubahan Data Lowongan namun
terdapat pesan error

6a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena field masih ada yang kosong atau

parameter input invalid

Data lowongan pekerjaan baru berhasil
ditambahkan

Kondisi akhir
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Pada tabel 111.70 menggambarkan skenario untuk melakukan proses lamar

lowongan pekerjaan baru pada use case Lamaran Lowongan Pekerjaan.

Tabel 111. 70 Skenario Use Case Lamaran lowongan Pekerjaan

Identifikasi

Nomor UC-M-15

Nama Use Case | Lamaran Lowongan Pekerjaan

Deskripsi Proses untuk melamar lowongan pekerjaan

Aktor Pencari kerja

Skenario Utama (UC-M-15-S01)

Kondisi awal

Login sebagai pencari kerja dan berada pada halaman daftar

lowongan pekerjaan

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu apply

2. Mengambil id user dan id lowongan yang
dilamar.

3. Memanggil fungsi applyJob

4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5. Memparsing data dari return value

6. Menampilkan data hasil parsing lamaran
berhasil dikirim

Skenario Alternatif (UC-M-15-S02) Lamaran Lowongan Pekerjaan namun

terdapat pesan error

6a. Menampilkan pesan kesalahan lamaran gagal
dikirim karena sudah pernah melakukan lamaran

pada lowongan pekerjaan yang dilamar

Kondisi akhir

Lamaran berhasil dikirim
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Pada tabel 111.71 menggambarkan skenario untuk melihat para pelamar

yang sudah melakukan lamaran pada suatu lowongan pekerjaan pada use case

Lihat Pelamar.

Tabel I1l. 71 Skenario Use Case Lihat Pelamar

Identifikasi

Nomor UC-M-16

Nama Use Case Lihat Pelamar

Deskripsi Proses untuk melihat pelamar pada lowongan pekerjaan

Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama (UC-M-16-S01)

Kondisi awal

Login sebagai pemberi kerja dan berada pada halaman daftar

lowongan pekerjaan

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih lowongan pada
list view

2. Menampilkan pilihan lihat pelamar

3. Memilih pilihan lihat
pelamar

4. Mengambil id lowongan yang dipilih.

5. Memanggil fungsi getApply

6. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

7. Memparsing data dari return value

8. Menampilkan data hasil parsing berupa daftar
pelamar

Skenario Alternatif (UC-M-16-S02) Lihat Pelamar namun terdapat pesan

error
8a. Menampilkan pesan kesalahan, misal karena
tidak ada pelamar pada lowongan pekerjaan yang
dipilih

Kondisi akhir Data pelamar berhasil ditampilkan di android
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Pada tabel 111.72 menggambarkan skenario untuk melihat history lamaran

pekerjaan yang pernah dilakukan oleh pencari kerja pada use case Lihat History

Lamaran.

Tabel 111. 72 Skenario Use Case Lihat History Lamaran
Identifikasi
Nomor UC-M-17

Nama Use Case | Lihat History Lamaran

o Proses untuk melihat history lamaran yang pernah dilakukan
Deskripsi o
oleh member pencari kerja

Aktor Pencari kerja

Skenario Utama (UC-M-17-S01)

Login sebagai pencari kerja dan berada pada halaman

Kondisi awal o
member pencari kerja
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih tab history 2. Memanggil fungsi getApplyUserHistory
lamaran

3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

4. Memparsing data dari return value

5. Menampilkan data hasil parsing berupa daftar
history lamaran

Skenario Alternatif (UC-M-17-S02) Lihat Pelamar namun terdapat pesan
error

5a. Menampilkan pesan kesalahan, misal karena

belum pernah melakukan lamaran

o ) Data history lamaran berhasil ditampilkan di
Kondisi akhir )
android
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Pada tabel 111.73 menggambarkan skenario untuk memanggil pelamar
dengan mengirimkan email ke alamat email pelamar seperti seperti terlihat pada
use case Panggil Pelamar.

Tabel 111. 73 Skenario Use Case Panggil Pelamar

Identifikasi

Nomor UC-M-18

Nama Use Case Panggil Pelamar

o Proses untuk memanggil pelamar dengan mengirimkan
Deskripsi _ _ _
panggilan ke alamat email dari pelamar

Aktor Pemberi kerja

Skenario Utama (UC-M-18-S01)

Login sebagai pemberi kerja dan berada pada halaman
Kondisi awal
pelamar

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih pelamar pada 2. Menampilkan pilihan panggil pelamar
list view

3. Memilih pilihan panggil | 4. Menampilkan form panggil pelamar
pelamar

5. Memasukkan parameter | 6. Mengambil parameter panggil pelamar
panggil pelamar

7. Mengirimkan email ke pelamar

8. Menampilkan pesan email terkirim

Skenario Alternatif (UC-M-18-S02) Panggil Pelamar namun terdapat pesan
error

8a. Menampilkan pesan kesalahan email gagal

terkirim

Kondisi akhir Panggil pelamar berhasil dilakukan
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Pada tabel 111.74 menggambarkan skenario untuk melakukan registrasi

menjadi member lowongan pekerjaan pada use case Registrasi.

Tabel I11. 74 Skenario Use Case Registrasi

Identifikasi

Nomor UC-M-19

Nama Use Case Registrasi

Deskripsi

Proses untuk registrasi menjadi member lowongan pekerjaan

Aktor

Pengunjung Umum

Skenario Utama (UC-M-19-S01)

Kondisi awal Running Program dan Tampil Menu Utama

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu Sign Up 2. Menampilkan pilihan tipe member

3. Memilih tipe member 4. Menampilkan form registrasi sesuai member

yang dipilih

5. Memasukkan parameter
registrasi

6. Menekan tombol 7. Sistem melakukan validasi field registrasi
registrasi

8. Memanggil fungsi registrasi

9. Sistem melakukan authentikasi registrasi

10. Menampilkan pesan registrasi berhasil

Skenario Alternatif (UC-M-19-S02) Registrasi namun terdapat pesan error

7a. Menampilkan pesan kesalahan, misal semua
kolom harus terisi.

10a. Menampilkan pesan kesalahan registrasi

gagal

Kondisi akhir

Proses registrasi berhasil
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Activity Diagram
Activity diagram Login

Aktivitas login merupakan aktivitas yang dilakukan oleh user biasa atau

bukan user member untuk melakukan login sebagai member pemberi kerja atau

pencari kerja Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih menu login, pada aktivitas ini user menjalankan menu login yang
ada pada menu utama.

Menampilkan menu login, pada aktivitas ini sistem menampilkan halaman
login kepada user.

Mengisi data login, pada aktivitas ini user memasukkan username dan
password serta memilih tipe tipe user untuk melakukan login sebagai
pemberi kerja atau pencari kerja.

Menekan tombol login, pada aktivitas ini user menekan tombol login
untuk mengeksekusi proses login.

Memvalidasi field login, pada aktivitas ini sistem akan memeriksa kolom
username dan password sudah diisi atau belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan ditampilkan oleh sistem
jika username dan password yang dimasukkan tidak valid.

Memanggil fungsi login, pada aktivitas ini jika parameter input pada form
login valid maka sistem akan memanggil fungsi login.

Melakukan authentikasi login, pada aktivitas ini sistem akan melakukan
authentikasi username dan password dengan nilai return dari webservice,

jika username dan password cocok atau ditemukan maka sistem akan
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menampilkan halaman member, sebaliknya sistem akan menampilkan
pesan kesalahan jika username dan password tidak ditemukan.

9. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan ditampilkan oleh sistem
jika username dan password yang dimasukkan tidak ditemukan.

10. Menampilkan halaman member, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan halaman member jika proses login berhasil.

Seluruh aktivitas login terlihat pada activity diagram gambar 111.2.

Sistem
—

Merilih mani logus [ Menampihan munu login
v I
2 Mengis! data login
WV
Wanekan tombiol logn | [ Wermrvalidast fnid fogin
v akd x’ Vald
\ 4

Gambar I11. 2 Activity Diagram login
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Activity diagram Pencarian Lowongan

Aktivitas Pencarian Lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh

user untuk mencari data lowongan pekerjaan yang ada pada database dengan web

service. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih menu search, pada aktivitas ini user menjalankan menu search
yang ada pada menu utama.

Menginputkan parameter pencarian pada form input.

Memanggil fungsi searchJob, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
searchJob.

Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view.

Seluruh aktivitas Pencarian Lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.3.
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i

Data bdak kosong 0 Data kosong

Gambar I11. 3 Activity Diagram Pencarian lowongan.
C. Activity diagram Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi

Aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi merupakan aktivitas yang
dilakukan oleh user untuk memfilter data lowongan pekerjaan berdasarkan lokasi
lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu filter lowongan berdasarkan lokasi, pada aktivitas ini user
memilih menu untuk memfilter data berdasarkan lokasi lowongan

pekerjaan.
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2. Menampilkan menu lokasi lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan menu lokasi yang harus dipilih oleh user.

3. Memilih lokasi, pada aktivitas ini user memilih lokasi lowongan pekerjaan
untuk memfilter data lowongan.

4. Memanggil fungsi byLocation, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
byLocation yang ada pada web service.

5. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

6. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

7. Menampilkan datalowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view jika data hasil parsing
tidak kosong.

8. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data hasil parsing kosong.

Seluruh aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi terlihat pada

activity diagram gambar I11.4.
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Gambar 111. 4 Activity Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi.

d. Activity diagram Filter Lowongan Berdasarkan Kategori

Aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Kategori merupakan aktivitas

yang dilakukan oleh user untuk memfilter data lowongan pekerjaan berdasarkan

kategori lowongan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu filter lowongan berdasarkan kategori, pada aktivitas ini

user memilih menu untuk memfilter data berdasarkan kategori lowongan.



139

2. Menampilkan menu kategori lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan menu kategori yang harus dipilih oleh user.

3. Memilih kategori, pada aktivitas ini user memilih kategori lowongan
pekerjaan untuk memfilter data lowongan.

4. Memanggil fungsi byCategory, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
byCategory yang ada pada web service.

5. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

6. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

7. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view jika data hasil parsing
tidak kosong.

8. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data hasil parsing kosong.

Seluruh aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Kategori terlihat pada

activity diagram gambar I11.5.
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Gambar I11. 5 Activity Diagram Lowongan Berdasarkan Kategori
e. Activity diagram Filter Lowongan Berdasarkan Gaji

Aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Gaji merupakan aktivitas yang
dilakukan oleh user untuk memfilter data lowongan pekerjaan berdasarkan
rentang gaji lowongan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu filter lowongan berdasarkan gaji, pada aktivitas ini user

memilih menu untuk memfilter data berdasarkan gaji lowongan pekerjaan.
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2. Menampilkan menu gaji lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan menu gaji yang harus dipilih oleh user.

3. Memilih gaji, pada aktivitas ini user memilih gaji lowongan pekerjaan
untuk memfilter data lowongan.

4. Memanggil fungsi bySalary, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
bySalary yang ada pada web service.

5. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

6. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

7. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view jika data hasil parsing
tidak kosong.

8. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data hasil parsing kosong.

Seluruh aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Gaji terlihat pada activity

diagram gambar I11.6.
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Gambar I11. 6 Activity Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Gaji

Activity diagram Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja

Aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja merupakan aktivitas

yang dilakukan oleh user untuk memfilter data lowongan pekerjaan berdasarkan

tipe kerja lowongan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu filter lowongan berdasarkan tipe kerja, pada aktivitas ini

user memilih menu untuk memfilter data berdasarkan tipe kerja lowongan

pekerjaan.
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2. Menampilkan menu tipe kerja lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini
sistem menampilkan menu tipe kerja yang harus dipilih oleh user.

3. Memilih tipe kerja, pada aktivitas ini user memilih tipe kerja lowongan
pekerjaan untuk memfilter data lowongan.

4. Memanggil fungsi byJobType, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
byJobType yang ada pada web service.

5. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

6. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

7. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view jika data hasil
parsing tidak kosong.

8. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data hasil parsing kosong.

Seluruh aktivitas Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja terlihat pada

activity diagram gambar I11.7.
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Gambar I11. 7 Activity Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja
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g. Activity diagram Lihat Daftar Lowongan

Aktivitas Lihat Daftar Lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
user untuk melihat daftar lowongan pekerjaan yang ada pada database dengan
web service. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Menjalankan menu semua pekerjaan, pada aktivitas ini user menjalankan
menu semua pekerjaan yang ada pada sistem.

2. Memanggil fungsi getlob, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
getJob yang ada pada web service.

3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing ke dalam bentuk list view.

Seluruh aktivitas Lihat Daftar Lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.8.
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Gambar I11. 8 Activity Diagram Lihat Daftar Lowongan.

h. Activity diagram Lihat Detil Lowongan

Aktivitas Lihat Detil Lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
user untuk melihat detail dari data lowongan pekerjaan berdasarkan id lowongan
pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih lowongan pekerjaan pada list view, pada aktivitas ini user
memilih lowongan pekerjaan untuk menampilkan detail dari lowongan
pekerjaan yang dipilih.

2. Mengambil parameter id lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem

mengambil id lowongan pekerjaan, dimana id lowongan pekerjaan
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didapat ketika user memilih lowongan pekerjaan sebelumnya pada list
view.

3. Memanggil fungsi getJobtBylD, pada aktivitas ini sistem memanggil
fungsi getJobtByID yang ada pada web service.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing.

Seluruh aktivitas Lihat Detil Lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.9.
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Gambar I11. 9 Activity Diagram Lihat Detil Lowongan.

i. Activity diagram Lihat Peta
Aktivitas Lihat Peta merupakan aktivitas yang dilakukan oleh user untuk
melihat lokasi penempatan dari lowongan pekerjaan di peta digital (google map).

Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
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Menekan image view peta, pada aktivitas ini user menekan sebuah ikon
image view peta yang terdapat di sebelah lokasi penempatan lowongan
pekerjaan.

Mengambil latitude dan longitude, pada aktivitas ini sistem mengambil
latitude dan longitude dari lokasi penempatan lowongan pekerjaan.
Mencari posisi latitude dan longitude pada google map, pada aktivitas ini
sistem akan mencari lokasi berdasarkan latitude dan longitude dari lokasi
penempatan lowongan pekerjaan.

Menampilkan peta, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan peta sesuai
nilai dari latitude dan longitude.

Seluruh aktivitas Lihat Peta terlihat pada activity diagram gambar 111.10.
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Gambar 111. 10 Activity Diagram Lihat Peta
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Activity diagram Membagikan Info Lowongan

Aktivitas Membagikan Info Lowongan merupakan aktivitas yang

dilakukan oleh user untuk membagikan info tentang lowongan pekerjaan ini

melalui media social network ataupun email. Dalam aktivitas ini terdapat

beberapa aktivitas yaitu:

1.

Menekan image view share, pada aktivitas ini user menekan sebuah ikon
image view share yang terdapat di list view dari detail lowongan
pekerjaan.

Menampilkan pilihan aplikasi untuk share lowongan, pada aktivitas ini
sistem akan menampilkan aplikasi yang terdapat di device user yang dapat
digunakan sebagai media untuk membagikan info lowongan pekerjaan.
Memilih salah satu aplikasi, pada aktivitas user memilih salah satu media
share yang akan digunakan untuk membagikan info lowongan pekerjaan.
Mengambil data lowongan judul, job expired, dan lokasi, pada aktivitas ini
sistem mengambil beberapa data lowongan pekerjaan yaitu judul
lowongan, tanggal job expired, dan lokasi yang akan dibagikan.
Memasukkan parameter lowongan yang akan dibagikan, pada aktivitas ini
sistem memasukkan parameter lowongan yang akan dibagikan ke dalam
aplikasi.

Mengeksekusi tombol bagi/kirim, pada aktivitas ini user mengeksekusi
proses bagi/kirim info lowongan pekerjaan dengan menekan tombol

bagi/kirim.
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7. Menampilkan pesan lowongan berhasil dibagikan/dikirim, pada aktivitas
ini aplikasi akan menampilkan pesan bahwa lowongan pekerjaan berhasil
dibagikan atau dikirim.

Seluruh aktivitas Membagikan Info Lowongan terlihat pada activity

diagram gambar I11.11.
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Gambar I11. 11 Activity Diagram Membagikan Info Lowongan
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k. Activity diagram Lihat Daftar Pencari Kerja

Aktivitas Lihat Daftar Pencari Kerja merupakan aktivitas yang dilakukan
oleh member pemberi kerja untuk mangambil data pencari kerja yang ada pada
database dengan web service. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas
yaitu:

1. Memilih tab pencari kerja, pada aktivitas ini user memilih menu tab
pencari kerja yang ada pada sistem.

2. Memanggil fungsi getPck, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
getPck yang ada pada web service.

3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan data pencari kerja, pada aktivitas ini sistem menampilkan
hasil parsing ke dalam bentuk list view.

Seluruh aktivitas Lihat Daftar Pencari Kerja terlihat pada activity diagram

gambar 111.12.
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Gambar I11. 12 Activity Diagram Lihat Daftar Pencari Kerja

l. Activity diagram Lihat Detil Pencari Kerja

Aktivitas Lihat Detil Pencari Kerja merupakan aktivitas yang dilakukan
oleh user untuk mangambil detail dari data pencari kerja yang ada pada web
service berdasarkan id pencari kerja. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa
aktivitas yaitu:

1. Memilih pencari kerja pada list view, pada aktivitas ini user memilih
pencari kerja untuk menampilkan detail dari lowongan pekerjaan yang
dipilih.

2. Mengambil parameter id pencari kerja, pada aktivitas ini sistem
mengambil id pencari kerja, dimana id pencari kerja didapat ketika user

memilih pencari kerja sebelumnya pada list view



154

3. Memanggil fungsi getPckByID, pada aktivitas ini sistem memanggil
fungsi getPckByID yang ada pada web service.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan hasil parsing.

Seluruh aktivitas Lihat Detil Pencari Kerja terlihat pada activity diagram

gambar 111.13.
(Iﬂamﬂl pencari kerja pada mm} {Iﬂ bil par IDg Jm]a)
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Gambar I11. 13 Activity Diagram Lihat Detil Pencari Kerja
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m. Activity diagram Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru

Aktivitas Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru merupakan aktivitas yang
dilakukan oleh member pemberi kerja untuk menambahkan data lowongan
pekerjaan baru ke dalam database melalui method yang disediakan oleh web
service. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu tambah lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini user
memilih menu tambah lowongan yang terdapat pada sistem.

2. Menampilkan form input, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
halaman form tambah lowongan pekerjaan baru.

3. Memasukkan parameter tambah lowongan, pada aktivitas ini user akan
memasukkan parameter pada field tambah lowongan pekerjaan baru.

4. Memvalidasi field tambah lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
memeriksa parameter yang telah dimasukkan oleh user apakah telah sesuai
dengan ketentuan parameter input apa belum.

5. Memanggil fungsi postJob, pada aktivitas jika parameter tambah
lowongan pekerjaan baru valid maka sistem akan memanggil fungsi
postJob.

6. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika parameter tambah lowongan pekerjaan baru tidak
valid.

7. Mengirim data lowongan pekerjaan baru ke database, pada aktivitas ini

sistem akan mengirim data lowongan pekerjaan baru ke dalam database.
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8. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar lowongan pekerjaan termasuk lowongan pekerjaan
yang baru saja ditambahkan ke database.

Seluruh aktivitas Pembuatan Lamaran Pekerjaan terlihat pada activity

diagram gambar I11.14.
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Gambar I11. 14 Activity Diagram Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru

n. Activity diagram Perubahan Data Lowongan
Aktivitas Perubahan Data Lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan
oleh member pemberi kerja untuk mengubah atau edit data lowongan pekerjaan ke
dalam database melalui method yang disediakan oleh web service. Dalam aktivitas
ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
1. Memilih lowongan pada list view, pada aktivitas ini user memilih

lowongan yang terdapat pada list view.
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2. Menampilkan pilihan edit lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pilihan untuk melakukan edit pada lowongan pekerjaan yang
dipilih.

3. Memilih edit lowongan, pada aktivitas ini user pemberi kerja memilih
untuk melakukan edit lowongan pekerjaan.

4. Menampilkan form input, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
halaman form edit lowongan pekerjaan.

5. Memasukkan parameter edit lowongan, pada aktivitas ini user akan
memasukkan parameter pada field edit lowongan pekerjaan.

6. Memvalidasi field edit lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
memeriksa parameter yang telah dimasukkan oleh user apakah telah sesuai
dengan ketentuan parameter input apa belum.

7. Memanggil fungsi updateJob, pada aktivitas jika parameter edit lowongan
pekerjaan valid maka sistem akan memanggil fungsi updateJob.

8. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika parameter edit lowongan pekerjaan tidak valid.

9. Mengirim data lowongan pekerjaan ke database, pada aktivitas ini sistem
akan mengirim data lowongan pekerjaan ke dalam database.

10. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar lowongan pekerjaan termasuk lowongan pekerjaan
yang baru saja di-edit.

Seluruh aktivitas Perubahan Data Lowongan terlihat pada activity diagram

gambar I11.15.
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Gambar I11. 15 Activity Diagram Perubahan Data Lowongan

0. Activity diagram Lamaran Lowongan Pekerjaan
Aktivitas Lamaran Lowongan Pekerjaan merupakan aktivitas yang
dilakukan oleh member pencari kerja untuk melakukan proses lamar kerja kepada

sebuah lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
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Memilih menu apply, pada aktivitas ini user memilih menu apply yang
terdapat pada sistem.

Mengambil id user dan id lowongan yang dilamar, pada aktivitas ini
sistem mengambil id user pencari kerja dan id lowongan pekerjaan yang
dilamar sebagai parameter input untuk memanggil fungsi applyJob.
Memanggil fungsi applyJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi applyJob.

Memasukkan data pencari kerja dan email perusahaan, pada aktivitas ini
sistem akan memasukkan data pencari kerja sebagai isi email dan alamat
email perusahaan sebagai email tujuan bersamaan dengan menampilkan
aplikasi email kepada user.

Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan pesan berhasil dikirim, pada aktivitas ini sistem
menampilkan pesan pemberitahuan kalau pesan lamaran telah berhasil
dikirimkan.

Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pesan kesalahan jika member pencari kerja sudah pernah

melakukan proses lamar pada lowongan pekerjaan yang sama.
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Seluruh aktivitas Lamaran Lowongan Pekerjaan terlihat pada activity

diagram gambar 111.16.

User Sistem

Memilih menu apply \(;ﬁ bil id user dan id lowongan yang dlhmar)

(Mongamﬂl return value dari web urvieo)

Tidak berhasil Berhasil

N

(M pilkan pesan k Menampilkan pesan berhasil dlkldm)

Gambar I11. 16 Activity Diagram Lamaran Lowongan Pekerjaan

p. Activity diagram Lihat Pelamar
Aktivitas Lihat Pelamar merupakan aktivitas yang dilakukan oleh member
pemberi kerja untuk melihat para pelamar yang telah melakukan lamaran ke
lowongan pekerjaan yang dibuat oleh perusahaannya. Dalam aktivitas ini terdapat
beberapa aktivitas yaitu :
1. Memilih lowongan pada list view, pada aktivitas ini user memilih

lowongan yang terdapat pada list view.
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Menampilkan pilihan lihat pelamar, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pilihan untuk melihat pelamar dari lowongan pekerjaan yang
dipilih.

Memilih lihat pelamar, pada aktivitas ini user pemberi kerja memilih
untuk melihat pelamar.

Memanggil fungsi getApply, pada aktivitas jika parameter edit lowongan
pekerjaan valid maka sistem akan memanggil fungsi updateJob.
Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data pelamar kosong.

Menampilkan daftar pelamar, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
daftar pelamar dari lowongan pekerjaan yang dipilih.

Seluruh aktivitas Lihat Pelamar terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 17 Activity Diagram Lihat Lamaran

g. Activity diagram Lihat History Lamaran
Aktivitas Lihat History Lamaran merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
member pencari kerja untuk melihat history lamaran yang pernah dilakukan.
Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
1. Memilih tab history lamaran, pada aktivitas ini user memilih tab history

lamaran yang terdapat pada menu member.
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2. Memanggil fungsi getApply, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi getApply.

3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan pesan kesalahan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
pesan kesalahan jika data pelamar kosong.

6. Menampilkan daftar history lamaran, pada aktivitas ini jika data
ditemukan maka sistem akan menampilkan daftar history lamaran dalam
bentuk list view di android.

Seluruh aktivitas Lihat History Lamaran terlihat pada activity diagram

gambar 111.18.
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Gambar I11. 18 Activity Diagram Lihat History Lamaran

r. Activity diagram Panggil Pelamar

Aktivitas Lihat Panggil Pelamar merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
member pemberi kerja untuk memanggil pelamar dengan mengirimkan panggilan
yang dikirim melalui email ke alamat email pelamar. Dalam aktivitas ini terdapat
beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih lowongan pada list view, pada aktivitas ini user memilih
lowongan yang terdapat pada list view.

2. Menampilkan pilihan panggil pelamar, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pilihan untuk panggil pelamar dari lowongan pekerjaan yang
dipilih.

3. Memilih pilihan panggil pelamar, pada aktivitas ini user pemberi kerja

memilih untuk memanggil pelamar.
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Menampilkan form panggil pelamar, pada aktivitas sistem akan
menampilkan form berupa alamat email tujuan,subject dan body dari surat
panggilan yang akan dikirimkan melalui email.

Memasukkan parameter panggil pelamar, pada aktivitas user pemberi
kerja memasukkan parameter panggil pelamar pada form panggil pelamar.
Mengambil parameter panggil pelamar, pada aktivitas ini sistem akan
mengambil nilai parameter berupa alamat tujuan email, dan subject dan
body yang telah dimasukkan oleh user pemberi kerja.

Mengirim email ke pelamar, pada aktivitas ini sistem akan mengirimkan
email ke alamat email pelamar.

Menampilkan pesan terkirim, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
pesan bahwa email terkirim jika email berhasil dikirim.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan dilakukan jika email
gagal dikirim.

Seluruh aktivitas Panggil Pelamar terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 19 Activity Diagram Panggil Pelamar

S. Activity diagram Registrasi
Aktivitas Lihat Registrasi merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
pengunjung umum melakukan registrasi menjadi member pemberi kerja atau
pencari kerja aplikasi mobile android lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini
terdapat beberapa aktivitas yaitu :
1. Memilih menu Sign Up, pada aktivitas ini user memilih menu Sign Up
yang terdapat pada menu option pada halaman utama.
2. Menampilkan menu pilihan tipe member, pada aktivitas ini sistem akan

menampilkan tipe member untuk melakukan registrasi.



10.

11.

12.

167

Memilih registrasi sebagai pemberi kerja atau pencari kerja, pada aktivitas
ini user memilih untuk melakukan registrasi sebagai member pemberi
kerja atau pencari kerja.

Menampilkan form registrasi, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
form registrasi sessuai dengan pilihan user sebelumnya.

Memasukkan data member, pada aktivitas ini user akan memasukkan data
yang dibutuhkan pada form registrasi.

Mengecek validasi input, pada aktivitas ini sistem akan memeriksa kolom
pada form registrasi apakah sudah terisi semua atau masih kosong.
Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan ditampilkan oleh sistem
jika kolom pada form registrasi masih ada yang kosong.

Memanggil fungsi register, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi registerPmk atau registerPck sesuai dengan pilihan registrasi dari
user saat awal registrasi.

Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang dikembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan ditampilkan oleh sistem
jika proses registrasi gagal karena member sudah terdaftar.

Menampilkan pesan proses registrasi berhasil, pada aktivitas ini sistem

akan menampilkan pesan bahwa registrasi berhasil dilakukan.
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Seluruh aktivitas Registrasi terlihat pada activity diagram gambar 111.20.
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Gambar I11. 20 Activity Diagram Register
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3. Sequence Diagram

Diagram sequence merupakan salah satu Interaction Diagram yang
menjelaskan bagaimana suatu operasi itu dilakukan; message (pesan) apa yang
dikirim dan kapan pelaksanaannya. Diagram ini diatur berdasarkan waktu. Obyek-
obyek yang berkaitan dengan proses berjalannya operasi diurutkan dari Kiri ke
kanan berdasarkan waktu terjadinya dalam pesan yang terurut. Berikut ini adalah

sequence diagram dari sistem yang akan dibangun.
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Gambar I11. 21 Sequence Diagram Login
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Gambar I11. 23 Sequence Diagram Pencarian Lowongan.
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C. Sequence diagram Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi
loker.client : : Toast : setlocation : getJobByLocation : GetMethod
Data
User 4. onCreatef() : : :
' | |

g% H onqreateOptlonMenu(
| |

| |
1:2: oanptionItemSelectedI(]
| |

T

|

____________ T~ |
| |

| |

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o I |
B stanActwny(nn}ent] 1 |
t L. I
| |
! ! 1.3.1: onClick() !
% I [ I
Il Il |
alt | | | £ |
—1 | | 1.3.2: putExtra("lokasi” | lokasi) |
[If lokasi not empty] : : 1 }
{ : 1.3.3: startActivityForRdsutt() !
| | 1 |
| | |
| | 1.34: close() | |
| | [ | |
| | | |
1 1 T |
[else] | 11.3.5: makeText{ | |
1.3.5.1: show() : I {
———————————— R | |
| | |
{ : 1.3.6: onCreate() T :
| | T |
| | | 1.3.6.1: onPreExecute() |
| | | |
| | | |
{ : : 1.3.6.2: describef) }
| | | |
| | | |
: : : 1.3.6.3: SoapObject request{NAMESPACE(),GET_JOBBYLOCATION) |
: : I
| | | 1.3.6.4: SoapObject(*http:/\webservice/”, "getJobBylocation”)
| | - -
| | | |
! | ! 1.3.6.5: parseLowongan() !
| | | |
| | | |
: : : 1.3.6.6: additemList() :
| | | |
| | | |
| | | 1.3.6.7: onPostExecute() |
| | | |
I | I |
T T T |
att i i i i
| | | |
hgata not empty] I | | 1.36.8: iistData() I
S — N Ao A I |
| | | |
t 1 t |
[else] { I 1.3.6.9: maleText{*Data Not Found") l
1.3.6.9.1: show() f t !
|
|
|
|

———-

- X ' X

Gambar I11. 24 Sequence Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Lokasi.
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User 1:onCreate() T

Sequence diagram Filter Lowongan Berdasarkan Kategori

loker.client :

: Toast

: setCategory : getJobByCategory

|
1.1: ondreateOptionMcn};()
|

| |
1.2 on(?ptionltmnSelectfzd()

13 stanAcﬁv;ﬂy(inlen\)

1.3.1: onClick()

.3.2: putString (“kategorT", kat)

1.3.4: close()
1.3.5: onCreate()

1.3.3: startActivity ForResult()|

2

1.3.5.1: onPreExecute()

1.3.5.2: describe()
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: GetMethod

1.3.5.3: SoapObject request{NAMESPACE(),GET_JOBBYCATEGORYNANE)

EIEIESK)

1.3.5.5: parseLowongan()

1.3.5.6: addltemList()

1.3.5.7: onPostExecute()

alt

[If Data not empty]

1.3.5.8: listData()

[else]
1.3.5.9.1: show()

T L T T g e S e I e

=

Gambar I11. 25 Sequence Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Kategori.

1.3.5.4: SoapObject(*http:/Avebservice!,"get JobByCategoryName”)




e. Sequence diagram Filter Lowongan Berdasarkan Gaji
% loker.client ; : Toast : setSalary : getJobBySalary
Data
User 1: enCreate() : : :
| |

1.1: onqmateOptionMenu{)
| |

| |
1.2 on(}pﬁonllemSelected')

Ltartactivityintept)

=

g
1.3.1: onClick()

1.3.2: putExtra("gaji", gaji)

1.3.4: close()
[

1.3.5: onCreate()

%

1.3.3: startActivity ForResult()

1.3.5.1: onPreExecute()

1.3.5.2: describe()
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1 GetMethod

|
1.3.5.3: SoapObject request{NAMESPACE(),GET_JOBBYSALARY)

1.3.5.5: parseLowongan()

1.3.5.6: addltemList()

1.3.5.7: onPostExecute()

1.3.5.4: SoapObject(*http:/\webservice/”,"get JobBySalary™) t[]

alt

[If Data not empty]

1.3.5.8. listData()

e e e e e e e e e e e e e S e e e e S e

4-——- - ——

1.3.5.9: makgText("Data Not Found™)

><__

X

!
I
|
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Gambar I11. 26 Sequence Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Gaji
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f. Sequence diagram Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja
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Gambar I11. 27 Sequence Diagram Filter Lowongan Berdasarkan Tipe Kerja



g. Sequence diagram Lihat Daftar Lowongan
‘Joker.client ; : Toast ; Alldob
Main
User : :
1: startpp ' 1.1: onClick{) :
’_

1.1.1: onPreExecute()

1.1.2: describe()

: GetMethod

1.1.3: ScapObject request(NAMESPACE(),GET_JOB)

| 1.1.5: parseLowongan{)

alt

1.1.8: listData()

— e S
............. d e b
[eise] : 11.8; makeText(
, i
A

1.1.6: addltemList()

1.1.7: onPostExecute()

1.1.4: ScapObiject(*http://webservice”,"getJob")

Gambar I11. 28 Sequence Diagram Lihat Daftar Lowongan.
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Sequence diagram Lihat Detil Lowongan

1.2.1: getDetail()

1.2.2: ScapObject request(NAMESPACE(), GET_JOBBYID)

Joker.client : : Detail
AlJob
Gt | |
1: onClick() : :
1.1: putExtras(d~, idLowongan]:
1.2: startActivity ForResult()
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
125: detai_job() |
e EEEE
| T
L | |

1

2.3: SoapObject(™http:/\webservice!,"getJobBy|D")

1.2.4: describe()

Gambar I11. 29 Sequence Diagram Lihat Detil Lowongan.

Sequence diagram Lihat Peta

% Toker.client ; ; ViewMap : MapsOverlay

Detail

User :
1: onClick() '

1.1: putExtras(Matitude™, "longitude™

1.2: startActivity ForResult()

1.2.1: getOverlays()

1.2.2: Overlay()

<_ ________________

1.2.3: getResources()

1.2.4: inisialisasi itemizedOverlay

1.2.5: addOverlay{overlayitem)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1.2.6: add(itemizedoverlay) :
|
|
|
|
!

Gambar I11. 30 Sequence Diagram Lihat Peta
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Sequence diagram Membagikan Info Lowongan

Joker.client ; Application
Detail
User | I
7 | |
1: onClick() { :
|
1.1: start ACTION_SEND() :
|
1.2: setType("text/plain®) |
|
|
1.3: startActivity(Intent) :
|
1.4: show option |
____________ |
< —— |
2: Choose application |
|
. 21! putExtra{Intent. EXTRA_TEXT) |
’.L
;J 2.1.1: show Ul sharing
e e R e e
: 3: Execute share process()
|
| 4: show message (share succees)
= ——————————— - — —— ]
| T
L ! !

Gambar I11. 31 Sequence Diagram Membagikan Info Lowongan
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[If Data not empty]

1.1.8: listData()

1.1.6: additemList()

1.1.7: onPostExecute()

K. Sequence diagram Lihat Daftar Pencari Kerja
loker.client ; : Toast : DataPck
TabPmk
{isar T T T
M 1: onClick() : I }
1.1: onCreate() | |
|
: : 1.1.1: onPreExecute()
I I
| | 1.1.2: describe()
| I
| I
: : h.1.3: SoapObject requestNAMES PACE(),GET_PCK)
| I
| I
: : 1.1.4; SoapObject(*http:/\vebservice/* "getPck™)
| 1
: : ‘ 1.1.5: parsePck()
| I [
| I
alt : :
| I
| I
| I
| I
| I
| I
-f
4

[else]

1.1.9: makeText(error message) J
|
|
1
|
1

Gambar I11. 32 Sequence Diagram Lihat Daftar Pencari Kerja

Sequence diagram Lihat Detil Pencari Kerja

X

User

1:

DataPck

loker.client : : DetailPck

T
|
onClick()} :
1.1: putExtras(Td", id_user)

1.2: startActivity ForResult()

1.2.5: detail_jobseeker

1.2.1: getDetail()

1.2.2: ScapObject requestiNAMESPACE(),GET_PCKBYID)

: GetMethod

1.2.3: SoapObject(*http:/iwebservice/”,"getPckByID")

1.2.4: describe()

Gambar I11. 33 Sequence Diagram Lihat Detil Pencari Kerja
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[If Input valid]

2.1: onPreExecute()
2.2: prePost()

m. Sequence diagram Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru
loker.client : : Toast + AddJdob : GetMethod
TabPmk
User 1: onCreate() : : : :
| | |
1.1 onCmalcOdlionMenu() : :
| | |
1.2 onOptionItetIhSelected() : I
| | |
1.3 pulExtras(bur\dlein!) : :
1 |
1.4 stanAczivny(imen¢ /[;J :
L™ I
.<_____ji"1_s'1‘“iﬂ'fff‘:°i’ ____________________ I i
2! onCIick(submél) >i_ i
- |
|
|
I
i

T
|
2l
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

2.7: makeText{"Add job success”)

2.3: SoapObject requestNAMESPACE(),POST_JOB

2.4: SoapObject(™http:/\vebservice/”,*postlob”)

2.5: postjoby()

2.6: onPostExecute()

A%

==
2.7.1: show()
| 2.8: startActivity(intent)

i }

= I
el |
lelse] 29 ma){eText('AH field are required™)
2.9.1: show() U\

¥ 8 N

Gambar I11. 34 Sequence Diagram Pembuatan Lowongan Pekerjaan Baru
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Sequence diagram Perubahan Data Lowongan
loker.client : : Toast EditJob : GetMethod
Datal.owongan
User T | T T
i 1: onClick() : : : :
| | |
2: Show option edit : : :
_____________ | | |
3: Choose Edit job | | |
3.1: onCreate() | | |
: gl I
3.1.1: Show Ul edit job [ | :
————————————— B e ety |
| | n |
4: onClick{submit) : : :. :
| | > |
| | |
alt | | |
— ) | | 4.1: onPreExecute() |
{If Input valid] | | |
| | |
: : 4.2: fill_form() :
I I I
: : 4.3: SoapObiject requestNAMESPACE(),UPDATE_JOB)
: : 4.4 SoapObject(T\ttp:/Mebservice/",'updato.bb')t[]
| | | el e D
| |
: ] 4.5: postjob() :
| | |
| | |
: : 4.6: onPostExecute() :
: 4.7 makeTe;'tt(‘Edit job success®) :
4.7.1: show() : . :
______________ ——————— 4.8: finish() |
| |
| | |
o ) e
lelse] | 4.9: makelText(error message)
4.9.1: show() |

><_____.|

Gambar I11. 35 Sequence Diagram Perubahan Data Lowongan
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0. Sequence diagram Lamaran Lowongan Pekerjaan
: Toast  loker.client : : GetMethod
Datalowongan
User 4. onClick) | } T
t P |
2: AlertDialog('Confwn}ation', “yes®, *no") :
——————————— [ e e !
alt :
[If confirm = yes] |
3: onClick{*parldPck’) I
P |

3.2: SoapObject{™http:/\webservice/” "applyJob®)

alt

[If Apply success]
34 makeText("Apply success”)

P T 4 LS

felse] '
B.F: makeText("error message”)

8.1: SoapObject requestNAMESPACE(),APPLY_JOB)!

3.6: AlertDialog dismiss()

Gambar I11. 36 Sequence Diagram Lamaran Lowongan Pekerjaan

— e —— — ——— . —— —— —— —— ———————— — — —————
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Sequence diagram Lihat Pelamar

: DataL.owongan : Toast : GetApply
User ] I I
1: onClick() : : :
| |
2; AlertDialog(*Lihat Pelamar”) ! !
3: onClick() : |
3.1: putExtas("idl, idLowongan) |
Il 1
3.2 startActivityfintent)
P

3.2.1: onPreExecute()

3.2.2: describe()

183

B.2.3: ScapObject requestNAMESPACE(),GET_APPLYCOMPANY!

alt

[If Data not empty]

3.2.8; listData()
-

3.2.6: addListitem

3.2.7: onPostExecute()

[else]

3.2.9.1: show()

Gambar I11. 37 Sequence Diagram Lihat Pelamar

|
|
T
|
1

3.2.4: SoapObject(*http://webservice/”,"getApply Company™)

< ____________________________

3.2.5: parsePck()
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1.1.4: SoapObject(*http:/iwebservice/”,"getApply UserHist

Sequence diagram Lihat History Lamaran
loker.client ; : Toast : ApplyHistory
TabPck
User | I T
1: onClick() : : :
1.1: onCreate(put#ﬂra('id’. member_id)) :
I
| : 1.1.1: onPreExecute()
| |
: : 1.1.2: describe()
| :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: : 1.1.5: parseLowongan()
? I [l‘_—\
alt : :
l
|
|
|
|
|
|

[If Data not empty]
|

1.1.6: addltemList()

1.1.7: onPostExecute()

4 g
[eise] | |
: 1.1.9: maKeText{emror message)
1.1.9.1; show()

<_ _______ .:. ________
|
|

Gambar I11. 38 Sequence Diagram Lihat History Lamaran

————A

1.1.3: SoapObiject requestNAMESPACE(),GET_APPLYUSE

HISTORY)
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Sequence diagram Panggil Pelamar
loker.client : : Toast : SendMail : GMailSender
GetApply
User I | | |
1: onClick() : : : :
P | | |
2: AlertDialog("Panggil Pelamar’) : : :
““““““““ I | I
3: onClick() | | |
-3 | | |
3.1: putExtras("email”) | |
t L |
3.2: startAct'Nity(ne\{A ntent) :
T > |
1 | |
3.2.1: show form() : : :
D P B/ —— |
4: onClick(subject, bddy) | |
I | ’ |
| | S|
| | 4.1: getString("email”)|
| | |
| | L |
: : 4.2: onPreExecute() I
| | |
: : T 4.3: getSender() |
| |
| | 4.4 sender()
! | D —
: l 45 sendMail) |
| | |
| | |
: : 4.6: onPostExecute() :
| ! |
ai ! | | |
[If success] : 47 makeText('resu}t’, sendEmail success :
4.7.1: show() ! _H :
-------------- T T |
| | |
BRI e ot e o T N T T Ere=sme=rs ro |
[else] : : :
| 4.8: makeText("result”, sendEmail failed) |
4.8.1: show() : T :
______________ T | |
| | |
| I | |
L | | X |

Gambar I11. 39 Sequence Diagram Panggil Pelamar
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Sequence diagram Register Pemberi Kerja
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loker.client : : Toast : RegisterPMK : GetMethod
Main
User 1: startApp : : : :
| | |
1.1: onCtealeOdtionMenu() : :
| | |
| | |
1.2 onOptionIterﬂlSelected() : :
13 stanAct‘Nity(inle}'t) : :
i i |
1.3.1: AlertDialog(*Tipe M'Pmber Registrasi®) : :
[ e FrrTTTmTT |
2: onClick() : : :
] | | > |
3: showU| registerPMK | | |
——————————— St s et A sses ety oo s |
| | |
4:onClick(register) | | :
T T P |
| | |
| | |
: | :
{If Input valid] | | !
Il Il Il
alt | | |
[Ifnot registered yet] | : 4.1: onPreExecute() :
| | |
| | |
: : 4.2: prePost() :
| | |
| | |
: : 4.3: postreg() :
| | |
: : 4.4: SoapObject request(NAMESPACE().REGISTER_PMI K)
| |
| | 4.5: ScapObject(™hitp:/\webservice/” “registerPmk™)
| | | 75 g Sy R e TR s PP A St P S
| I i
| | j 4.6: onPostExecute() |
: 47 makeTexl({!ata'. register success) [ :
4.7.1: show() | |
___________ & W e |
t T 1
felse] ! l ) |
| 4.8: makeTex{("data”, register failed) |
| |
4.8.1: show() | | |
——————————— e | |
| | |
f . f T
| | | |
[else] : 5: makeText(error message)! :
5.1: show() | |
& A |
! !
: !

Gambar I11. 40 Sequence Diagram Register Pemberi Kerja
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t. Sequence diagram Register Pencari Kerja

}
}
}
}
]
]
}
[} }
I }
l }
. |
| 131 AwriDinog Too Mofritw Regerau®) { i
SRR o P e e e |
| 2 onCleki) i { !
i 1 T P |
] 3 showll regelerPOX | | |
|  BE— g— |
enClickin | | ]
ke oo ! > :
I I }
! 1 !
=) ) | : i
If pest vl ! | H
| | I ‘ i
P nat mgisiend yed] : : ‘ 4.1 anPreExecute() :
] | : }
E E E§- 4.2 pPosl() E
| | }
| | ] Saremt |
| l : |
! { i 4 4: ScapOtjoct roquesiNAMESPACE() REGISTER_PCK)
E E | 4 SospObmct M websernice "rogaterPac)
| P R¥TTTTTTEEETEEEEEEEE
: : 46 anPostEsscde | |
: 47 mmﬁu*‘m‘, g isler sacoess) :
i Aty shom) | g !
Qv ey ey |
Bttt G R . =T \ —
I Teise} : 4B mu‘rﬁua' gt laked) :
481 show) : H‘ 1 :
fe—————————— o R T i ! !
| | ) }
----- R e Trey, i
!“1 : Smane Tast jerror message :
5.1 showt) I }
o ————— A ! ]
| | |
Gambar I11. 41 Sequence Diagram Register Pencari Kerja
4. Class Diagram

Class diagram menggambarkan struktur dan deskripsi class beserta

hubungan satu sama lain seperti Asosiasi, Generalisasi dan lain sebagainya.
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Gambar I11. 42 Class Diagram Aplikasi Android
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3.1.5.2  Analisis Pada Aplikasi Web

1. Use Case Diagram

Pengunjung Umum

ngmnX‘eldaﬂs

Pencari Kerja

Gambar I11. 43 Use Case diagram sistem pada aplikasi web
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Identifikasi Aktor
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Pada tabel 111.75 berisi daftar aktor dan deskripsi peran meraka masing-

masing dalam aplikasi ini.

Tabel 111. 75 Definisi Aktor pada aplikasi web

NO

Aktor

Deskripsi

B-01

Pengunjung Umum

Merupakan pengguna dari aplikasi web

lowongan pekerjaan yang tidak terdaftar

B-02

Pemberi Kerja

Merupakan pengguna dari aplikasi web
lowongan pekerjaan sebagai member pemberi
kerja yang dapat menambahkan dan mengelola
lowongan pekerjaan, dan menerima lamaran

dari member pencari kerja.

B-03

Pencari Kerja

Merupakan pengguna dari aplikasi web
lowongan pekerjaan sebagai member pencari
kerja yang dapat melakukan apply atau
lamaran kepada perusahaan yang memiliki
lowongan pekerjaan di web lowongan

pekerjaan.

b.

Identifikasi Use Case

Berdasarkan use case diagram di atas maka di buatlah skenario dari tiap

proses yang ada pada use case diagram tersebut. Pada tabel 111.76
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menggambarkan skenario mencari data lowongan pekerjaan pada use case

Pencarian lowongan.

Tabel 111. 76 Skenario Use Case Pencarian lowongan

Identifikasi

Nomor

uC-w-01

Nama Use Case

Pencarian lowongan

Proses untuk mencari data lowongan pekerjaan yang akan di

Deskripsi tampilkan urut berdasarkan tanggal posting lowongan
pekerjaan terbaru
Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-01-S01)

Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil menu

Kondisi awal
utama
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu button 2. Menampilkan form pencarian
Pencarian
3. Menginputkan parameter
pencarian
4. Menekan tombol cari 5. Memanggil fungsi searchJob

6. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

7. Memparsing data dari return value

8. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC- W-01-S03 Pencarian lowongan namun data

tidak ditemukan

8a. menampilkan pesan kesalahan, misal

karena data yang dicari tidak ditemukan.

Kondisi akhir

Data berhasil ditampilkan
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Pada tabel I111.77 menggambarkan skenario untuk melihat list atau daftar
lowongan pekerjaan di situs lowongan pekerjaan pada use case Lihat daftar
lowongan pekerjaan.

Tabel I11. 77 Skenario Use Case Lihat daftar lowongan pekerjaan

Identifikasi

Nomor UC-w-02

Nama Use Case | Lihat daftar lowongan pekerjaan

o Proses untuk menampilkan daftar lowongan pekerjaan di situs
Deskripsi _
lowongan pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-02-S01)

Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil menu

Kondisi awal
utama
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu Daftar 2. Memanggil fungsi getJob
lowongan
3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP
4. Memparsing data dari return value
5. Menampilkan data hasil parsing berupa
daftar lowongan pekerjaan
Data daftar lowongan pekerjaan berhasil
Kondisi akhir
ditampilkan
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Pada tabel 111.78 menggambarkan skenario mengambil data lowongan

pekerjaan berdasarkan id pada use case Lihat detil lowongan.

Tabel I11. 78 Skenario Use Case Lihat detil lowongan

Identifikasi

Nomor

UC-W-03

Nama Use Case

Lihat detil lowongan

Deskripsi

Proses untuk melihat detil lowongan pekerjaan

Aktor

Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama (UC-W-03-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih lowongan 2. Menggambil parameter id lowongan pekerjan

pekerjaan pada list view

3. Memanggil fungsi getJobByID

4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5. Memparsing data dari return value

6. Menampilkan detil lowongan pekerjaan

Kondisi akhir

Detil lowongan berhasil ditampilkan
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Pada tabel 111.79 menggambarkan skenario filter data lowongan pekerjaan

berdasarkan kategori pekerjaan pada use case Lihat lowongan berdasarkan

kategori.

Tabel I11. 79 Skenario Use Case Lihat lowongan berdasarkan kategori

Identifikasi

Nomor UC-w-04

Nama Use Case | Lihat lowongan berdasarkan kategori

Deskripsi

kategori tertentu

Proses untuk melihat lowongan pekerjaan berdasarkan

Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-04-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar lowongan

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih salah satu kategori
lowongan pekerjaan

2.

Mengambil parameter kategori yang dipilih
oleh user

Memanggil fungsi getJobByCategory

Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5.

Memparsing data dari return value

6.

Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-W-04-S02) Lihat lowongan berdasarkan kategori

namun terdapat pesan error

6.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data pada kategori yang dipilih tidak ada

Kondisi akhir

Data berhasil ditampilkan
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Pada tabel 111.80 menggambarkan skenario untuk melihat list atau daftar

perusahaan yang terdaftar di situs lowongan pekerjaan pada use case Lihat daftar

perusahaan.

Tabel I11. 80 Skenario Use Case Lihat daftar perusahaan
Identifikasi
Nomor UC-W-05

Nama Use Case | Lihat daftar perusahaan

Deskripsi

Proses untuk menampilkan daftar perusahaan yang terdaftar

di situs lowongan pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-05-S01)

Kondisi awal
utama

Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil menu

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu Daftar
Perusahaan

2. Memanggil fungsi getPmk

3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

4. Memparsing data dari return value

5. Menampilkan data hasil parsing

Skenario Alternatif (UC-W-05-S02) Lihat daftar perusahaan namun

terdapat pesan error

5.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena data perusahaan masih kosong atau tidak

ada

Kondisi akhir

Data daftar perusahaan berhasil ditampilkan
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Pada tabel I11.81 menggambarkan skenario mengambil data perusahaan
berdasarkan id pada use case Lihat detil perusahaan.

Tabel I11. 81 Skenario Use Case Lihat detil perusahaan

Identifikasi

Nomor UC-W-06

Nama Use Case | Lihat detil perusahaan

Deskripsi Proses untuk melihat detil perusahaan sebagai pemberi kerja

Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama (UC-W-06-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar perusahaan
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih salah satu 2. Menggambil parameter id perusahaan

perusahaan pada list view

3. Memanggil fungsi getPmkByID

4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

5. Memparsing data dari return value

6. Menampilkan detil perusahaan

Kondisi akhir Detil perusahaan berhasil ditampilkan
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Pada tabel 111.82 menggambarkan skenario untuk melihat list atau daftar

pencari kerja yang terdaftar di situs lowongan pekerjaan pada use case Lihat

daftar perusahaan.

Tabel 111. 82 Skenario Use Case Lihat daftar pencari kerja

Identifikasi

Nomor uUucC-w-07

Nama Use Case | Lihat daftar pencari kerja

Deskripsi

Proses untuk menampilkan daftar pencari kerja yang telah

mendaftarkan diri di situs lowongan pekerjaan

Aktor Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-07-S01)

Kondisi awal
utama

Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil menu

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu Daftar
Pencari Kerja

2. Memanggil fungsi getPck

3. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP

4. Memparsing data dari return value

5. Menampilkan data hasil parsing berupa
daftar pencari kerja

Skenario Alternatif (UC-W-07-S02) Lihat daftar pencari kerja namun

terdapat pesan error

5.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
karena data pencari kerja masih kosong atau
tidak ada

Kondisi akhir

Data berhasil ditampilkan
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Pada tabel 111.83 menggambarkan skenario mengambil data pencari kerja

berdasarkan id pada use case Lihat detil pencari kerja.

Tabel 111. 83 Skenario Use Case Lihat detil pencari kerja

Identifikasi

Nomor

UC-W-08

Nama Use Case

Lihat detil pencari kerja

Deskripsi

Proses untuk melihat detil pencari kerja

Aktor

Pengunjung Umum, Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama (UC-W-08-S01)

Kondisi awal Berada pada halaman daftar pencari kerja
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih salah satu 2. Menggambil parameter id pencari kerja
pencari kerja pada list
view
3. Memanggil fungsi getPckByID
4. Mengambil return value dari web service
dalam bentuk SOAP
5. Memparsing data dari return value
6. Menampilkan detil pencari kerja
Kondisi akhir Detil pencari kerja berhasil ditampilkan
Pada tabel 111.84 menggambarkan skenario pendaftaran pada situs

lowongan pekerjaan pada use case Registrasi.
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Tabel I11. 84 Skenario Use Case Registrasi

Identifikasi

Nomor UC-wW-09

Nama Use Case | Registrasi

o Proses untuk mendaftarkan diri sebagai pencari kerja atau
Deskripsi _ o
sebagai pemberi kerja

Aktor Pengunjung Umum

Skenario Utama(UC-W-09-S01)

o Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil menu
Kondisi awal
utama

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu Login 2. Menampilkan form login dan tombol sign
up

3. Memilih tombol sign up 4. Menampilkan halaman pilihan tipe member
registrasi

5. Memilih menu registrasi 6. Menampilkan form registrasi

sebagai pemberi kerja atau
pencari kerja

7. Mengisi form data member | 8. Mengecek validasi data
pemberi kerja atau data
pribadi

9. Memanggil fungsi register

10. Menyimpan data dalam database

11. Menampilkan pesan proses registrasi
berhasil

Skenario Alternatif (UC-M-09-S02) Registrasi namun terdapat pesan error

8a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya
inputan data pribadi atau pemberi kerja belum
diisi atau belum lengkap.

10a. Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data member sudah terdaftar

Kondisi akhir Proses registrasi berhasil
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Pada tabel 111.85 menggambarkan skenario untuk login di situs lowongan
pekerjaan pada use case Login.

Tabel 111. 85 Skenario Use Case Login

Identifikasi

Nomor UC-Ww-10

Nama Use Case | Login

o Proses untuk login sebagai member pemberi kerja atau
Deskripsi S _
pencari kerja di situs lowongan pekerjaan

Aktor Pengunjung Terdaftar

Skenario Utama(UC-W-10-S01)

Membuka alamat situs lowongan pekerjaan dan tampil

Kondisi awal
halaman utama
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu Login 2. Menampilkan halaman login
3. Mengisi data pada form 4. Mengecek validasi inputan data member
login

5. Memanggil fungsi login

6. Cek validasi data member

7. Menampilkan menu utama member terdaftar

Skenario Alternatif (UC-W-10-S02) Login namun terdapat pesan error

4.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang diinputkan salah

6.a Login gagal karena data yang diinputkan
belum terdaftar sebagai member

Kondisi akhir Login berhasil
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Pada tabel 111.86 menggambarkan skenario untuk merubah data profil

pencari kerja di situs lowongan pekerjaan pada use case Perubahan data profil

pribadi.

Tabel I11. 86 Skenario Use Case Perubahan data profil pribadi
Identifikasi
Nomor UC-W-11

Nama Use Case | Perubahan data profil pribadi

Proses untuk mengedit atau mengubah data/profil pribadi
Deskripsi ketika sudah terdaftar sebagai member pencari kerja di situs

lowongan pekerjaan

Aktor Pencari Kerja

Skenario Utama(UC-W-11-S01)

Berhasil melakukan login sebagai pencari kerja dan berada
Kondisi awal
pada halaman member

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu Edit profil | 2. Menampilkan menu form edit profil pribadi

3. Mengubah data pada form | 4. Mengecek validasi inputan data member
data pribadi

5. Memanggil fungsi editPck

6. Menyimpan data ke dalam database

7. Menampilkan pesan bahwa data telah
berhasil disimpan

Skenario Alternatif (UC-W-11-S02) Edit profil pribadi namun terdapat
pesan error

4.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang diinputkan salah

Menampilkan konfirmasi bahwa data telah
Kondisi akhir

disimpan dan edit profil pribadi berhasil
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Pada tabel 111.87 menggambarkan skenario untuk melakukan proses
lamaran kerja oleh pencari kerja di situs lowongan pekerjaan pada use case
Lamaran lowongan pekerjaan.

Tabel I11. 87 Skenario Use Case Lamaran lowongan pekerjaan

Identifikasi

Nomor UC-w-12

Nama Use Case | Lamaran lowongan pekerjaan

o Proses untuk melakukan lamaran dari lowongan pekerjaan
Deskripsi L _
oleh member pencari kerja di situs lowongan pekerjaan

Aktor Pencari Kerja

Skenario Utama(UC-W-12-S01)

o Berhasil melakukan login sebagai pencari kerja dan berada
Kondisi awal

pada halaman detil lowongan pekerjaan

Aksi aktor Respon Sistem

1. Menekan tombol apply 2. Memanggil fungsi applyJob

3. Menyimpan data ke dalam database

4. Menampilkan pesan bahwa lamaran telah
berhasil dilakukan

Skenario Alternatif (UC-W-12-S02) Lamaran lowongan pekerjaan jika user
belum login sebagai member pencari kerja

2.a Sistem akan langsung mengarahkan ke

halaman login

Menampilkan konfirmasi bahwa lamaran telah

berhasil dilakukan

Kondisi akhir
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Pada tabel 111.88 menggambarkan skenario untuk membuat data lowongan

pekerjaan baru di situs lowongan pekerjaan pada use case Pembuatan lowongan

pekerjaan baru.

Tabel I11. 88 Skenario Use Case Pembuatan lowongan pekerjaan baru

Identifikasi

Nomor UC-Ww-13

Nama Use Case | Pembuatan lowongan pekerjaan baru

Deskripsi Proses untuk membuat lowongan pekerjaan baru

Aktor Member pemberi kerja

Skenario Utama(UC-W-13-S01)

Kondisi awal Berhasil login sebagai pemberi kerja
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu/halaman 2. Menampilkan halaman member
member
3. Memilih button tambah 4. Menampilkan form tambah lowongan
lowongan
5. Mengisi data pada form 6. Mengecek validasi inputan data lowongan
tambah lowongan
7. Memanggil fungsi postJob
8. Menyimpan data lowongan baru ke database
9. Menampilkan pesan bahwa data lowongan

baru telah berhasil disimpan

Skenario Alternatif (UC-W-13-S02) Pembuatan lowongan pekerjaan baru

namun terdapat pesan error

6.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang diinputkan salah

Kondisi akhir

Tambah lowongan baru berhasil




205

Pada tabel 111.89 menggambarkan skenario untuk melakukan proses edit

atau merubah data lowongan pekerjaan oleh pemberi kerja di situs lowongan

pekerjaan pada use case Perubahan data lowongan.

Tabel I11. 89 Skenario Use Case Perubahan data lowongan

Identifikasi

Nomor

uC-w-14

Nama Use Case

Perubahan data lowongan

Deskripsi

Proses untuk mengedit atau merubah data lowongan

pekerjaan

Aktor

Member pemberi kerja

Skenario Utama(UC-W-14-S01)

Berhasil login sebagai pemberi kerja dan berada pada

Kondisi awal
halaman member
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih lowongan 2. Menampilkan option edit lowongan
pekerjaan
3. Memilih option edit 4. Menampilkan form edit lowongan
lowongan

5. Mengubah data lowongan | 6. Mengecek validasi inputan data lowongan

pekerjaan

7. Memanggil fungsi postJob

©

Menyimpan data lowongan baru ke database

9. Menampilkan pesan bahwa data lowongan
baru telah berhasil disimpan

Skenario Alternatif (UC-W-14-S02) Perubahan data lowongan namun

terdapat pesan error

6.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang diinputkan salah

Kondisi akhir

Edit data lowongan pekerjaan berhasil
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Pada tabel 111.90 menggambarkan skenario untuk melakukan proses hapus

data lowongan pekerjaan oleh pemberi kerja di situs lowongan pekerjaan pada use

case Penghapusan lowongan.

Tabel I11. 90 Skenario Use Case Penghapusan Lowongan

Identifikasi

Nomor UC-W-15

Nama Use Case | Penghapusan lowongan

Deskripsi Proses menghapus data lowongan pekerjaan

Aktor Member pemberi kerja

Skenario Utama(UC-W-15-S01)

Berhasil login sebagai pemberi kerja dan berada pada

Kondisi awal
halaman member
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih lowongan 2. Menampilkan delete lowongan
pekerjaan
3. Memilih option delete 4. Menampilkan pesan konfirmasi hapus
lowongan lowongan
5. Memilih tombol hapus 6. Mengambil parameter id lowongan
lowongan
7. Memanggil fungsi deleteJob
8. Menghapus data lowongan pekerjaan
9. Menampilkan pesan bahwa data lowongan
berhasil dihapus
Kondisi akhir Penghapusan data lowongan pekerjaan berhasil

Pada tabel 111.91 menggambarkan skenario untuk melakukan proses

perubahan data profil perusahaan oleh pemberi kerja di situs lowongan pekerjaan

pada use case Perubahan data profil perusahaan.
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Tabel I11. 91 Use Case Perubahan data profil perusahaan

Identifikasi

Nomor UC-W-16

Nama Use Case | Perubahan data profil perusahaan

o Proses untuk meng-update atau mengubah data profil
Deskripsi
perusahaan

Aktor Member pemberi kerja

Skenario Utama(UC-W-16-S01)

o Berhasil login sebagai pemberi kerja dan berada pada
Kondisi awal
halaman member
Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu button Edit | 2. Menampilkan halaman edit profil

Profil perusahaan
3. Mengubah data profil 4. Mengecek validasi inputan data profil
perusahaan perusahaan

5. Memanggil fungsi updatePmk

6. Menyimpan perubahan data profil ke
database

7. Menampilkan pesan bahwa data profil
perusahaan telah berhasil diupdate

Skenario Alternatif (UC-W-16-S02) Perubahan data profil perusahaan
namun terdapat pesan error

4.a Menampilkan pesan kesalahan, misalnya

karena data yang diinputkan salah

Update / perubahan data profil perusahaan

Kondisi akhir )
berhasil
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Pada tabel 111.92 menggambarkan skenario untuk melihat daftar lamaran
pekerjaan dari pencari kerja pada use case Lihat lamaran pekerjaan.

Tabel I11. 92 Skenario Use Case Lihat lamaran pekerjaan

Identifikasi

Nomor uUucC-w-17

Nama Use Case | Lihat lamaran pekerjaan

o Proses untuk melihat daftar lamaran pekerjaan dari pencari
Deskripsi )
kerja

Aktor Member pemberi kerja

Skenario Utama(UC-W-17-S01)

Kondisi awal Berhasil login sebagai pemberi kerja
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu button 2. Menampilkan halaman lamaran pekerjaan
Lamaran
3. Memilih salah satu lamaran | 4. Menampilkan halaman detil lamaran dari
pada list view lamaran pencari kerja
o ) Update / perubahan data profil perusahaan
Kondisi akhir _
berhasil
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Activity Diagram
Activity diagram Pencarian lowongan

Aktivitas Pencarian lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan user

untuk mencari lowongan pekerjaan berdasarkan keyword dan lokasi lowongan

pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Membuka menu button pencarian, pada aktivitas ini user menekan menu
button pencarian yang terdapat pada halaman utama.

Menampilkan form pencarian, pada aktivias ini sistem menampilkan form
pencarian untuk mencari lowongan pekerjaan.

Memasukkan keyword dan memilih lokasi lowongan pekerjaan, pada
aktivitas ini user memasukkan keyword serta memilih lokasi dari
lowongan pekerjaan.

Menekan tombol cari, pada aktivitas ini user mengklik tombol cari untuk
mengeksekusi proses pencarian.

Memanggil fungsi searchJob, pada aktivitas ini sistem memanggil fungsi
searchJob.

Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem

menampilkan hasil parsing kedalam bentuk list view.
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9. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini akan dilakukan jika data
lowongan yang dicari berdasarkan parameter input dari user tidak

ditemukan.

Seluruh aktivitas Pencarian lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.44.

3

Data tidak kosong 'Y Data kosong

Gambar I11. 44 Activity Diagram Pencarian lowongan
b. Activity diagram Lihat daftar lowongan

Aktivitas Lihat daftar lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan user
untuk melihat daftar lowongan pekerjaan yang terdapat di situs lowongan

pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
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1. Memilih menu daftar lowongan, pada aktivitas ini user memilih menu
daftar lowongan.

2. Memanggil fungsi getJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil fungsi
getJob.

3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan data daftar lowongan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan daftar lowongan pekerjaan dalam bentuk list view.

Seluruh aktivitas Lihat detil lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.45.
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Gambar I11. 45 Activity Diagram Lihat daftar lowongan

C. Activity diagram Lihat detil lowongan

Aktivitas Lihat detil lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan user
untuk melihat detil dari lowongan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas
yaitu :

1. Memilih lowongan pekerjaan pada list view, pada aktivitas ini user
mengklik lowongan perusahaan untuk melihat detil dari lowongan
tersebut.

2. Mengambil parameter id lowongan, pada aktivias ini sistem mengambil id
dari lowongan pekerjaan yang dipilih oleh user sebagai parameter untuk

menampilkan detil lowongan.
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3. Memanggil fungsi getJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil fungsi
getJob.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan detil lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem

menampilkan detil lowongan pekerjaan.

Seluruh aktivitas Lihat detil lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.46.
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Gambar I11. 46 Activity Diagram Lihat detil lowongan

d. Activity diagram Lihat lowongan berdasarkan kategori

Aktivitas Lihat lowongan berdasarkan kategori merupakan aktivitas yang
dilakukan user untuk melihat lowongan pekerjaan berdasarkan kategori tertentu.
Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih salah satu kategori lowongan, pada aktivitas ini user mengklik

salah satu kategori lowongan pekerjaan.
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2. Mengambil parameter kategori, pada aktivias ini sistem mengambil
kategori dari lowongan pekerjaan yang dipilih oleh user sebagai parameter
untuk menampilkan data lowongan berdasarkan kategori yang dipilih.

3. Memanggil fungsi getJobByCategory, pada aktivitas ini sistem akan
memanggil fungsi getJobByCategory.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data kosong.

7. Menampilkan data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan daftar lowongan pekerjaan berdasarkan kategori yang telah

dipilih oleh user.

Seluruh aktivitas Lihat lowongan berdasarkan kategori terlihat pada

activity diagram gambar 111.47.
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Gambar I11. 47 Activity Diagram Lihat lowongan berdasarkan kategori
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e. Activity diagram Lihat daftar perusahaan

Aktivitas Lihat daftar perusahaan merupakan aktivitas yang dilakukan user
untuk melihat daftar (list) perusahaan yang terdaftar di situs lowongan pekerjaan.
Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu daftar perusahaan, pada aktivitas ini user mengklik menu
daftar perusahaan.

2. Memanggil fungsi getPmk, pada aktivias ini sistem memanggil fungsi
getPmk.

3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data kosong.

6. Menampilkan data daftar perusahaan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan daftar perusahaan yang telah terdaftar di situs lowongan

pekerjaan.

Seluruh aktivitas Lihat daftar perusahaan terlihat pada activity diagram

gambar 111.48.
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Gambar I11. 48 Activity Diagram Lihat daftar perusahaan
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Activity diagram Lihat detil perusahaan

Aktivitas Lihat detil perusahaan merupakan aktivitas yang dilakukan user

untuk melihat detil dari perusahaan yang terdaftar di situs lowongan pekerjaan.

Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih salah satu perusahaan pada list view, pada aktivitas ini user
memilih salah satu perusahaan yang terdapat pada list view.

Memanggil parameter id lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
mengambil id lowongan yang dipilih user yang akan digunakan sebagai
parameter untuk melihat detil lowongan.

Memanggil fungsi getPmkByID, pada aktivias ini sistem memanggil
fungsi getPmkByID.

Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

Menampilkan detil perusahaan, pada aktivitas ini sistem menampilkan

detil perusahaan.

Seluruh aktivitas Lihat detil perusahaan terlihat pada activity diagram

gambar 111.49.
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Gambar I11. 49 Activity Diagram Lihat detil perusahaan

g. Activity diagram Lihat daftar pencari kerja

Aktivitas Lihat daftar pencari kerja merupakan aktivitas yang dilakukan
user untuk melihat daftar (list) pencari kerja yang terdaftar di situs lowongan
pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu daftar pencari kerja, pada aktivitas ini user mengklik menu
hyperlink daftar pencari kerja.
2. Memanggil fungsi getPck, pada aktivias ini sistem memanggil fungsi

getPck.
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3. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

4. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

5. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data kosong.

6. Menampilkan daftar pencari kerja, pada aktivitas ini sistem menampilkan

daftar pencari kerja yang telah terdaftar di situs lowongan pekerjaan.

Seluruh aktivitas Lihat daftar pencari kerja terlihat pada activity diagram

gambar 111.50.
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Gambar I11. 50 Activity Diagram Lihat daftar pencari kerja
h. Activity diagram Lihat detil pencari kerja

Aktivitas Lihat detil pencari kerja merupakan aktivitas yang dilakukan
user untuk melihat detil dari pencari kerja yang terdaftar di situs lowongan
pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih pencari kerja pada list view, pada aktivitas ini user memilih salah
satu pencari kerja yang terdapat pada list view.

2. Memanggil parameter id pencari kerja, pada aktivitas ini sistem akan
mengambil id pencari kerja yang dipilih user yang akan digunakan sebagai

parameter untuk melihat detil pencari kerja.
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3. Memanggil fungsi getPckByID, pada aktivias ini sistem memanggil fungsi
getPckByID.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan detil pencari kerja, pada aktivitas ini sistem menampilkan

detil pencari kerja.

Seluruh aktivitas Lihat detil pencari kerja terlihat pada activity diagram

gambar 111.51.
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Gambar I11. 51 Activity Diagram Lihat detil pencari kerja
I. Activity diagram Registrasi

Aktivitas registrasi merupakan aktivitas yang dilakukan user untuk
mendaftarkan diri sebagai pemberi kerja atau pencari kerja dan membuat data
pribadi atau perusahaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu registrasi, pada aktivitas ini user memilih tombol registrasi
untuk memulai proses registrasi.
2. Menampilkan pilihan tipe member, pada aktivitas ini sistem akan

menampilkan pilihan tipe member untuk melakukan registrasi.
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Memilih menu registrasi sebagai pemberi kerja atau pencari kerja, pada
aktivitas ini user memilih menu registrasi sebagai pemberi kerja atau
pencari kerja.

Menampilkan form registrasi, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
menu form registrasi sesuai dengan pilihan user sebelumnya.

Memasukkan data member, pada aktivitas ini user mengisi data diri pada
form yang telah tersedia.

Mengecek validasi data, pada aktivitas ini sistem akan mengecek apakah
data yang diinputkan oleh user telah sesuai dengan format input atau
belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data yang
diinputkan salah atau belum sesuai dengan format atau belum diisi.
Memanggil fungsi login, pada aktivitas ini sistem akan memanggil fungsi
loginPmk untuk registrasi sebagai pemberi kerja atau fungsi loginPck
untuk registrasi sebagai pencari kerja.

Menyimpan data dalam database, pada aktivitas ini sistem akan
menyimpan data member baru ke dalam database.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data member sudah
terdaftar sebelumnya.

Menampilkan pesan registrasi berhasil, pada aktivitas ini sistem akan

menampilkan pesan bahwa proses registrasi berhasil.

Seluruh aktivitas Registrasi terlihat pada activity diagram gambar 111.52.
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Gambar I11. 52 Activity Diagram Registrasi

J. Activity diagram Login

Aktivitas login merupakan aktivitas yang dilakukan user untuk
mandapatkan akses untuk mengelola lowongan pekerjaan jika login sebagai
pemberi kerja dan membuat profil data pribadi sebagai pencari kerja. Dalam

aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
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Memilih menu login, pada aktivitas ini user meneekan menu login untuk
membuka halaman login.

Menampilkan halaman login, pada aktivitas ini sistem menampilkan form
login.

Mengisi data pada form login, pada aktivitas ini user memasukkan data
pada form login.

. Cek validasi input data, pada aktivitas ini sistem mengecek inputan dari
user apakah sudah sesuai dengan format input atau belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data yang
diinputkan salah atau belum sesuai dengan format atau belum diisi.
Memanggil fungsi login, pada aktivitas ini sistem akan memanggil fungsi
loginPmk untuk pemberi kerja atau loginPck untuk pencari kerja.

. Cek validasi data member, pada aktivitas ini sistem mencocokan data
member yang user inputkan dengan data member yang ada pada database.
Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika input data salah
atau data member tidak valid.

Menampilkan menu utama member terdaftar, aktivitas ini terjadi jika data
member yang user inputkan ada pada database lalu sistem menampilkan
menu utama member terdaftar, dimana terdapat menu tambahan yang

membedakan menu member terdaftar dengan member tidak terdaftar.

Seluruh aktivitas login terlihat pada activity diagram gambar 111.53.
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Gambar I11. 53 Activity Diagram Login
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Activity diagram Perubahan data profil pribadi

Aktivitas Perubahan data profil pribadi merupakan aktivitas yang

dilakukan user pencari kerja untuk melakukan perubahan data profil pribadi .

Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih menu Edit profil, pada aktivitas ini user menekan menu button
Edit profil untuk melakukan perubahan data profil pribadi.

Menampilkan form edit profil pribadi, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan halaman form edit profil pribadi.

Mengubah data pada form data profil pribadi, pada aktivitas ini user akan
mengubah data profil pribadi pada form profil pribadi.

Mengecek validasi inputan, pada aktivitas ini sistem akan mengecek
inputan data profil pribadi sudah sesuai format atau belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data yang
diinputkan salah atau belum sesuai dengan format atau belum diisi.
Memanggil fungsi editPck, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi editPck.

Menyimpan data ke database, pada aktivitas ini sistem akan menyimpan
perubahan data profil pribadi ke dalam database.

Menampilkan pesan data telah berhasil disimpan, pada aktivitas ini
sistema akan menampilkan pesan pemberitahuan bahwa data profil pribadi
telah berhasil disimpan.

Seluruh aktivitas Perubahan data profil pribadi terlihat pada activity

diagram gambar 111.54.
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User Web

Memilih menu Edit profil \[ Menampilkan form edit profil pdbadD

Mengubah data pada form data profil pﬂbadh (, Mengecek validasi lmuun)

( /

Data Invalid Data Vaiid

V
C Menampilkan pesan kcsalahan) ( Memanggll fungsi editPck )
(Monylmpan data ke daubao)
(Monunpllun pesan data telah berhasil dlsimpan)

Gambar I11. 54 Activity Diagram Perubahan data profil pribadi
I Activity diagram Lamaran lowongan pekerjaan

Aktivitas Lamaran lowongan pekerjaan merupakan aktivitas yang
dilakukan user pencari kerja melakukan proses lamaran pekerjaan. Dalam
aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Menekan tombol apply, pada aktivitas ini user pencari kerja menekan
tombol apply untuk melakukan proses lamaran terhadap lowongan
pekerjaan yang sedang dibuka oleh pencari kerja.

2. Menampilkan halaman login, aktivitas ini terjadi jika user belum

melakukan login sebagai member pencari kerja.
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3. Memanggil fungsi applyJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi applyJob.

4. Menyimpan data ke database, pada aktivitas ini sistem akan menyimpan
perubahan data member pencari kerja yang melakukan proses lamaran ke
dalam database.

5. Menampilkan pesan lamaran berhasil dikirim, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan bahwa lamaran telah berhasil dikirim.

Seluruh aktivitas Perubahan data profil pribadi terlihat pada activity

diagram gambar 111.55.

User Web

Menekan tombol apply

Belum login Sudah login
(Ihnamplun halaman login Memanggil fungsi amlyJoﬁ
(Ihny&npm data ke databm)

(Ihnunplltm pesan lamaran berhasil dlkkim)

Gambar I11. 55 Activity Diagram Lamaran lowongan pekerjaan
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Activity diagram Pembuatan lowongan pekerjaan baru

Aktivitas Buat lowongan pekerjaan baru merupakan aktivitas yang

dilakukan user pemberi kerja untuk membuat data lowongan pekerjaan baru.

Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih menu member, pada aktivitas ini user pemberi kerja membuka
halaman member untuk melakukan proses tambah lowongan baru.
Membuka halaman member, pada aktivitas ini sistem menampilkan
halaman member dan button Tambah Lowongan.

Memilih button tambah lowongan, pada aktivitas ini user menekan tombol
tambah lowongan yang terdapat pada member pemberi kerja.
Menampilkan form tambah lowongan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan halaman form tambah lowongan.

Mengisi data pada form, pada aktivitas ini user memasukkan data
lowongan pekerjaan baru pada form yang tersedia.

Mengecek validasi input data lowongan, pada aktivitas ini sistem
mengecek inputan dari user apakah sudah sesuai dengan format input atau
belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika input data salah.
Memanggil fungsi postJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi postJob.

Menyimpan data lowongan baru ke dalam database, pada aktivitas ini

sistem akan menyimpan data lowongan pekerjaan baru ke dalam database.
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10. Menampilkan pesan data lowongan baru berhasil disimpan, pada aktivitas
ini sistem akan menampilkan pesan bahwa data lowongan baru telah

berhasil disimpan.

Seluruh aktivitas Buat lowongan pekerjaan baru terlihat pada activity

diagram gambar 111.56.

o R e
|
(mmmm\’/ bah | _) (™ ,mmmmnowmguD

Mengisi data pada form [ Kk validasi input data lowongﬂ
( - &
Data Invalid *

\'4

Data valid

( Menampilkan pesan lusdahan)

=
i

sl
;

Gambar I11. 56 Activity Diagram Buat lowongan pekerjaan baru
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Activity diagram Perubahan data lowongan

Aktivitas Perubahan data lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan

user pemberi kerja untuk mengubah data lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini

terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini user pemberi Kerja
memilih lowongan pekerjaan yang akan diedit.

Menampilkan option edit lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pilihan edit lowongan untuk melakukan perubahan pada data
lowongan pekerjaan.

Memilih option edit lowongan, pada aktivitas ini pemberi kerja memilih
option untuk edit lowongan pekerjaan.

Mengecek validasi input data lowongan, pada aktivitas ini sitem akan
memeriksa input data lowongan apakah terisi atau belum dan sudah sesuai
format atau belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data yang
diinputkan salah atau belum sesuai dengan format atau belum diisi.
Memanggil fungsi postJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi postJob.

Menyimpan data lowongan baru ke database, pada aktivitas ini sistem
akan menyimpan perubahan data lowongan pekerjaan ke dalam database.
Menampilkan pesan perubahan data lowongan berhasil disimpan, pada
aktivitas ini sistem akan menampilkan pesan bahwa perubahan data

lowongan telah berhasil disimpan.



235

Seluruh aktivitas Perubahan data lowongan terlihat pada activity diagram

gambar 111.57.
User Web
Memilih lowongan pokodan\ \f Menampilkan option edit
j /K lowongan
(llbmillh option edit | au} \(Ilbnampllun form edit lowongan )
(Iﬂengtbah data lowongan peludun) \[ Mengecek validasi input data lowongm)
Data Invalid
A4
Data valid
r Menampilkan pesan lusdahan)
A
Cumnggn fungsi poauob)
(mnyhpan data lowongan baru ke dmﬂ
Clhnamplun pesan perubahan data lowongan berhasi dlsbnpan)

Gambar I11. 57 Activity Diagram Perubahan data lowongan
0. Activity diagram Penghapusan data lowongan

Aktivitas Penghapusan data lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan

user pemberi kerja menghapus data lowonga pekerjaan yang pernah dibuat oleh
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member pemberi kerja tersebut. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas

yaitu :

1.

Memilih lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini user pemberi Kerja
memilih lowongan pekerjaan yang akan diedit.

Menampilkan option delete lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pilihan delete lowongan untuk melakukan hapus data
lowongan pekerjaan.

Memilih option delete lowongan, pada aktivitas ini pemberi kerja memilih
option untuk delete lowongan pekerjaan.

Menampilkan pesan konfirmasi hapus lowongan, pada aktivitas ini sistem
menampilkan pesan konfirmasi untuk melanjutkan proses hapus lowongan
pekerjaan.

Memilih tombol hapus lowongan, pada aktivitas ini pemberi kerja memilih
pilihan “Ya” untuk melanjutkan proses hapus lowongan pekerjaan.
Memanggil fungsi deleteJob, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi deleteJob.

Menghapus data lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem akan
menghapus data lowongan pekerjaan dari database.

Menampilkan pesan data lowongan berhasil dihapus, pada aktivitas ini
sistem akan menampilkan pesan bahwa data lowongan telah berhasil
dihapus.

Seluruh aktivitas Penghapusan data lowongan terlihat pada activity

diagram gambar 111.58.
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User Web
Memillh lowongan pekerjaan ) (" Menampilkan option delete
J /K lowongan

(Munlllh option delete lowongan ’ ~ ( Menampilkan pesan konfirmasi hapus towongm)

Chmlllh tombol hapus lowongan ) - { Mengambil parameter id kMongm)

Cmmanga fungsi d-uuo@

(Monghapus data lowongan poleaan)

(Menamplmn pesan data lowongan berhasi dliwus)

®

Gambar I11. 58 Activity Diagram Penghapusan data lowongan
p. Activity diagram Perubahan data profil perusahaan

Aktivitas Perubahan data profil perusahaan merupakan aktivitas yang
dilakukan user pemberi kerja untuk mengubah data profil perusahaan. Dalam

aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :
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1. Memilih menu Edit profil, pada aktivitas ini user menekan menu button
Edit profil untuk melakukan perubahan data profil perusahaan.

2. Menampilkan halaman edit profil perusahaan, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan halaman form edit profil perusahaan.

3. Mengubah data profil perusahaan, pada aktivitas ini user akan mengubah
data profil perusahaan pada form profil perusahaan.

4. Mengecek validasi inputan, pada aktivitas ini sistem akan mengecek
inputan data profil perusahaan sudah diisi atau belum dan sesuai format
atau belum.

5. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data yang
diinputkan salah atau belum sesuai dengan format atau belum diisi.

6. Memanggil fungsi ediPmk, pada aktivitas ini sistem akan memanggil
fungsi ediPmk.

7. Menyimpan perubahan data profil ke database, pada aktivitas ini sistem
akan menyimpan perubahan data profil pribadi ke dalam database.

8. Menampilkan pesan data profil perusahaan telah berhasil diupdate, pada
aktivitas ini sistema akan menampilkan pesan pemberitahuan bahwa data
profil perusahaan telah berhasil diupdate atau diperbaharui.

Seluruh aktivitas Perubahan data profil perusahaan terlihat pada activity

diagram gambar 111.59.
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®
Cuomnm menubutton EditProfil ) /\6 L e 'D
|
%(Mongmah dahpuﬂlpomsahm) {M s )

( Menamplikan pesan lusnlﬂlan) (uunmw fungsi odﬂ’mk)

(Ihnylmpm perubahan data profil ke dmabaso)

(Monunp&m pesan data profil perusahaan berhasil dl\pdm)

;

Gambar I11. 59 Activity Diagram Perubahan data profil perusahaan
g. Activity diagram Lihat lamaran pekerjaan

Aktivitas Lihat lamaran pekerjaan merupakan aktivitas yang dilakukan
user pemberi kerja melihat lamaran yang masuk ke perusahaannya berdasarkan
lowongan yang telah dibuat oleh perusahaannya. Dalam aktivitas ini terdapat
beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu button Lihat lamaran, pada aktivitas ini user menekan
menu button Lamaran untuk melihat lamaran yang masuk ke

perusahaannya.
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2. Menampilkan halaman lamaran pekerjaan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan halaman lamaran pekerjaan.

3. Memanggil fungsi getApplyCompany, pada aktivitas ini sistem akan
memanggil fungsi getApplyCompany.

4. Mengambil return value dari web service, pada aktivitas ini sistem
mengambil nilai yang di kembalikan oleh web service berupa hasil dari
eksekusi method pada web service.

5. Melakukan parsing data, pada aktivitas ini sistem memparsing respon dari
web service agar data yang diterima dapat dibaca.

6. Menampilkan halaman daftar lamaran pekerjaan, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan daftar lamaran pekerjaan.

Seluruh aktivitas Lihat lamaran pekerjaan terlihat pada activity diagram

gambar 111.60.

Usor Web

S -G

(m wharn value asum)

)

L

X

(T )

)

®
. )

Gambar 111. 60 Activity Diagram Lihat lamaran pekerjaan
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3. Sequence Diagram
a. Sequence diagram Pencarian lowongan
boundary bound: 1>> 1 <<entity>>: <<control>> ; <<entity>>
cari_lowongan view_lowongan pencarian m_pencarian wsdl_access WSDL
Le I | | I | |
1: Statup ! ! ! ! ! !
| r—— ’ﬂ | | |
1.1.1: Show form{} T | | |
o | | | | |
2: Search job(*keyword™,"location”) : : I : :
21 sendParamelert'keword'.‘iocation‘): I : :
| : : :
: : 3.1.1.1: get_content() | :
i E 2.1.1.2: get_list _job(scaathob"keyword'.'location') :
: : | : 2.1.1.2.1: job list()
: | 242:0ad view) | [S 777777 = I |
I I I I
alt | | | | |
I | I | |
[If Data not empty] } : } : :
| 21.2.1: Result i i i i
e ] | I I |
I | I | |
I | I | |
[else] : : : : :
DR, 42bdrramrr=el. ] | ; | |
i i i l I I i
i X ! ! ! ! !
Gambar I11. 61 Sequence Diagram Registrasi
b. Sequence diagram Lihat daftar lowongan
<<boundary>> <<boundary>> <<control>> : <<entity>> <<control>> : <<entity>>
view_beranda view_lowongan lowongan m_lowongan ~wsdl_access WsDL
User

|1: Choose Job list m*

1.1.3.1: Resuit

N
|
I
|
I
I
I

-t — —

X

T
I
|
1.1: get_main_con !e{nt(]
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1.1.3: toad view()

_________ ﬁ

1.1.1.1: get_content()

1.1.1.2: get_job(getob,” ") |

Gambar I11. 62 Sequnce Diagram Lihat daftar lowongan
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A

User

d.

Sequence diagram Lihat detil lowongan

<<boundary>>
view_lowongan

| [

illowongan

||Iowmgm|
[

<<entity>>:
m_lowongan

1: Startup

g

1.1: load_view()

1.1.1: get_main_content()

r(idiowongan)

2.1.3: load_view()

2.1.1: get_detail_job()

2.1.1.1: get_content()
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<<control>> :
wsdl_access

|
2112 get_job_by_id(geluobByID.'tdlowongan')

<<entity>>

|
—
|
|
212 pasingData(p
|
|
|
|
|
|
|
|
|

:2.1.1.2.1:detail_job

Gambar I11. 63 Sequence Diagram Lihat detil lowongan

Sequence diagram Lihat lowongan berdasarkan kategori

2: choose job
2.1: sendParamete
.
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2.1.3.1: show_detail() :
<& e —
|
|
- X
<<boundary>>
view_lowongan
User I

<<control>> ;
lowongan

«mmp>
m_lowongan

f——————]

1.1.3: load_view()

1: Choose category
1.1: sendParameter(idKateqon)
P

1.1.1

alt

[If Data not empty]

1.1.3.1: Result

.<_ ____________

[else]

11.1.3.2: show emor message()

Gambar 111. 64 Sequence Diagram Lihat lowongan berdasarkan kategori

2
|
|

< _____________

|1.1.2: parsingData()

<<control>> ;
wsdl_access

: get_list_job_category()

.1.1.1: get_content()

1.1.1.2: get _job_by_cqltegow(get.lobByCategory,'idKalegori']

<<entity>>
wsDL

t
h.1.1.2.1: job list()
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e. Sequence diagram Lihat daftar perusahaan
% <<boundary>> <<boundary>> <<control>> : <<entity>>: <<control>> : <<mﬂty>>
view_beranda view_p hy p h m_perusahaan wsdl_access WSDL

User :

1: Choose Company list
1.1: Startup

1.1.1: get_list_company()

|
|
|
|
|
|
|
1.1.1.1: get_content| :
|
|

1.1.1.21: company list()

e ——————

|

|

|

|

|

|

I

|

:

| 1.1.1.2: get_list_company(getPmk,” *)
| +
|

|

|

|

|

|

|

I

|
|
|
l
|
| |
I r T
: 1.1.2: parsingData() : : :
: 1.1.3: load_view() : : :
+ | | |
| alt | | | | |
[fData notempty] | I : I :
| 1.1.3.1: Result | | | |
O {--=m-m- | | | |
| | | | |
=t | | | |
[else] | | | | |
1.13.2: sh{:rwerror message() : : : :
St o e I | I I
| T | | | |
: ! I I I :
- X
Gambar I11. 65 Sequence Diagram Lihat daftar perusahaan
f. Sequence diagram Lihat detil perusahaan
<<bmnda|y>> <<bou|da:y>> <<control>> ; <<enfity>>: <<control>> <<entity>>
% view_perusahaan view_detilperusah | | P I m_perusahaan wsdl_access WsDL
User T

1: Startup !

1.1.1: show_ListCompany()

I
|
| |
T
| 1.1:10ad_view() J
T
| |
2: choose company | |
|
|

|
2.1: sendParameter(id_yserCompany)

1.1: get_detail_company()

g

2.1.1.1: get_content()

2.1.1.2: get_deta iI_compa»ny(gethkByID.'id__usei)l

|
2.1.142.1: detail_company()

t
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: 2.1.2: parsingData()
|

2.1.3: load_view()

|

|

|

I

2.1.3.1: show_detail() |
T e e e e : :
| |

! !

l X !

Gambar I11. 66 Sequence Diagram Lihat detil perusahaan
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Sequence diagram Lihat daftar pencari kerja

bound: boundary 1>> <<entity>>: <<control>> ; <<entity>>
view_beranda view, rikerj rikerj m_pencarikerja wsdl_access WSDL

User :
|

1: Choose job seeker list meny |
i ! 1.1: Startup

’_1.1.1: get_list_jobseeker()

1.1.1.1: get_content()

1.1.1.2: get_list_jobseekgr{getPck,* ")
1.4.1,.2.1: job seeker Iist(:ﬂ

; 1.1.2: parsingData()

e e o e S o)
1

I
1%
I
I | I
I I I
| I I
1.1.3: load_view() ! ! !
alt I : | |
(I1Data;nat emoty] 1.1.3.1: Result : : | |
e bevsie | | | |
I I I I
[else] : | | I
1.1.3.2::showenor message() : : : :
e e Fmsmmmrme e | | I I
I o I I I I
T T I I I I
| I I I I I
L X I I I I |
Gambar I11. 67 Sequence Diagram Lihat daftar pencari kerja
Sequence diagram Lihat detil pencari kerja
<<boundary>> <<boundary>> <<control>> ; <<entity>>: <<control>> : <<entity>>
view_pencarkera view_detilp rikerja |: riker m_pencarkerja wsdl_access WSDL
Uim i 1: Startup i : |
t t 1
! : 1.1: load_view()
l
I

|

|

|

|

|

. |

2: choose jobseeker | | |
x4: sendPavameterﬁd_L;sefJobseeker) : !

+ ’ .14 get_detail_jobseekerh

2111 got_contem(‘

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2.1.1.2: get_detail _job_Feeket{goth(Ble,ﬁd_user') |

2.1.1.2.1‘ detail_jobseeker

2.1.3: load_view()

___________ e

3: show_detail()

B

><_

Gambar I11. 68 Sequence Diagram Lihat detil pencari kerja
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Sequence diagram Registrasi Pemberi Kerja

1

e

2 Show tyom of mesber
3: Choowe typelempayer)

31 load_view|)

4 Send parameson accountnio)

(1 Oks wrount vkt
1 2ot mgixiemd yol]

Gambar I11. 69 Sequence Diagram Registrasi Pemberi Kerja
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e e e
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Sequence diagram Registrasi Pencari Kerja

j.

1

User

1 Chooso b seekur i menu
Z Edow type of menmtor

|
|
|
|
|
|
|
|
!
r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

4 Send parametan(sccountnio)

DY not mgisiena yel]

[t Data oput valkal

SA 1 shom ertr reskage( )

Gambar I11. 70 Sequence Diagram Registrasi Pencari Kerja
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k. Sequence diagram Login

TVR 1 e annr remmged |

| \ | | \ |
1 s | ' : : : :
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Gambar I11. 71 Sequence Diagram Login
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l. Sequence diagram Perubahan data profil pribadi

X [ | [t _ B e

1. Choooe Edt prodle | ; | ; H
11 Sarp i Il 1 1
: | : :
14.1.%: Show_tom) | Lo | 1 !
................... | R — | ' !
| | : :
2 Send parameter [accoutinio) : : ] ]
+ | ' )
| | ' '
: Pl bn_*nn‘mnh) : :
| | ' )
| ! 1 1
I ] 1
| ' 1
1 Duta mput vakd] : .
: 22.2 update_pcki patameten) :
|
|
|
| cispioon ]
i 2% . y R : .......... e .
3.1 Bhow messagaed profike Sutcess ) | ] ]
__________________ | ' 1
| ' 1
| ] 1
| | T T
ledoe| | ] ] ]
| | ' ]
241 wo o memaet) | : : :
___________________ T QORI St | | ' 1
| | | ] ]
' ' ' ' 3
I | | | ' ]
I ' | I i 1

Gambar I11. 72 Sequence Diagram Perubahan data profil pribadi

m. Sequence diagram Lamaran lowongan pekerjaan

1 ] : | | :
1. Oxoose I 1 ] 1 ] |
ety ieo 11 st H H 1 H i
T T ] ] |
y ' ' el : %
] ] 1
| ' ' - J LA get_contera) | |
¥ Lagin ~= Succom] '| H l :
| ) ' |
1 1 ] 'HZUWMNL,AUW)
| 1 ' M
H H H H ! 111,20 Appey sucosssl)
! PR IVEIRTRNT) | B — R S Sy s
i |
1.2 1) Show messsgel spgdy socsess ) ' ' \ : :
................ ' 1 | | |
' ] | | |
1 i i ! | R L S R eI AT L PPOIA _;”_
T T T 1 1
H H P11E secrmatens | i |
| ' | ! |
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Gambar I11. 73 Sequence Diagram Lamaran lowongan pekerjaan
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n. Sequence diagram Pembuatan lowongan pekerjaan baru
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Gambar I11. 74 Sequence Diagram Pembuatan lowongan pekerjaan baru

0. Sequence diagram Perubahan data lowongan
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Gambar I11. 75 Sequence Diagram Perubahan data lowongan
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Sequence diagram Penghapusan data lowongan

<<boundary>> <scontrol>> : <<entity>>: <<control>> : <<entity>>
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Gambar I1l. 76 Sequence Diagram Pengahapusan data lowongan

Sequence diagram Perubahan data profil perusahaan
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Gambar 1ll. 77 Sequence Diagram Perubahan data profil perusahaan
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r. Sequence diagram Lihat lamaran pekerjaan

<<boundary>> boundary >> ; <<entity>> <<control>> ; <<entity>>
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Gambar I11. 78 Sequence Diagram Lihat lamaran pekerjaan

4. Class Diagram
Class diagram menggambarkan struktur dan deskripsi class beserta

hubungan satu sama lain seperti Asosiasi, Generalisasi dan lain sebagainya.
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Gambar I11. 79 Class Diagram aplikasi web
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3.1.5.3 Analisis Pada Web Admin

1. Use Case Diagram

Gambar I11. 80 Use case diagram web admin
a. Identifikasi Aktor

Pada tabel 111.93 berisi daftar aktor dan deskripsi peran meraka masing-

masing dalam sistem ini.
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Tabel 111. 93 Definisi aktor dalam web admin.

NO Aktor

Deskripsi

C-01 | Admin

Merupakan pengguna pada aplikasi web yang mempunyai
hak akses untuk melakukan pengelolaan data lowongan,
dan juga data member dan data master untuk penambahan

kategori.

C-02 | Superadmin

Merupakan pengguna pada aplikasi web yang mempunyai
hak akses untuk melakukan pengelolaan data lowongan,
dan juga data member dan data master untuk penambahan

kategori dan penambahan data admin.

b. Identifikasi Use Case

Berdasarkan use case diagram di atas maka dibuatlah skenario dari tiap

proses yang ada pada use case diagram tersebut. Pada tabel 111.94

menggambarkan skenario pada use case login.

Tabel I11. 94 Skenario Use case login.

Identifikasi

Nomor UC-WA-01

Nama Use Case Login

Deskripsi Proses autentikasi admin untuk masuk pada sistem
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-01-S01)

o Koneksi ke database berhasil dan tampil
Kondisi awal .
halaman login
Aksi aktor Respon Sistem
1. Membuka halaman utama 2. Menampilkan form login
3. Mengisi data username dan 4. Mencocokkan username dan password
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password pada form login yang ada pada database

5. Login berhasil.

Skenario Alternatif (UC-WA-01-S02) Login namun terdapat pesan
kesalahan

5a. Login gagal, sistem menampilkan pesan
kesalahan. Misal karena username dan
password tidak ada pada database atau
username dan password tidak cocok.

Kondisi akhir Halaman utama web admin tampil.

Pada tabel 111.95 menggambarkan skenario untuk melakukan persetujuan
untuk menerbitkan atau publikasi lowongan pekerjaan dari member pemberi kerja
pada use case Publikasi Lowongan.

Tabel I11. 95 Skenario Use case Publikasi Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-WA-02

Nama Use Case Publikasi Lowongan
Proses untuk melakukan persetujuan untuk menerbitkan

Deskripsi atau publikasi lowongan pekerjaan dari member pemberi
kerja

Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-02-S01)

Kondisi awal Login sebagai admin berhasil

Aksi aktor Respon Sistem

1. Melakukan ceklist pada 2. Mengambil Id lowongan yang dipublikasi

lowongan yang disetujui
untuk dipublikasi

3. Merubah status lowongan menjadi publish

4. Menampilkan lowongan pekerjaan

Kondisi akhir Lovyongan p.eke'rjaan' dar.i member pemberi
kerja berhasil dipublikasi
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Pada tabel 111.96 menggambarkan skenario untuk melihat detil lowongan

pekerjaan yang dilakukan oleh admin pada use case Lihat Detil Lowongan.

Tabel 111. 96 Skenario Use case Lihat Detil Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-WA-03

Nama Use Case Lihat Detil Lowongan

Deskripsi Proses untuk melihat detil dari lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-03-S01)

Kondisi awal

utama web admin

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu tab data 2. Melakukan select lowongan pekerjaan
lowongan ke database
3. Menampilkan daftar lowongan pekerjaan
4. Memilih tombol detail 5. Melakukan select detil lowongan
berdasarkan id lowongan yang dipilih
6. Menampilkan detil lowongan pekerjaan

Skenario Alternatif (UC-WA-03-S
pesan kesalahan

02) Lihat Detil Lowongan namun terdapat

3a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
data lowongan masih kosong.

6a. Menampilkan pesan kesalahan, misal
karena koneksi ke database gagal atau tidak
ada koneksi internet

Kondisi akhir

Detil lowongan pekerjaan berhasil

ditampilkan

Pada tabel [111.97 menggambarkan skenario untuk menghapus data

lowongan pekerjaan pada use case Hapus Data Lowongan.
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Tabel I11. 97 Skenario Use case Hapus Data Lowongan.

Identifikasi

Nomor UC-WA-04

Nama Use Case Hapus Data Lowongan

Deskripsi Proses untuk menghapus data lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-04-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Kondisi awal .
utama web admin

Aksi aktor Respon Sistem

1. Memilih menu tab data 2. Menampilkan daftar lowongan pekerjaan
lowongan

3. Memilih hapus lowongan 4. Menampilkan pesan konfirmasi hapus
pekerjaan lowongan

5. Memilih pilihan “Ya” untuk 6. Menghapus lowongan yang dipilih dari
hapus lowongan database

Skenario Alternatif (UC-WA-04-S02) Hapus Data Lowongan jika memilih
pilihan “Tidak” untuk hapus lowongan

6a. Proses hapus lowongan berakhir dan
data lowongan tidak dihapus dari
database

Data lowongan pekerjaan berhasil dihapus

Kondisi akhir )
dari database
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Pada tabel 111.98 menggambarkan skenario untuk melihat detil member

lowongan pekerjaan pada use case Lihat Detil Member .

Tabel I11. 98 Skenario Use Case Lihat Detil Member

Identifikasi

Nomor

UC-WA-05

Nama Use Case

Lihat Detil Member

Deskripsi

Proses untuk melihat detil dari member lowongan

pekerjaan

Aktor

Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-05-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Kondisi awal
utama web admin
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih menu tab data 2. Melakukan select data member ke
pemberi / pencari kerja database
3. Menampilkan daftar pencari kerja /
pemberi kerja
4. Memilih tombol detail 5. Melakukan select detil member
berdasarkan id member yang dipilih
6. Menampilkan detil member yang dipilih

Skenario Alternatif (UC-WA-05-S02) Lihat Detil Member namun terdapat

pesan kesalahan

6a. Menampilkan pesan kesalahan, misal
karena koneksi ke database gagal atau tidak
ada koneksi internet

Kondisi akhir

Detil member berhasil ditampilkan
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Pada tabel 111.99 menggambarkan skenario untuk menghapus data member

lowongan pekerjaan pada use case Hapus Data Member.

Tabel 111. 99 Skenario Use Case Hapus Data Member.

Identifikasi

Nomor UC-WA-06

Nama Use Case Hapus Data Member

Deskripsi Proses untuk menghapus data member lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-06-S01)

Kondisi awal

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

utama web admin

Aksi aktor

Respon Sistem

1. Memilih menu tab data
pemberi / pencari Kkerja

2. Menampilkan daftar pemberi / pencari
kerja

3. Memilih hapus data member

4. Menampilkan pesan konfirmasi hapus

member

5. Memilih pilihan “Ya” untuk
hapus member

6. Menghapus member yang dipilih dari

database

7. Menampilkan pesan member berhasil

dihapus

Skenario Alternatif (UC-WA-06-S02) Hapus Data Member jika memilih
pilihan “Tidak” untuk hapus member

6a. Proses hapus member berakhir dan data
member tidak dihapus dari database

Kondisi akhir

Data member berhasil dihapus dari database




260

Pada tabel 111.100 menggambarkan skenario untuk pengolahan data master
penambahan kategori lowongan pekerjaan pada use case Penambahan Kategori .

Tabel I11. 100 Skenario Use Case Penambahan Kategori

Identifikasi
Nomor UC-WA-07
Nama Use Case Penambahan Kategori
o Proses untuk pengolahan data master untuk menambah
Deskripsi _ _
kategori lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-07-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada manu tab data

Kondisi awal
master
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih submenu kategori 2. Menampilkan kategori lowongan
pekerjaan
3. Memilih tambah data 4. Menampilkan form tambah kategori
lowongan
5. Memasukkan data kategori 6. Mengecek validasi input kategori
baru
7. Menyimpan data kategori baru ke dalam
database
8. Menampilkan pesan kategori berhasil
diinputkan

Skenario Alternatif (UC-WA-07-S02) Penambahan Kategori namun terdapat
pesan kesalahan

8a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
field kategori masih kosong atau
kategori sudah ada sebelumnya.

Jumlah data kategori pada database
Kondisi akhir
bertambah
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Pada tabel 111.101 menggambarkan skenario untuk pengolahan data
master edit kategori lowongan pekerjaan pada use case Edit Kategori .

Tabel I11. 101 Skenario Use Case Edit Kategori

Identifikasi
Nomor UC-WA-08
Nama Use Case Edit Kategori
o Proses untuk pengolahan data master untuk mengedit nama
Deskripsi _ _
kategori lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-08-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Kondisi awal
utama web admin
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih submenu kategori 2. Menampilkan kategori lowongan
pekerjaan
3. Memilih edit kategori 4. Menampilkan form edit kategori
lowongan
5. Mengubah data kategori 6. Mengecek validasi input data kategori
7. Menyimpan perubahan data kategori ke
dalam database
8. Menampilkan pesan kategori berhasil
diinputkan

Skenario Alternatif (UC-WA-08-S02) Edit Kategori namun terdapat pesan

kesalahan

8a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
field kategori masih kosong atau
kategori sudah ada sebelumnya.

Kondisi akhir Perubahan data kategori berhasil dilakukan
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Pada tabel 111.102 menggambarkan skenario untuk menghapus data
kategori lowongan pekerjaan pada use case Hapus Kategori.

Tabel I11. 102 Skenario Use Case Hapus Kategori.

Identifikasi

Nomor UC-WA-09

Nama Use Case Hapus Kategori

Deskripsi Proses untuk menghapus data member lowongan pekerjaan
Aktor Admin, Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-09-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Kondisi awal
utama web admin
Aksi aktor Respon Sistem
1. Memilih submenu kategori 2. Menampilkan kategori lowongan
pekerjaan
3. Memilih hapus kategori 4. Menampilkan pesan konfirmasi hapus
member
5. Memilih pilihan “Ya” untuk 6. Menghapus kategori yang dipilih dari
hapus kategori database
7. Menampilkan pesan kategori berhasil
dihapus

Skenario Alternatif (UC-WA-09-S02) Hapus Kategori jika memilih pilihan
“Tidak” untuk hapus kategori

6a. Proses hapus kategori berakhir dan data
member tidak dihapus dari database

o ) Data kategori lowongan pekerjaan berhasil
Kondisi akhir

dihapus dari database
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Pada tabel 111.103 menggambarkan skenario untuk pengolahan data master
penambahan data admin lowongan pekerjaan pada use case Penambahan Admin

Tabel I11. 103 Skenario Use Case Penambahan Admin

Identifikasi
Nomor UC-WA-10
Nama Use Case Penambahan Admin
o Proses untuk pengolahan data master untuk menambah data
Deskripsi ) _
admin lowongan pekerjaan
Aktor Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-10-S01)

. Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman
Kondisi awal .
utama web admin

Aksi aktor Respon Sistem

1. Membuka halaman data master | 2. Menampilkan halaman data master

3. Memilih submenu user 4. Menampilkan daftar admin lowongan
pekerjaan
5. Memilih tambah data 6. Menampilkan form tambah admin

lowongan pekerjaan

7. Memasukkan data admin baru | 8. Mengecek validasi input data admin

9. Menyimpan data kategori baru ke dalam
database

10. Menampilkan pesan data admin berhasil
diinputkan

Skenario Alternatif (UC-WA-10-S02) Penambahan Admin namun terdapat
pesan kesalahan

8a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
data input kosong atau belum diisi.

Jumlah data admin pada database
Kondisi akhir
bertambah
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Pada tabel 111.104 menggambarkan skenario untuk pengolahan data master
edit data admin lowongan pekerjaan pada use case Edit Data Admin.

Tabel I11. 104 Skenario Use Case Edit Data Admin

Identifikasi
Nomor UC-WA-11
Nama Use Case Edit Data Admin
o Proses untuk pengolahan data master untuk edit data admin
Deskripsi _
lowongan pekerjaan
Aktor Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-11-S01)

. Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman
Kondisi awal .
utama web admin

Aksi aktor Respon Sistem

1. Membuka halaman data master | 2. Menampilkan halaman data master

3. Memilih submenu user 4. Menampilkan daftar admin lowongan
pekerjaan

5. Memilih edit admin 6. Menampilkan form edit admin lowongan
pekerjaan

7. Memasukkan data admin baru | 8. Mengecek validasi input data admin

9. Menyimpan perubahan data kategori ke
dalam database

Skenario Alternatif (UC-WA-11-S02) Edit Admin namun terdapat pesan
kesalahan

8a. Menampilkan pesan kesalahan, karena
data input kosong atau belum diisi.

Kondisi akhir Perubahan data kategori berhasil dilakukan
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Pada tabel 111.105 menggambarkan skenario untuk menghapus data admin
lowongan pekerjaan pada use case Hapus Admin.

Tabel I11. 105 Skenario Use Case Hapus Admin.

Identifikasi

Nomor UC-WA-12

Nama Use Case Hapus Admin

Deskripsi Proses untuk menghapus data admin lowongan pekerjaan
Aktor Superadmin

Skenario Utama(UC-WA-12-S01)

Login sebagai admin berhasil dan berada pada halaman

Kondisi awal
utama web admin
Aksi aktor Respon Sistem
1. Membuka menu tab data 2. Menampilkan halaman data master
master
3. Memilih submenu user 4. Menampilkan data admin lowongan
pekerjaan
5. Memilih hapus admin 6. Menampilkan pesan konfirmasi hapus
admin
7. Memilih pilihan “Ya” untuk 8. Menghapus adminyang dipilih dari
hapus admin database

Skenario Alternatif (UC-WA-12-S02) Hapus Admin jika memilih pilihan
“Tidak” untuk hapus admin

6a. Proses hapus kategori berakhir dan data
admin tidak dihapus dari database

Data admin lowongan pekerjaan berhasil
Kondisi akhir ) )
dihapus dari database
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Activity Diagram
Activity Diagram Login

Aktivitas login merupakan aktivitas yang dilakukan admin untuk

mandapatkan akses untuk mengelola lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini

terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Menampilkan halaman login, pada aktivitas ini sistem akan menampilkan
halaman login ketika user admin ingin masuk ke halaman utama admin
kelola lowongan pekerjaan .

Mengisi data username dan password pada form login, pada aktivitas ini
admin memasukkan username dan password.

Cek validasi input data, pada aktivitas ini sistem akan memeriksa apakah
field username & password sudah terisi atau belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika field username
dan password masih kosong.

Autentikasi data admin, pada aktivitas ini sistem mencocokan username
dan password yang admin inputkan dengan username dan password yang
ada pada database.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika username dan
password tidak ada dalam database.

Menampilkan menu utama halaman admin, aktivitas ini terjadi jika
username dan password yang admin inputkan ada pada database lalu

sistem menampilkan menu kelola lowongan pekerjaan.
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Seluruh aktivitas login terlihat pada activity diagram gambar 111.81.

User Sistem
(Ihnanpﬂtm halaman logln)
(Monglsi data username & password pada form loghh Cek validasi input data

Data input salah

\4

Data input benar

( Menampilkan pesan malahan)

L7

Data tidak valid

Data valid

(Monampmwn menu utama halaman admln)

6

Gambar I11. 81 Activity Diagram proses Login

b. Activity Diagram Publikasi Lowongan
Aktivitas tambah lowongan pekerjaan merupakan aktivitas yang dilakukan
oleh admin untuk menambahkan data lowongan baru. Dalam aktivitas ini terdapat
beberapa tahapan aktivitas, yaitu :
1. Melakukan ceklist pada lowongan yang disetujui, dalam aktivitas ini
admin melakukan ceklist pada checkbox lowongan pekerjaan yang

disetujui untuk dipublikasi atau diterbitkan.
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2. Mengambil id lowongan yang dipublikasi, aktivitas ini merupakan
aktivitas yang dilakukan oleh sistem untuk mengambil id lowongan
pekerjaan yang dipilih oleh admin untuk dipublikasi.

3. Mengubah status lowongan menjadi publish, pada aktivitas ini sistem akan
merubah status lowongan yang sebelumnya belum disetujui untuk
diterbitkan menjadi publish ketika lowongan berhasil diterbitkan.

4. Ceklist lowongan yang berhasil dipublikasi, pada aktivitas ini jika
lowongan sudah berhasil diterbitkan atau dipublikasi maka sistem akan
menceklist checkbox lowongan pekerjaan yang dipublikasi.

Seluruh aktivitas publikasi lowongan pekerjaan terlihat pada activity

diagram gambar 111.82.

Admin, Superadmin Sistem

(Mdalukan ceklist pada lowongan yang disetujul ] = E Mengambil id lowongan yang dlpu!ﬂkasﬁ

Cllbﬂbah status lowongan menjadi publlsg

C:oldlst lowongan yang berhasil dbuulkasD

Gambar I11. 82 Activity Diagram Publikasi Lowongan
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Activity Diagram Lihat Detil Lowongan

Aktivitas edit lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh admin

untuk mengedit lowongan pekerjaan yang sudah ada dalam database. Dalam

aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1.

Memilih menu tab data lowongan, pada aktivitas ini admin memilih menu
tab lowongan untuk melihat daftar data lowongan pekerjaan.

Melakukan select data lowongan ke database, pada aktivitas ini sistem
akan mengambil data lowongan pekerjaan yang terdapat pada database.
Menampilkan daftar lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini jika data hasil
proses select ke database tidak kosong maka sistem akan menampilkan
daftar data lowongan pekerjaan.

Menampilkan pesan kesalahan, jika data hasil proses select ke database
kosong maka sistem akan menampilkan pesan kesalahan bahwa data
lowongan tidak ditemukan.

Memilih tombol detil, pada aktivitas ini admin memiilh tombol detil untuk
melihat detil dari lowongan pekerjaan yang dipilih.

Melakukan select detil lowongan berdasarkan id lowongan, pada aktivitas
ini sistem akan melakukan select data detil lowongan pekerjaan
berdasarkan id lowongan ke database.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika koneksi ke
database gagal atau tidak ada koneksi internet.

Menampilkan detil lowongan, pada aktivitas ini sistem menampilkan detil

lowongan pekerjaan yang dipilih oleh admin.
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Seluruh aktivitas lihat detil lowongan pekerjaan terlihat pada activity

diagram gambar 111.83.

Admin, Superadmin Sistem
(Ilhmnlh menu tab data | g \ \ﬁn lakukan select data lowongan udmm)
Data Tidak Kesong i Data kosong
\'4

=== =
!

v

(mmnuhctdom’ gan berdasarkan id k _)

( Koneksi gagal

Koneksi berhasil

Menampilka detil lowongan

Gambar I11. 83 Activity Diagram Lihat Detil Lowongan.
d. Activity Diagram Hapus Lowongan

Aktivitas hapus lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh admin
untuk menghapus lowongan pekerjaan yang ada dalam database. Dalam aktivitas
ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu tab data lowongan, pada aktivitas ini admin memilih menu

tab lowongan untuk melihat daftar data lowongan pekerjaan.
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2. Menampilkan daftar lowongan pekerjaan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar data lowongan pekerjaan.

3. Memilih hapus lowongan, pada aktivitas ini admin memilih tombol hapus
untuk melakukan hapus lowongan.

4. Menampilkan pesan konfirmasi hapus lowongan, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi terlebih dahulu sebelum admin
melakukan proses hapus lowongan pekerjaan.

5. Menghapus lowongan dari database, jika admin memilih untuk tetap
menghapus lowongan pekerjaan maka pada aktivitas ini sistem akan
menghapus data lowongan pekerjaan dari database.

6. Menampilkan pesan lowongan berhasil dihapus, pada aktivitas ini sistem
menampilkan pesan lowongan berhasil dihapus.

7. Menampilkan pesan hapus data dibatalkan, aktivitas ini terjadi jika admin
membatalkan untuk menghapus lowongan pekerjaan.

Seluruh aktivitas hapus lowongan terlihat pada activity diagram gambar 111.84.
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Admin, Superadmin Sistem
(Munmh menu tab data g \ \[ Menampilkan daftar Imnongan)
Memilih hapus | gan | \[ Menampilkan pesan konfirmasi hapus lowomaﬁ
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Gambar I11. 84 Activity Diagram Hapus Lowongan.
e. Activity Diagram Lihat Detil Member

Aktivitas lihat detil member merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
admin untuk melihat detil dari member pemberi atau pencari kerja yang terdaftar
di sistem lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas
yaitu :

1. Memilih menu tab pemberi / pencari kerja, pada aktivitas ini admin
memilih menu tab pemberi / pencari kerja untuk melihat daftar pemberi /
pencari kerja yang terdaftar di sistem lowongan pekerjaan.

2. Melakukan select data member ke database, pada aktivitas ini sistem akan
mengambil daftar member yang terdapat dalam database.

3. Menampilkan data member, jika hasil select data ke database tidak kosong

maka sistem akan menampilkan daftar member (pemberi / pencari kerja).
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Menampilkan pesan kesalahan, jika hasil select data ke database kosong
maka sistem akan menampilkan pesan bahwa member tidak ditemukan
atau belum ada member (pemberi / pencari kerja)

Memilih tombol detil, pada aktivitas ini admin memiilh tombol detil untuk
melihat detil dari member pemberi / pencari kerja.

Melakukan select detil member berdasarkan id member, pada aktivitas ini
sistem akan mengambil data detil dari lowongan pekerjaan yang dipilih
oleh admin.

Menampilkan detil member, jika koneksi ke database berhasil maka
sistem akan menampilkan detil dari lowongan pekerajaan.

Menampilkan pesan kesalahan, jika koneksi ke database gagal maka
sistem akan menampilkan pesan kesalahan.

Seluruh aktivitas lihat detil member terlihat pada activity diagram gambar
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Admin, Superadmin Sistem
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Gambar I11. 85 Activity Diagram Lihat Detil Member

f. Activity Diagram Hapus Data Member

Aktivitas hapus data member merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
admin untuk menghapus data member pemberi / pencari kerja yang ada dalam
database. Dalam aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih menu tab pemberi / pencari kerja, pada aktivitas ini admin
memilih menu tab pemberi / pencari kerja untuk melihat daftar pemberi /

pencari kerja yang terdaftar di sistem lowongan pekerjaan.
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Menampilkan daftar pemberi / pencari kerja, pada aktivitas ini sistem
menampilkan daftar pemberi / pencari kerja yang terdaftar di sistem
lowongan pekerjaan.

Memilih hapus data member, pada aktivitas ini admin memilih tombol
hapus untuk melakukan hapus data member pemberi / pencari kerja.
Menampilkan pesan konfirmasi hapus member, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi terlebih dahulu sebelum admin
melakukan proses hapus member pemberi / pencari kerja.

Menghapus member dari database, jika admin memilih untuk tetap
menghapus data pemberi / pencari kerja maka pada aktivitas ini sistem
akan menghapus data pemberi / pencari kerja dari database.

Menampilkan pesan member berhasil dihapus, pada aktivitas ini sistem
menampilkan pesan data member berhasil dihapus.

Menampilkan pesan hapus data dibatalkan, aktivitas ini terjadi jika admin
membatalkan untuk menghapus data pemberi / pencari kerja.

Seluruh aktivitas hapus data member terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 86 Activity Diagram Hapus Data Member
g. Activity Diagram Penambahan Kategori

Aktivitas hapus lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh admin
untuk menghapus lowongan pekerjaan yang ada dalam database. Dalam aktivitas
ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu kategori, pada aktivitas ini admin memilih sub menu
kategori untuk menampilkan daftar kategori lowongan.

2. Menampilkan kategori lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar kategori lowongan pekerjaan.

3. Memilih tambah data, pada aktivitas ini admin memilih tombol tambah

data untuk melakukan proses tambah data kategori.
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4. Menampilkan form tambah kategori, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan form untuk tambah data kategori lowongan pekerjaan.

5. Memasukkan data kategori baru, pada aktivitas ini admin memasukkan
data kategori baru pada form tambah kategori.

6. Mengecek validasi input kategori, pada aktivitas ini sistem akan mengecek
field pada form tambah data kategori apakah sudah valid atau belum.

7. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data input pada
form tambah data kategori tidak valid karena field kosong atau karena data
kategori sudah ada.

8. Menyimpan data kategori baru ke database, pada aktivitas ini jika data
kategori baru valid maka sistem akan menyimpan data kategori baru ke
dalam database.

Seluruh aktivitas penambahan kategori terlihat pada activity diagram

gambar 111.87.
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Gambar I11. 87 Activity Diagram Penambahan Kategori

h. Activity Diagram Edit Kategori

Aktivitas edit kategori merupakan aktivitas yang dilakukan oleh admin
untuk merubah data kategori lowongan pekerjaan. Dalam aktivitas ini terdapat
beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu kategori, pada aktivitas ini admin memilih sub menu
kategori untuk menampilkan daftar kategori lowongan.

2. Menampilkan kategori lowongan, pada aktivitas ini sistem menampilkan

daftar kategori lowongan pekerjaan.
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3. Memilih edit kategori, pada aktivitas ini admin memilih tombol edit untuk
mengubah data kategori lowongan pekerjaan.

4. Menampilkan form edit kategori, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan form edit kategori lowongan pekerjaan yang dipilih.

5. Mengubah data kategori, pada aktivitas ini admin mengubah data kategori
yang dipilih.

6. Mengecek validasi input kategori, pada aktivitas ini sistem akan mengecek
field pada form tambah data kategori apakah sudah valid atau belum.

7. Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data input pada
form tambah data kategori tidak valid karena field kosong atau karena data
kategori sudah ada.

8. Menyimpan perubahan data kategori ke database, pada aktivitas ini jika
perubahan data kategori valid maka sistem akan menyimpan perubahan
data kategori ke dalam database.

Seluruh aktivitas lihat edit kategori terlihat pada activity diagram gambar 111.88.
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Gambar I11. 88 Activity Diagran Edit Kategori

I Activity Diagram Hapus Kategori

Aktivitas hapus lowongan merupakan aktivitas yang dilakukan oleh admin
untuk menghapus lowongan pekerjaan yang ada dalam database. Dalam aktivitas
ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu kategori, pada aktivitas ini admin memilih sub menu
kategori untuk menampilkan daftar kategori lowongan.

2. Menampilkan kategori lowongan, pada aktivitas ini sistem menampilkan
daftar kategori lowongan pekerjaan.

3. Memilih hapus kategori, pada aktivitas ini admin memilih tombol hapus

untuk menghapus data kategori lowongan pekerjaan.
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Menampilkan pesan konfirmasi hapus kategori, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi terlebih dahulu sebelum admin
melakukan proses hapus kategori lowongan pekerjaan.

Menghapus kategori dari database, jika admin memilih untuk tetap
menghapus data kategori maka pada aktivitas ini sistem akan menghapus
data kategori dari database.

Menampilkan pesan hapus data dibatalkan, aktivitas ini terjadi jika admin
membatalkan untuk menghapus data kategori.

Menampilkan pesan kategori berhasil dihapus, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan kategori berhasil dihapus jika proses hapus data
kategori berhasil dilakukan.

Seluruh aktivitas hapus kategori terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 89 Activity Diagram Hapus Kategori
J. Activity Diagram Penambahan Admin

Aktivitas penambahan admin merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
superadmin untuk menambah data user admin sistem lowongan pekerjaan. Dalam
aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu user, pada aktivitas ini admin memilih sub menu user
untuk menampilkan daftar user admin sistem lowongan pekerjaan.

2. Menampilkan daftar admin lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar admin lowongan pekerjaan.

3. Memilih tambah data, pada aktivitas ini admin memilih tombol tambah

data untuk melakukan proses tambah data admin.
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Menampilkan form tambah admin lowongan, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan form untuk tambah data admin lowongan pekerjaan.
Memasukkan data admin baru, pada aktivitas ini admin memasukkan data
admin baru pada form tambah admin baru.

Mengecek validasi input data admin, pada aktivitas ini sistem akan
mengecek field pada form tambah data admin apakah sudah valid atau
belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data input pada
form tambah data admin tidak valid karena field kosong atau karena data
admin sudah ada.

Menyimpan data admin baru ke database, pada aktivitas ini jika data
admin baru valid maka sistem akan menyimpan data admin baru ke dalam
database.

Menampilkan pesan data admin berhasil diinputkan, pada aktivitas ini jika
proses penambahan data admin berhasil maka sistem akan menampilkan
pesan bahwa data admin berhasil diinputkan.

Seluruh aktivitas penambahan admin terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 90 Activity Diagram Penambahan Admin

k. Activity Diagram Edit Data Admin

Aktivitas edit data admin merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
superadmin untuk mengubah data admin sistem lowongan pekerjaan. Dalam
aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu user, pada aktivitas ini admin memilih sub menu user
untuk menampilkan daftar user admin sistem lowongan pekerjaan.

2. Menampilkan daftar admin lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar admin lowongan pekerjaan.

3. Memilih edit data admin, pada aktivitas ini admin memilih tombol edit

untuk melakukan proses edit data admin.
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Menampilkan form edit data admin, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan form untuk mengubah data admin lowongan pekerjaan yang
dipilih.

Mengubah data admin, pada aktivitas ini admin mengubah data admin
pada form edit data admin.

Mengecek validasi input data admin, pada aktivitas ini sistem akan
mengecek field pada form tambah data admin apakah sudah valid atau
belum.

Menampilkan pesan kesalahan, aktivitas ini terjadi jika data input pada
form tambah data admin tidak valid karena field kosong atau karena data
admin sudah ada.

Menyimpan perubahan data admin ke database, pada aktivitas ini jika
perubahan data admin valid maka sistem akan menyimpan perubahan data
admin ke dalam database.

Menampilkan pesan data admin berhasil diinputkan, pada aktivitas ini jika
proses perubahan data admin berhasil maka sistem akan menampilkan
pesan bahwa data admin berhasil diinputkan.

Seluruh aktivitas edit data admin terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar I11. 91 Activity Diagram Edit Data Admin
I Activity Diagram Hapus Data Admin

Aktivitas hapus data admin merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
superadmin untuk menghapus data admin sistem lowongan pekerjaan. Dalam
aktivitas ini terdapat beberapa aktivitas yaitu :

1. Memilih sub menu user, pada aktivitas ini admin memilih sub menu user
untuk menampilkan daftar user admin sistem lowongan pekerjaan.

2. Menampilkan daftar admin lowongan, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan daftar admin lowongan pekerjaan.

3. Memilih hapus admin, pada aktivitas ini admin memilih tombol hapus

untuk melakukan proses hapus data admin.
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Menampilkan pesan konfirmasi hapus data admin, pada aktivitas ini sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi terlebih dahulu sebelum admin
melakukan proses data admin sistem lowongan pekerjaan.

Menghapus data admin dari database, jika admin memilih untuk tetap
menghapus data admin maka pada aktivitas ini sistem akan menghapus
data admin dari database.

Menampilkan pesan hapus data dibatalkan, aktivitas ini terjadi jika admin
membatalkan untuk menghapus data admin.

Menampilkan pesan admin berhasil dihapus, pada aktivitas ini sistem akan
menampilkan pesan admin berhasil dihapus jika proses hapus data admin
berhasil dilakukan.

Seluruh aktivitas lihat detil member terlihat pada activity diagram gambar
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Gambar 111. 92 Activity Diagram Hapus Data Admin
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Gambar I11. 93 Sequence Diagram proses Login

Sequence Diagram Publikasi Lowongan

Admin

1: onClickltem{chekbox)

1.1: <<create>>

1.1.1: get_lowongan()

1.1.1.1: get_all_lowongan()

;L;I
|
|
I
i“'f T
|
9
i

[If publish == 0] 2: update_publish_lowongan(1) |
2.1: update_lowongan()

2.2: update succeed

3: Set checkbox to checked

[else]

4 update__pmlish_lovongan(g

'V 4.1: update_lowongan()
4.2: update succeed d

5: Set checkbox default

Gambar I11. 94 Sequence Diagram Publikasi Lowongan.



C. Sequence Diagram Lihat Detil Lowongan
<<boundary>> <<boundary>> : <<control>> ;
v_all_lowongan v_detail_lowongan lowongan

i

Admin i
1: Choose menu tab Data Lowongan |
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<<entity>>
m_lowongan

.D 1.1: get_lowongan()

1.1.1: get_all_lowengan()

T
I
T
|
|
|
|
|
!
alt | 1.1.2: retum job_list()
1 | 2:load_view() pPe&€———————_"____ )
[If Data not empty] 1
2.1: Show job_list() : | :
______________ | | |
| | |
4 4 4
-+ 4 }
o : : |
2.2: show error message() | | |
———————————————— | | I
T T T T
3: Choose detail } : : :
L | ! 3.1: <<create>> : : :
: ’H 3.1.1: detail_lowongan() |
| L
| |
| |
| |
alt I !
— : | 3.1.1.2: retum detail_lowongan
[If connection succeed] L ESTTE T e
|
1

4.1: Show detail job()

4: load_view() F

[else]

4.2: show error message()

-—1E

3.1.1.1: get_lowongan_by_id{)

Gambar I11. 95 Sequence Diagram Lihat Detil Lowongan.
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UfDelate = yes] 4: Choose delete job

4.1: Startup()

Sequence Diagram Hapus Lowongan
<<boundary>> : <<boundary>> : <scontrol>> : <<entity>>
v_all_lowongan confirm_delete lowongan m_lowongan
Adr i I % I
1: Choose menu tab Data Lowongan | | |
t t |
: : 1.1: get_lowongan() !
| |
: : { 1.1.1: get_all_lowongan()
| | |
! 1 1
at ! : } 1.1.2: retum job_list()
[If Data not empty] | | 2: load_view() l’r-ﬁ _____________
T |
2.1: Show job_list() : ! :
LS| I I |
v al n
[else] | | |
2.2: show error message() : : :
S I I I
iE | | |
T T T T
| | | |
3: Choose delete job | : : :
’D 3.1: <<create>> ! E :
| : 3.1.1; <<create>> J :
| |
3.1.1.1: Show confirm message() | |
| | |
e  man B | |
| |
alt | |
| |
| |
| |
| |
' |

4.1.2: load_view()

4.1.1: delete job()

4.1.1.2: delete_job succeed()

4.1.1.1: delete_job()

g
:
<
§
:
g

Gambar I11. 96 Sequence Diagram Hapus Lowongan.



Sequence Diagram Lihat Detil Member Pemberi Kerja

<<boundary>> :
v_data_table

<<boundary>> :
v_detail_member

<scontrol>> :
member

Admin

1: Choose menu tab member

T
?
|
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<<mﬁty>>
m_member

»ﬂ 1.1: pemberi_kerja()

1.1.1: get member()

alt

[If Data not empty]

2.1: Show member_list()

|
|
|
il
|

1.1.2: retum member_list()

2: load_view() ﬂ< ______________ _U

[else]

2.2: show error message()

— |

3: Choose detail

3.1: Startup()

|
|
|
+
!
|
|
f
|
|
|

|
|
|
|
|
-
.
|
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|

>D 3.1.1: get_detail_member_pck()
’]FI 3.1.1.1: get_pck_by_id(id_user)

alt

[If connection succeed]

4.1: Show detail_member()

T

e

|
|
|
T
|

4: load_view()

(else]

4.2: show error message()

—t—r——-

] D N— ), SRN—

|
|
|
|
L
I
|
|
|
Il
|

Gambar I11. 97 Sequence Diagram Lihat Member Pemberi Kerja
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Admin

Sequence Diagram Lihat Detil Member Pencari Kerja

<<boundary>> :
v_data_table

<<boundary>> :
v_detail_member

<scontrol>> :
member m

292

1: Choose menu tab member

>[! 1.1: pencari_kerja()

1.1.1: get member()

T
|
|
|
T
|
|
|
|
|
1
alt | - 1.1.2: retum member_list()
— | 2: load_view()
[If Data not empty] T |
2.1: Show member_list() ! |
je G e | | |
| | |
| | |
+ t+ +
feeo} i l F
2.2: show error message() | | |
K———————————— | | |
T T T T
3: Choose detail | ! i }
3.1: Startup() ! ! !
| |
i > |
| | 3.1.1: get_detail_member_pmk() |
| |
| | L
| | |
| | |
| | |
alt T T T
== | | | 3.1.2: retum detail_member()
{If connection succeed] : : ——————————————
| |
l 1
|
+=

4: load_view()

[else]

S | I

|
|
|
|
|
L
|
|
|
|
|
|
|
'

3.1.1.1: get_pmk_by_id(id_user)

Gambar I11. 98 Sequence Diagram Lihat Member Pencari Kerja
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g. Sequence Diagram Hapus Data Member
% <<boundary>> : <<boundary>> <<control>>
v_data_table confirm_delete member

Admin
1: Choose menu tab employer

<<anﬂty>_>
m_member

’U 1.1: pemberi_kerja()

1.1.1: get member()

T.1.Z: retum member_lisi()

|
|
|
t
|
|
|
|
|
|
Il
|
|
t
|
|
|
|
4
4
|
|
|
|
|
|

alt . |
% 2:load_view() pE——————————————

[If Data not empty]

2.1: Show member_list() |

e |

|

=

[e1sel 2. show error message() l :

< I

|

I

3: Choose delete I :

3.1: Stdrtup() |

3.1.1: <<create>>

alt
[If delete = yes]
4: Choose delete member

4.1.2.1: Show message(Delete member sucpeed)

4.1: Startup()

4.1.2: load_view()

4.1.1: delete_member()

4.1.1.2: delete_member succees()

4.1.1.1: delete_member()

[else]
5: Choose cancel

St i 1

6: Show message(Delete cancel)

|
|
|
+
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|

Gambar I11. 99 Sequence Diagram Hapus Data Member
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Sequence Diagram Penambahan Kategori
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h

h

Y>>
v_data_table

wdary>>
form_kategori

1: Choose add data(category) :

1.1.1: load_view()

|
|
|
L

2.1: check_kategori(categol

alt

[If Data input vaiid]

2.3: Send status(2)

2.2: add_kategori(category)

2.2.2: Add category succees

2.2.1: add_kategori_proccess()

[else]

2.4: Send status(0,1)

_________ e

B s

t————————_———

Gambar I11. 100 Sequence Diagram Penambahan Kategori




I Sequence Diagram Edit Kategori

| e
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Adin 5 i |
1: Choose edit data(category) |
| 1.1: Startupy() | |
4 : 1.1.1: get_category() !
| |
| | 1.1.1.1: get_cats by_id
| | | ] get_category_by_id()
1.1.1.2: retum Data(category
: | 142 load_view() - L1 2umin Detsicsiooon}
| M= ’
1.1.2.1: Show form() | _M\ ‘ 1
g e e T I
| | | |
2: edit Category() : : | I
| | |
| | |'|2Awa&mngMmmnm
I I ] I
) | | |
alt i i i
—1 2.2: edit_kat i
[If Data input valid] : : edit_kategori()
| | 2.2.1: edit_kategori_proccess
: : !- _kategori_proccess()
| | 2.2.2: Edit category succees
| | | f s b e
: | 23 sendstatus(2) :
| 2.3.1: Show ““M’t(}ategory" d) :
R R s : |
r 1 T
[else] | | |
| |  2.4:Send status(0,1) |
21t§nwmmnmqu)I I T :
——————————————— = i i
| | | |
—H T T T T

X [ | [ S

Admin

Gambar I11. 101 Sequence Diagram Edit Kategori

J. Sequence Diagram Hapus Kategori

1 Choose debede data{Category) :

I
i
|
1.1 St} i

1111 Show conllom meseagel |

1.1.1: <<creste>> J

=

[If Daltte = yus)
2 Choose delnle dalaicalogory)

I
t
|
)
|
I

|
|
|
T
}
|
}
|
|
|

2.1 Starhgd)

211 deokete_calogory()

M - - -

2.9.2.1. Show mossage|{Deilete calegosy sucooe

3 Choose cance!

2,1.1.2: delete calegoty GUCCONS|

21,11 deleln_calegory_process ()

€
5
i fon cofm e emanfmn s s

S SR S, R S —

Gambar I11. 102 Sequence Diagram Hapus Kategori
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Admin

Sequence Diagram Penambahan Admin

l v_data_table
T

| form_admin

d: o <<control>> ;
admin

1: Choose add data({admin)

1.1.1.1: Show form(}

e HEDE SRR f

2: add_new_admin()

|
|

Pﬂm: Startup()
i
I
|

I
I
I
|
|
1.1.1: load_view() J
I
I
|
I

é;] 2.1: check_admin()
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<<entity>>
m_admin

alt

[If Data input vaiid]

2.3.1: Show message(|nsert Adm

N
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2.3: Send status(2)

2.2.4: Add admin succeed

Ke————————————

P.2: add_new_admin_proccess()

2.2.1: check_admin(*usemame®)

2.2.2: check_email("email”)

2.2.3: insert_admin("data”)

[else]

2.4.1: show error message()

.4: Send status(0,1,3 4)

o ——

N

R N R S

|
|
|
|

Gambar I11. 103 Sequence Diagram Penambahan Admin
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Admin

l. Sequence Diagram Edit Data Admin

= ]

== =7

"
1: C2o0e odt datajaamin) |

1110 got_ndmind)

1]

|

|
i -

1.9 Stortug() :
T
|
'
|
|
]
[

1.1.1.2: mum Oataiodmen)

' 2.1 chock_samn(|

11,91 gal_ndmie_tw_ 8}

&

1 Dala neut vakd|

L I S TSR e e e e A S

231 Shew messigeliioeg Acmn Sutceod)

2.3 Sond atanus(2)

P2 et halegor| peocossa|)

224 Edt aomin sucones

24 Seod status{0,), 348

221 checs_adme"usomamel

222 cwch_eval omal’)

215 et sdencals’)

|
|
|
+
|
|
|
I
}
|
|
|

Gambar I11. 104 Sequence Diagram Edit Data Admin

m. Sequence Diagram Hapus Data Admin

1: Choose delete data{admin)

1.1.1.1: Show confirm message()

1.1.1: <<create>>
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|
|
|
_____________________ 4
| ! .
t t
=4 | | I
X [If Delete = yes] | | |
2: Choose delete data(admin) : | :
: 2.1: Startup() |
| g 2.1.1: delete_admin()
| |
: : - 2.1.1.1: delete_admin_process()
| |
: : 2.1.1.2: Delete_ admin succees(
: | 242:00ad view) [>T |
[2.1.2.1: Show ge(Delete admin d) | |
_____________________ 2l e ey | |
| I I
r r r r
felse] | | | |
3: Choose cancel : : : :
T 5 | |
4: Show message(Delete cancel) JI, | : :
____________________ T T T T T I |
4 | | I
| | | |

Gambar I11. 105 Sequence Diagram Hapus Data Admin
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Class Diagram

4.

Gambar I11. 106 Class Diagram Web Admin
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Analisis Pada Web Service

\

Android <<system>>

/

Web <<system>>

Use Case Diagram

Web Service

Method Invocation —

Database

Gambar I11. 107 Use case diagram web service

Identifikasi Aktor

Pada tabel 111.106 berisi daftar aktor dan deskripsi peran meraka masing-

masing dalam sistem ini.

Tabel I11. 106 Definisi aktor dalam web service.

NO Aktor Deskripsi

D-01 | Android Merupakan sistem klien berbasis mobile android yang
mengakses web service.

D-02 | Web Merupakan sistem klien berbasis web yang mengakses web
service.

D-03 | Database Merupakan sistem yang menyimpan seluruh data lowongan

pekerjaan
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b. Identifikasi Use Case

Berdasarkan use case diagram di atas maka dibuatlah skenario dari tiap

proses yang ada pada use case diagram tersebut. Pada tabel 111.107

menggambarkan skenario pada use case Method Invocation.

Tabel I11. 107 Skenario Use Case Method Invocation

Identifikasi

Nomor

UC-WS-01

Nama Use Case

Method invocation

Deskripsi

Proses pemanggilan method yang dilakukan oleh aplikasi

client web dan android

Aktor

Web, Android, Database

Skenario Utama(UC-WS-01-S01)

Kondisi awal

Koneksi ke sistem berhasil

Aksi aktor Web /
Android

Respon Sistem Aksi Database

1. Memanggil 2. Mencari Method
method
3. Menjalankan Method 4. Menjalankan query
5. Menampilkan respon
berupa hasil query
dalam bentuk SOAP
Kondisi akhir Sistem menampilkan respon dalam bentuk SOAP
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2. Activity Diagram
a. Activity Diagram Method Invocation

Aktivitas Method Invocation merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
android dan web untuk memanggil method yang ada pada sistem. Dalam aktivitas
ini terdapat beberapa tahapan aktivitas , yaitu :

1. Memanggil method, dalam aktivitas ini aplikasi web dan android
memanggil method dengan mengakses:
http://lowongankerja.sytes.net:8080/serviceLowongan/DataLowonganServ
ice?WSDL

2. Mencari Method, aktivitas ini merupakan aktivitas yang dilakukan oleh
sistem untuk mencari method yang dipanggil oleh aplikasi web dan
android.

3. Menjalankan method, pada aktivitas ini sistem menjalankan method yang
aplikasi web dan android panggil.

4. Menampilkan respon, pada aktivitas ini sistem menampilkan respon
berupa hasil query yang ditampilkan dalam bentuk SOAP.

Seluruh aktivitas method invocation dari aplikasi mobile android dan web

terlihat pada activity diagram gambar 111.108 dan gambar 111.1009.
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Web Sistem Database

o = S o
= [EB

&5

Gambar I11. 108 Activity Diagram Method Invocation aplikasi web

And roid Sistem Database

|
= -

A

Gambar 111. 109 Activity Diagram Method Invocation aplikasi android
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model util : Database <<entity>>

dblowongan

3. Sequence Diagram
a. Sequence Diagram Method Invocation
WSDL : DataLowongan
Web
1: call_methed()

g

T
|
|
|
.l:! 1.1: Invoke operation(SOAP request)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| 1.1.6: Send result{SOAP response}

1.1.3: getConnection()

1.1.1: get database structure()

1.1.2: database structure()

1.1.4: execute_query()

1.1.6.1: Result{SOAP Response)
e — ——

e

<_ ____________

= R B

Gambar I11. 110 Sequence Diagram Method Invocation aplikasi web

WSDL : DataLowongan

mode| util: Database <<entity>>

dblowongan

Android |
1: call_method() :

7] 1.1: Invoke operation{SOAP request)

1.1.6: Send result{SOAP response)

1.1.2: database structurey()

1.1.3: getConnection()

1.1.1: get database structure()

.1.4: execute_query()

—_———

< ____________

22 R T 2

1.1.5: Result()t[]

Gambar I11. 111 Sequence Diagram Method Invocation aplikasi android

4. Class Diagram

Class diagram menggambarkan struktur dan deskripsi class beserta

hubungan satu sama lain seperti Asosiasi, Generalisasi dan lain sebagainya.
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Gambar I11. 112 Class Diagram Sistem Web Service
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3.2 Perancangan

3.2.1 Perancangan Basis Data

Perancangan basis data adalah menciptakan atau merancang kumpulan

data yang terhubung dan tersimpan secara bersama-sama.

3.2.1.1 Entity Relationship Diagram

Dalam memodelkan data dan menggambarkan hubungan antara data yang
ada pada sistem digunakan alat bantu yaitu diagram E-R. Sistem yang akan
dibangun dapat dilihat hubungan antar entitas. Untuk itu sistem yang akan

dirancang memiliki usulan ERD yaitu:

Tipekerja.

bidangminat

lamaran

status.

Gambar 11l. 113 ER Diagram
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3.2.1.2 Skema Relasi

Skema relasi menggambarkan hubungan antar data, arti data dan

batasannya dijelaskan dengan baris dan kolom.

lamaran
PK |idLamaran pencarikerja
lowongan -
- FK1 |id_user PK |id_user
admin PK |idLowongan  |g——FK2 |idLowongan
date username
PK [username (——————————FK1 |usernameAdmin status password
FK2 |id_user nama
password judul_lowongan tgl_lahir
nama FK3 !dKategon tipekerja jk
level jobexpired alamat
email FK4 | tipekerja ———Jpp| PK | idTipekerja kota
gaji provinsi
lokasi tipekerja no_telepon
latitude email
longitude spesifikasi
pemberikerja tanggung_jawab pengalaman
- persyaratan gambar
PK |id_user . waktulnput cv
publish
username
password
nama_perusahaan bidangminat
kontak_perusahaan — -
email Kategori PK |idBidangminat
alamat <
kota Lp| PK |idKategori FK1 |idKategori
provinsi : FK2 |id_user
kode_pos kategori
deskripsi_perusahaan
gambar

Gambar Ill. 114 Skema Relasi

3.2.1.3 Perancangan Struktur Tabel

1. Struktur Tabel Pada Server

Tabel-tabel yang terdapat dalam basis data yang digunakan dalam sistem

ini adalah sebagai berikut :

a. Tabel Admin
Tabel ini adalah perancangan untuk tabel admin yang akan digunakan

pada pembangunan sistem. Struktur tabel admin adalah sebagai berikut :



307

Tabel I11. 108 Struktur Tabel Admin

No | Nama Field Type Ukuran Keterangan
1 username Varchar 8 *Primary Key
2 password Varchar 41
3 nama Varchar 50
4 (‘ADMIN’,
level Enum "SUPERADMIN?)
S email Varchar 100
b. Tabel Lowongan

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel lowongan yang akan digunakan

untuk menampung seluruh data lowongan. Struktur tabel lowongan adalah sebagai

berikut:
Tabel I11. 109 Strukur Tabel Lowongan
No Nama Field Type Ukuran | Keterangan
1 idLowongan Integer 5 *Primary Key
**Foreign key, Reference
2 usernameAdmin Varchar 20
admin (username)
**Foreign key, Reference
3 id_user Integer 5
pemberikerja (id_user)
4 judul_lowongan Varchar 100
**Foreign key, Reference
5 idKategori Integer 5
kategori (idKategori)
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6 jobexpired Date
**Foreign key, Reference
7 tipekerja Integer 5
tipekerja (idTipekerja)
8 gaji Varchar 100
9 lokasiPenempatan Varchar 100
10 latitude Decimal 8,5
11 longitude Decimal 8,5
12 tanggung_jawab Text
13 persyaratan Text
14 waktulnput Timestamp
15 publish Int 1
C. Tabel Kategori

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel kategori yang akan digunakan

untuk menampung kategori dari lowongan. Struktur tabel kategori adalah sebagai

berikut:

Tabel I11. 110 Strukur Tabel Kategori
No Nama Field Type Ukuran Keterangan
1 idKategori Integer 5 *Primary Key
2 kategori Varchar 100
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Tabel Pemberikerja
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Tabel ini adalah perancangan untuk tabel pemberi kerja yang akan

digunakan untuk menampung seluruh data dari pemberi kerja. Struktur tabel

pemberikerja adalah sebagai berikut:

Tabel I11. 111 Strukur Tabel Pemberikerja

No | Nama Field Type Ukuran | Keterangan
1 id_user Integer 5 *Primary Key
2 username Varchar 20 Unique

3 password Varchar 41

4 nama_perusahaan Varchar 50

5 kontak perusahaan Varchar 15

6 email Varchar 50 Unique

7 alamat Varchar 100

8 kota Varchar 20

9 provinsi Varchar 20

10 kode_pos Varchar 5

12 | deskripsi_perusahaan | Text

13 | gambar Varchar 100

e. Tabel Pencarikerja

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel pencari kerja yang akan

digunakan untuk menampung seluruh data dari pencari kerja. Struktur tabel

pencarikerja adalah sebagai berikut:
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310

No | Nama Field Type Ukuran | Keterangan
1 |id_user Integer 5 *Primary Key
2 username Varchar 20 Unique

3 password Varchar 41

4 nama Varchar

5 tgl_lahir Date 100

6 jk Varchar 12

7 alamat Varchar 100

8 kota Varchar 20

9 provinsi Varchar 20

10 no_telepon Varchar 15

11 email Varchar 50 Unique

12 spesifikasi Text

13 pengalaman Text

14 gambar Varchar 100

15 cv Varchar 255

f. Tabel Tipekerja

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel tipe kerja yang akan digunakan

untuk menampung tipe kerja dari lowongan. Struktur tabel tipekerja adalah

sebagai berikut:
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No Nama Field Type Ukuran Keterangan
1 idTipekerja Integer 5 *Primary Key
2 tipekerja Varchar 15

g. Tabel Bidangminat

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel bidang minat yang akan

digunakan untuk menampung bidang minat dari pencari kerja. Struktur tabel

bidangminat adalah sebagai berikut:

Tabel 111. 114 Struktur tabel bidangminat

No Nama Field Type Ukuran | Keterangan

1 idBidangminat Integer 5 *Primary Key
**Foreign key,

2 id_user Integer 5 Reference pencarikerja
(id_user)
**Foreign key,
(idKategori)

h. Tabel Lamaran

Tabel ini adalah perancangan untuk tabel lamaran yang akan digunakan

untuk menampung lamaran dari pencari kerja. Struktur tabel lamaran adalah

sebagai berikut:
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Tabel 111. 115 Struktur tabel lamaran

No | Nama Field Type Ukuran Keterangan
1 idLamaran Integer 5 *Primary Key
**Foreign key,
2 id_user Integer 10 Reference pencarikerja
(id_user)
**Foreign key,
3 idLowongan Integer 10 Reference lowongan
(idLowongan)
4 | date Date
(‘Di Kirim’,
5 status Enum
‘D1 Panggil)




3.2.2

3.2.21

1.

2.

Perancangan Struktur Menu

Perancangan Struktur Menu Aplikasi Android

Struktur Menu Pengunjung Umum

Aplikasi Ant
Lowongan Pel

roid
erjaan

Cari Daftar Lowongan

Refresh Filter
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Login

Tentang

Registrasi

Pemberi Kerja

Berdasarkan Berdasarkan
Lokasi Kategori

Berdasarkan Gaji

Berdasarkan Tipe
Kerja

Gambar I11. 115 Struktur Menu Pengunjung Umum Aplikasi Android

Struktur Menu Member Pemberi Kerja

uuuuuu

Gambar 111. 116 Struktur Menu Member Pemberi Kerja Aplikasi Android
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3. Struktur Menu Member Pencari Kerja

Gambar I11. 117 Struktur Menu Member Pencari Kerja Aplikasi Android

3.2.2.2  Perancangan Struktur Menu Aplikasi Web

1. Struktur Menu Pengunjung Umum

Aplikasi Web User
Lowongan Pekerjaan

Beranda Pencarian Login Sign Up

Daftar Lowongan W Daftar Perusahaan Lowongan Terbaru

Kategori

‘ Pencari Kerja Pemberi Kerja

Gambar 111. 118 Struktur Menu Pengunjung Umum Aplikasi Web



2. Struktur Menu Member Pemberi Kerja

Aplikasi Web User
Lowongan Pekerjaan

315

Beranda

Daftar Lowongan

Daftar Perusahaan

|

Kategori

Login Lupa Password
Pencarian Member Logout
“ Lowongan Terbaru
Daftar Semua Tambah
Lowongan Lowongan
— Edit Hapus Lihat Pelamar
Panggil Pelamar Lihat CV Tolak Pelamar

Gambar I11. 119 Struktur Menu Member Pemberi Kerja Aplikasi Web



3. Struktur Menu Member Pencari Kerja

Aplikasi Web User
Lowongan Pekerjaan

316

Login

Lupa Password

Beranda

Pencarian

Member

Logout

1

Daftar Lowongan

Lowongan Terbaru

—

]

i

Daftar Perusahaan —‘

Edit Profil

History Lamaran

—

Kategori

Lamar

Detail

Gambar I11. 120 Struktur Menu Member Pencari Kerja Aplikasi Web

3.2.2.3 Perancangan Struktur Menu Web Admin

Aplikasi Web Admin
Lowongan Pekerjaan

Login Lupa Password

Dashboard Data Lowongan Data Pencari Kerja Data Pemberi Kerja Data Master Logout
-
L
‘ ’7 User Kategori
Publish Detail Hapus List Lowongan ‘ ‘ ‘
Tambah Data Edit Hapus

Gambar Il1. 121 Struktur Menu Web Admin
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3.2.3 Perancangan Antarmuka

Interface atau antar muka merupakan tampilan dari suau program aplikasi
yang berperan sebagai media komunikasi yang digunakan sebagai sarana
berdialog antara program dengan user. Sistem yang akan dibangun diharapkan
menyediakan interface yang mudah dipahami dan digunakan oleh user. Berikut

ini adalah perancangan antarmuka pada sistem yang akan dibuat.

3.2.3.1 Perancangan Antarmuka Android

Gambar I11. 122 Perancangan Antarmuka Splash Screen



Do1

07:00

0go

\ /
N/
Image

Cari

2
Image
‘g

Login

Gambar I11. 123 Perancangan Antarmuka menu utama aplikasi android

07:00

D02

Daftar Lowongan

Image

/
/

Image
P
/
/

Tentang

OGO

Title

Navigator

Klik "Cari” untuk menuju D02

Klik "Daftar Lowongan” untuk
menuju DO3

Klik "Login” untuk menuju D04
Klik "Tentang” menuju DOS

Klik menu option untuk
menuju D06

Gambar I11. 124 Perancangan Antarmuka Pencarian Lowongan

Navigator

Klik tombol “Cari” untuk
menuju D03

Klik tombol kembali pada device
untuk keluar dari D02 dan
kembali menuju DO1

MO1 akan muncul jika keyword
atau lokasl tidak diisl
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Navigator
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ik tomdol kemball pads device
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Gambar I11. 125 Perancangan antarmuka Daftar Lowongan

D04 & lE 07:00
0go.
Username
[ |
Password

@ Pemberi Kerja

@ Pencari Kerja

Gambar I11. 126 Perancangan antarmuka menu Login member

Navigator

Klik tombol “Login” untuk
menuju DO8

Klik tombol kembali pada device
untuk keluar dari D04 dan
kembali menuju DO1

MQ3 akan muncul jika username
& password tidak diisi

M04 akan muncul jika username
atau password dan tipe member
salah

319
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DOS. > i "
| o KiK tombol kembali pada device
UMtk menuiu keluar DOS dan
xembali menuju DAL

Gambar 111. 127 Perancangan antarmuka menu Tentang

o0 [ & ) o Navigator

*  Kilk cption meny "Registrasi™
untuk menuju D20

o Kk tombot kemball pada device
untuk Menutud menu aption 006
dan kembali momiju GO1

2
i

i
{

§

Tentang

eon

Regisrasl

Gambar 111. 128 Perancangan antarmuka menu Registrasi



D07

OGO
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2 Tl Input
/

Kategori Pekerjaan

Nama Perusahaan

Kontak Perusahaan

Email

Tipe Kerja

Gaji

Lokasi Penempatan

Tanggung Jawab
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Job Expired

Share
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Navigator

Kiik image view pada “Lokasi
Penempatan” menuju D09
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untuk keluar dari DO7 dan
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Gambar I11. 129 Perancangan antarmuka Detil Lowongan
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D08 E o700 Navigator
o IR TR untuk menuju DOZ

o Kik "Daftar Lowongen® untuk
menuju DOI

e Kik "Menu Member® untuk
menuju DI0 untuk pemben kena

m manuju D23 untuk pencas
Ll
o Kk "Tentany” menuju DOS
74
\.,.". \M/ o Xk menu untuk menuju D34
7\ \

Carl Daftar Lowongan

L4 /

/ N\
Menu Member Tentang

Gambar I11. 130 Perancangan antarmuka Menu Utama Member
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Gambar I11. 131 Perancangan antarmuka halaman Lihat Peta
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Gambar I11. 134 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pemberi Kerja Tab
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Gambar 1l1. 135 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pemberi Kerja
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Pemberi Kerja

D15 H X ow Navigator
o Kik tombol “Ubah Data® untuk
menup DI8

. Kk tombol THapus” Utk
menuju D19

o Klik tomool kemball pada dovice
untuk menutup menu DIS dan
menuje D10

Menu

Tt Tesr Teoa Tena Test Taet 7

=]

Gambar 111. 137 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pemberi Kerja
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Kerja



330

D23 Bd X [] v | o mond
| e XIk wnoge view "cari” untuk
— — I~ ey D02
= | carl
L—— — K * Kk manw tab “History Lamarcan®
wntuk menup: D24
—q []] o ik manu tay “Breai® untuk
| .’uhll.mw Konogon menuj 025
) ) o Kk "Judul Lowongan” untuk
e L1 menyju D26
o
~ o Kk tomdol kemdali pade device
Imag yuumrw' Kampn untuk kembalt menuju DOA
 SE—
Image | Jd bimvomgan o
Image |00 o
AN
In Wl.mn Kaegorl
|
— g =
Tav Tob = Tab
Lowongan History Lamaran —Pmu&

Gambar I11. 145 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pencari Kerja Tab

Lowongan
D24 > D ~ l o700 Navigator
|
* Kk image view "Cari” untuk
—— i menuy 002
1060 can
e — SIS | « Kik menu 1ab "Lowongan™
wntuk menuju D23
|
— []] < ik menu tab “Prom® untuk
image WUJ-O'W Kategon menuju D235
| * KiK "Judul Lowongan™ untuk
L menuju 0OY
(o
A e Kk tormbol kembait paca device
| Ardul Lowergan Katogen untuk kembnli menugu DOS
mage
'W g \wa
S
[ —
I. y W Lowengan Walwgr
- ~‘
Image | M4 Lowsngan o
|~ o
Tab Tab B e
Lowangan Hstory Lamaran Aok
-~ oa ’,_--"' ~ -~ < ™~

ey
QS
Gambar I11. 146 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pencari Kerja Tab

History Lowongan



331

025 DI ) e e
W meny t3b “Lowsngen®
) s meniow 073
W—I T R Tp re——
| Ak rreemou D24
Fe . w WAL OmBO) hembab PIES Gevice
N ./ h‘..' Mot urdyh kestad merigy DOS
el s
Uss
Jerim Kedamin
Batusg Vinat
MNamat Lengsap
No Tolepon
e
N,
Semasbal
Fengatsman
S pe ™ Tt
| oy 3 "!’M-l—v

Gambar I11. 147 Perancangan Antarmuka Halaman Member Pencari Kerja Tab
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Gambar I11. 159 Perancangan Pesan Aplikasi Android
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Gambar I11. 171 Perancangan halaman Tambah lowongan baru
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Gambar I11. 172 Perancangan menu lupa password




AR
Are R
S
LTy
Ansres R e
AR AR
EELTRTERREIETP RPN
T T

I3, A Py Bt
Crrvgm s

i

351
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Mo1

Usemame atau Password tidak boleh kosong.

Mo2

Usemame atau Password salah!

Mo3 - Kolom Email harus dissi.
- Kolom Usarrame harus ditsi
- Kolom Password harus diisi.

- Kolom Nama lengkap harus diisl.
- Kolom Tanggal kzhir harus diiss,
- Kolom Alamat harus desl.

« Kolom No telepon harus dissi
- Kolom Spesifikasi harus diisi.

Mo4

Selamat, Anda telah berhasil melakukan registrasl.
Sliahkan melakukan login

Mos - Kolom Email harus diisi,
-« Kolom Usemame harus diisi,
- Kolom Password harus diisi.
- Kolom Nama perusahaan harus dusi

Lamaran Anda Berhasi Dikirim, ‘nama perusahaan®
Akan Menghubungl Anda,

- Kolom Alamat perusahaan harus diisl, Mo7
- Kolom Kode pes harus diisi
- Kolom No telepon harus dilsi. Anda Sudah Pernah Melamar Untuk Lowongan Ini!
- Kolom Deskripsi harus dissi.
Mo8 . Mo9
- Kolom Judul harus diisi. Data Berhasil Dikirim, Tambah Lowongan Baru
- Kolom Tanggal Berakhir harus diisi, Berhasil.
- Kolom Lokasi Penempatan harus diisi.
- Kolom Gaji harus disi.
- Kolom Alamat perusahaan harus diisi.
- Kategori Lowongan belum dipilih, M11
- Tipe Kerfa belum dipilin,
- Kolom Persyaratan harus diisi. Keyword atau Lokasi Lowongan harus diisi.

- Kolom Tanggung Jawab harus diisi.

M10

Maaf, Tambah Data Lowongan Gagal.

m12

Apakah Anda Yakin Akan Menghapus Lowongan
ini???

e | [ s

Gambar I11. 186 Perancangan pesan web user

364



3.2.3.3

=

Perancangan Antarmuka Admin

Mo | mon a1

L L DT

.

- Smeete W lmmany

b e

o PO SO ek
——— -

oM e e e .

WD e il [ —
-

365

v D
_-*"

-

Gambar I11. 187 Perancangan halaman login admin

Lo | Meca iv-a- '!—u i |
Mgl R Pa Cut it G ] |
": T - ‘n—m |l-c- i | ’
| oo | P e [ e (]
{:lu.m [ b e [t [t

e oo -
(i | e e
e N g Vo S

o P L A b
S———

b T s —
— st

. . e
-

o N e P S .
— 4

4O T e

-~

e s

—— 4T

o P i (-

-
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Gambar I11. 200 Perancangan halaman edit kategori
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MO1 MO02
Field Ini Tidak Boleh Kosong. Username atau Password salah!

MO03 Mo04

Apakah Anda Yakin Akan Menghapus? _Error .
Semua Field Harus Diisi!!!
MO06
Error
MO05 :
Error Email Sudah Terdaftar
Format Email Salah
MO07 MO8

Error
Admin <username> Sudah Terdaftar!!

Success
Admin <username> Berhasil Diinputkan!!

M09

Error
Field Kategori Harus Diisi !!!

M10
Error
Kategori <nama kategori> Sudah Ada!!

M11

Success
Kategori <nama kategori> Berhasil Diinputkan!!

Gambar I11. 202 Perancangan pesan web admin
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3.24 Perancangan Jaringan Semantik
3.2.4.1 Jaringan Semantik Aplikasi Android

1. Jaringan Semantik Pengunjung Umum
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Gambar I11. 203 Jaringan Semantik Aplikasi Android Pengunjung Umum



Jaringan Semantik Member Pemberi Kerja
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3. Jaringan Semantik Member Pencari Kerja
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Gambar I11. 205 Jaringan Semantik Aplikasi Android Member Pencari Kerja

3.2.4.2 Jaringan Semantik Aplikasi Web User

1. Jaringan Semantik Pengunjung Umum
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MO3,
Mo4
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MO01, M02

F06
MO04,
MO5

Gambar 111. 206 Jaringan Semantik Aplikasi Web User Pengunjung Umum
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2. Jaringan Semantik Member Pemberi Kerja
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Gambar I11. 207 Jaringan Semantik Aplikasi Web User Member Pemberi Kerja
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3. Jaringan Semantik Member Pencari Kerja
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Gambar I11. 208 Jaringan Semantik Aplikasi Web User Member Pencari Kerja
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3.2.4.3 Jaringan Semantik Aplikasi Admin

MO07,
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\
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M11 /
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Gambar I11. 209 Jaringan Semantik Aplikasi Web Admin



