5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis mengenai pembangunan

aplikasi sistem informasi kepegawaian di PT. Cilegon Raya Utama Motor, maka dapat

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1.

Memberikan layanan terbaik kepada pegawai dengan menghasilkan informasi
yang lengkap untuk kemajuan perusahaan.

Memudahkan petugas bagian kepegawaian dalam mengolah seluruh data
kepegawaian.

Memudahkan pegawai untuk mengetahui informasi kepegawaian yang meliputi
informasi cuti serta gaji.

Memudahkan pegawai untuk mengajukan permohonan cuti maupun
permohonan pinjaman.

Memperoleh waktu untuk mengetahui informasi kepegawaian yang lebih cepat
dan akurat dengan adanya bantuan alat inputan menggunakan teknologi RFID.
Memberikan kemudahan bagi pegawai untuk mengetahui informasi yang

dibutuhkan dengan menggunakan bantuan alat RFID.
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5.2  Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran-saran yang dapat dikemukakan
agar menjadi bahan masukan dan pertimbangan adalah sebagai berikut :

1. Sistem informasi kepegawaian yang dibuat masih ada yang harus di perhatikan
seperti laporan penggajian yang lebih detail, laporan permohonan cuti yang
lengkap, serta pengelolaan informasi kepegawaian yang belum tercapai.

2. Dilakukan pemeliharaan data dengan backup data secara berkala atau jika
memungkinkan secara otomatis, untuk mengantisipasi segala kemungkinan

yang mengganggu sistem.



