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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1  Analisis Sistem

Analisis sistem merupakan kegiatan penguraian suatu sistem informasi yang
utuh dan nyata ke dalam bagian-bagian komponennya dengan maksud untuk
mengidentifikasi dan mengevaluasi masalah-masalah yang muncul, hambatan-
hambatan yang mungkin terjadi, serta kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat
memberikan suatu solusi untuk perbaikan maupun pengembangan ke arah yang lebih
baik dan sesuai dengan kebutuhan serta perkembangan teknologi.

Analisis sistem dalam pembangunan sistem informasi kepegawaian ini terbagi
ke dalam beberapa pokok bahasan diantaranya analisis masalah, analisis sistem yang
sedang berjalan, analisis aturan bisnis, analisis pengkodean, analisis spesifikasi
kebutuhan perangkat lunak, analisis kebutuhan non fungsional, analisis data, dan
analisis kebutuhan fungsional.

3.1.1 Analisis Masalah

PT. Cilegon Raya Utama Motor saat ini memiliki banyak kendala khususnya
pada bagian kepegawaian. Hal ini dikarenakan belum terintegrasinya sistem satu
dengan yang lain karena data absensi menjadi tolak ukur dari segala data kepegawaian
sehingga menyulitkan petugas kepegawaian untuk mengolah data kepegawaian. Maka
dari itu dibutuhkan suatu sistem yang diharapkan mengelola seluruh data bagian
kepegawaian. Permasalahan yang dihadapi oleh PT. Cilegon Raya Utama Motor

adalah sebagai berikut :
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3.1.2

Belum terintegrasinya data kepegawaian baik itu data absensi, data pegawali,
pencatatan pegawai, data cuti, serta penggajian.

Sulitnya merekap data absensi yang menjadi tolak ukur untuk penggajian
maupun cuti.

Belum adanya sistem untuk menangani pencatatan pegawai baru.

Belum adanya sistem untuk mengolah data cuti pegawai.

Sulitnya mengolah data penggajian dan membuat laporan penggajian setiap
bulannya.

Waktu yang lama untuk mengetahui informasi kepegawaian.

Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan

Analisis sistem yang sedang berjalan adalah analisis yang dilakukan pada

sistem yang sedang berjalan di bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor.

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan dan wawancara dengan pihak bagian

kepegawaian didapatkan prosedur yang sedang berjalan adalah sebagai berikut :

3.1.2.1 Prosedur Absensi

Prosedur absensi dilakukan pegawai untuk melakukan rutinitas absensi dengan

menggunakan alat fingerprint. Prosedur absensi di PT. Cilegon Raya Utama Motor

sebenarnya sudah berjalan secara terkomputerisasi, tetapi belum memiliki fitur yang

terintegrasi dengan sistem lainnya. Prosedur absensi digambarkan dengan Flowchart

pada gambar 3.1. Adapun prosedur absensi adalah sebagai berikut :

1.

2.

Pegawai merekam sidik jarinya pada fingerprint.

Sistem akan memvalidasi hasil dari perekaman sidik jari.



o1

3. Apabila hasil perekaman sidik jari tidak sesuai dengan database maka sistem
akan memberikan pemberitahuan bahwa sidik jari tidak sesuai dengan database
sehingga pegawai akan mengulangi proses perekaman jari.

4. Apabila hasil perekaman sidik jari sesuai dengan database maka hasil

perekaman absensi akan tersimpan dalam database.
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Gambar 3.1 Flowchart Prosedur Absensi
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3.1.2.2 Prosedur Rekap Data Absensi
Prosedur rekap data absensi dilakukan oleh petugas bagian kepegawaian untuk
melihat informasi absensi yang dihasilkan oleh alat fingerprint dari proses absensi
yang dilakukan pegawai sebelumnya. Dengan kata lain petugas bagian kepegawaian
memproses rekap data dengan menggunakan Microsoft excel. Prosedur rekap data
absensi digambarkan dengan Flowmap pada gambar 3.2. Adapun prosedur rekap data
absensi adalah sebagai berikut :
1. Petugas melihat database absensi pada alat fingerprint.
2. Petugas kemudian memindahkan data absensi dengan membuat laporan
menggunakan format Microsoft excel untuk merekap data absensi.

3. Petugas mencetak laporan absensi untuk digunakan sesuai dengan kebutuhan.



PROSEDUR REKAP DATA ABSENSI
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Gambar 3.2 Flowmap Prosedur Rekap Data Absensi

Keterangan :

Al : Arsip laporan rekap absensi
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3.1.2.3 Prosedur Pencatatan Pegawai Baru
PT. Cilegon Raya Utama Motor untuk meningkatkan kinerja dan meningkatkan
daya saing tentunya selalu membuka lowongan pekerjaan dalam waktu tertentu.
Bagian kepegawaian menangani administrasi pencatatan dalam proses penerimaan
pegawai baru dan bertanggung jawab melaporkan kepada atasan terhadap setiap proses
penerimaan yang dilakukan. Sedangkan untuk proses penyeleksian calon pegawai baru
dilakukan oleh tim penyeleksi yang sudah ditentukan, kemudian tim penyeleksi akan
memberikan laporan kepada bagian kepegawaian untuk dilakukan pencatatan dalam
hal administrasi. Prosedur pencatatan pegawai baru digambarkan dengan Flowmap
pada gambar 3.3. Adapun prosedur pencatatan pegawai baru adalah sebagai berikut :
1. Tim penyeleksi memberikan data pegawai baru kepada petugas bagian
kepegawaian untuk dicatat dan disimpan.
2. Petugas merekap data pegawai baru dari hasil seleksi yang sudah dilakukan
oleh tim penyeleksi.
3. Kepala bagian kepegawaian memeriksa dan mengesahkan hasil penerimaan
pegawai baru.
4. Petugas bagian kepegawaian menyimpan hasil data pegawai baru yang sudah

disahkan oleh kepala bagian kepegawaian.
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PROSEDUR PENCATATAN PEGAWAI BARU
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Gambar 3.3 Flowmap Prosedur Pencatatan Pegawai Baru

Keterangan :

A2 : Arsip data pegawai baru
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3.1.2.4 Prosedur Cuti Pegawai

Prosedur cuti dilakukan oleh seorang pegawai yang mendapatkan haknya untuk

mengambil cuti setiap tahunnya. Bagian kepegawaian bertanggung jawab untuk

mencatat semua permintaan cuti pegawai dan melaporkan kepada kepala bagian

kepegawaian untuk disetujui. Pada gambar 3.4 akan dijelaskan mengenai Flowmap

prosedur cuti pegawai. Adapun prosedur cuti pegawai adalah sebagai berikut :

1.

2.

Pegawai mengisi formulir permohonan cuti.

Petugas bagian kepegawaian memeriksa kelengkapan formulir permohonan
cuti pegawai.

Apabila formulir tidak lengkap maka akan dikembalikan kepada pegawai untuk
diisi kembali, sedangkan bila formulir sudah lengkap maka petugas akan
memeriksa sisa cuti.

Apabila sisa cuti sudah habis maka permohonan cuti ditolak, sedangkan apabila
sisa cuti masih ada petugas akan memberikan permohonan cuti kepada kepala
bagian kepegawaian untuk menentukan hasil permohonan cuti.

Kepala bagian kepegawaian mengesahkan permohonan cuti pegawai.

Petugas bagian kepegawaian mencatat dan memberikan formulir hasil
persetujuan kepala bagian kepegawaian kepada pegawai yang mengajukan

permohonan pengajuan cuti.
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Gambar 3.4 Flowmap Prosedur Cuti Pegawai
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Keterangan :
A3 : Arsip data permohonan cuti
3.1.2.5 Prosedur Penggajian

Prosedur penggajian dilakukan oleh bagian kepegawaian untuk mengelola data
gaji berdasarkan hasil dari data absensi pegawai yang menjadi tolak ukur seberapa
besar gaji yang didapat oleh pegawai dalam satu bulan. Proses penggajian mengaitkan
bagian keuangan untuk memproses dana yang akan dikeluarkan. Proses penggajian
digambarkan dengan Flowmap pada gambar 3.5. Adapun prosedur penggajian adalah
sebagai berikut :

1. Bagian kepegawaian merekap data absensi untuk membuat daftar penggajian
seluruh pegawai.

2. Bagian keuangan menerima laporan daftar gaji karyawan yang dibuat oleh
bagian kepegawaian untuk diperiksa.

3. Apabila data tidak sesuai maka daftar penggajian dikembalikan kepada bagian
kepegawaian, sedangkan bila daftar penggajian sesuai maka bagian keuangan
akan mencairkan dana gaji lalu mengesahkan daftar penggajian.

4. Bagian kepegawaian mengesahkan daftar gaji yang sudah diproses oleh bagian

keuangan lalu membuat slip gaji.
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Gambar 3.5 Flowmap Prosedur Penggajian

Keterangan :

Al : Arsip laporan rekap absensi

A4 : Arsip slip gaji pegawai
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3.1.3 Analisis Aturan Bisnis

Analisis aturan bisnis dilakukan untuk menganalisis dan menyimpulkan proses
bisnis apa saja yang terkait dan membatasi pada berjalannya suatu proses sehingga
memberi gambaran jelas dan asumsi yang tepat dengan alur berlangsungnya suatu
proses. Berikut adalah aturan bisnis yang terdapat di dalam bagian kepegawaian PT.
Cilegon Raya Utama Motor :
3.1.3.1 Aturan Bisnis Pencatatan Pegawai

Pada proses pencatatan pegawai baru terdapat aturan-aturan bisnis, diantaranya
adalah sebagai berikut :

1. Penerimaan pegawai dilakukan oleh tim penyeleksi yang sudah dibentuk oleh
bagian kepegawaian.

2. Proses penerimaan pegawai baru yang dilakukan oleh tim penyeleksi meliputi
persyaratan pelamar kerja, kriteria sesuai kebutuhan perusahaan, lulus uji dan
seleksi praktek, serta interview.

3. Data pegawai baru akan diberikan kepada bagian kepegawaian setelah melalui
proses penerimaan yang dilakukan oleh tim penyeleksi untuk proses pencatatan
pegawai baru.

4. Bagian kepegawaian akan melakukan pencatatan data pegawai baru kemudian

akan diperiksa kembali oleh kepala bagian kepegawaian.
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3.1.3.2 Aturan Bisnis Cuti Pegawali

Pada proses cuti pegawai terdapat aturan-aturan bisnis, diantaranya adalah

sebagai berikut :

1.

Pegawai berhak mendapatkan cuti tahunan sebanyak dua belas hari selama satu
tahun.

Pegawai yang tidak mengambil cuti akan mendapatkan uang penggantian hak
terkait dengan cuti tahunan yang belum diambil sebagaimana diatur dalam
Pasal 156 ayat (4) huruf (a) Undang-undang No. 13 Tahun 2003.

Apabila dalam satu tahun sisa cuti sudah habis pegawai tidak dapat mengambil
cuti kembali.

Jika dalam satu tahun masih ada sisa cuti maka apabila masuk tahun berikutnya
jatah cuti tidak akan bisa diambil.

Apabila pegawai akan mengajukan cuti sakit atau bersalin maka harus memiliki

surat keterangan dokter untuk mendapatkan persetujuan cuti.

3.1.3.3 Aturan Bisnis Penggajian

Pada proses penggajian terdapat aturan-aturan bisnis, diantaranya adalah

sebagai berikut :

1.

2.

Gaji pegawai diberikan setiap akhir bulan.

Rincian variabel penggajian pegawai terdiri dari gaji pokok, tunjangan-
tunjangan, serta potongan.

Apabila pegawai ingin mengajukan pinjaman, maka harus dengan persetujuan

atasan.
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4. Pegawai yang mempunyai pinjaman akan mendapatkan potongan gaji dengan
cicilan pinjaman yang sudah ditentukan.

5. Berikut adalah rincian komponen gaji

a. Gaji Pokok = Upah pegawai sesuai perjanjian

b. Tunjangan = Tunjangan Jabatan + Tunjangan Makan + Transport
c. Potongan = Pinjaman, Jamsostek

d. Jumlah Gaji = ((Gaji Pokok + Tunjangan) - Potongan)

3.1.3.4 Analisis Aturan Bisnis Yang Baru

Analisis aturan bisnis yang baru dilakukan untuk menganalisis dan
menyimpulkan proses bisnis apa saja yang terkait dan membatasi pada berjalannya
suatu proses dalam sistem informasi kepegawaian yang akan dibangun, sehingga
memberi gambaran jelas dan asumsi yang tepat dengan alur berlangsungnya suatu
proses. Berikut adalah aturan bisnis yang terdapat di dalam sistem informasi
kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor :

1. Pencatatan pegawai dilakukan apabila perusahaan melakukan penerimaan
pegawai baru.

2. Tag RFID akan diberikan kepada pegawai sebagai kartu identitas pegawai dan
sebagai alat untuk mengetahui informasi kepegawaian yang meliputi informasi
cuti dan informasi gaji.

3. Pegawai dapat memanfaatkan tag RFID sebagai alat inputan ke dalam sistem
untuk mengetahui infoormasi cuti.

4. Jatah cuti tahunan akan diberikan kepada pegawai setiap awal tahun.



10.

11.

12.

13.
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Pegawai yang akan mengajukan permohonan cuti tahunan hanya dapat
mengambil jatah cuti yang tersedia.

Pegawai tidak dapat mengambil cuti tahunan jika jatah cuti sudah habis.

Cuti tahunan pegawai yang tersisa dapat diajukan pegawai untuk mendapatkan
hak penggantian uang jatah cuti tahunan.

Pegawai yang akan mengajukan permohonan cuti sakit atau bersalin maka
pegawai wajib membawa surat keterangan dokter.

Proses penggajian dilakukan setiap akhir bulan.

Pegawai dapat melihat informasi penggajian dengan menggunakan tag RFID
sebagai alat inputan ke dalam sistem.

Tunjangan yang terdapat di dalam gaji pegawai meliputi tunjangan makan,
tunjangan transport, dan tunjangan jabatan.

Pegawai yang ingin mengajukan permohonan pinjaman maka harus dengan
persetujuan atasan langsung.

Pegawai yang mempunyai pinjaman maka akan ada cicilan yang
mempengaruhi gaji dengan potongan angsuran sesuai perjanjian pegawai

dengan atasan diawal permohonan pinjaman.
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3.1.4 Analisis Pengkodean

Analisis pengkodean digunakan untuk menggambarkan arti sebuah kode yang
berupa angka atau angka yang disatukan dengan huruf. Pada tahap ini pengkodean
menggambarkan pengkodean NIP pegawai di PT. Cilegon Raya Utama Motor.
Pengkodean NIP dengan format :
|—> Nomor urut pegawai

Jenis Kelamin pegawai, 1 untuk pria dan 2 untuk wanita

- » Tahun dan bulan berlaku

» Kode bagian

Contoh pengkodean NIP :

|—> Nomor urut pegawai ke 1

Jenis Kelamin pria

—— Tahun berlaku sampai 2012 bulan desember

» Kode bagian kepegawaian
3.1.5 Analisis Teknologi RFID Terhadap Kasus Kepegawaian

Analisis teknologi RFID bertujuan untuk menganalisis bagaimana teknologi
RFID diterapkan sesuai dengan tujuan mempermudah pengguna sistem informasi
kepegawaian untuk mengetahui informasi yang dibutuhkan dengan waktu yang cepat
dan akurat. RFID berkaitan dengan sistem informasi yang dibangun sehingga harus
dianalisis pemberian ID pada kartu dan simulasi penggunaan cara kerja terhadap

sistem.
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3.1.5.1 Analisis Pemberian ID Pada Kartu
Pada tabel dibawah ini merupakan hasil scan ID pada kartu pegawai untuk

mengeksekusi data kartu menjadi sebuah ID yang dapat diproses program.

Tabel 3.1 Data ID Pada Kartu

Kartu Data ASCII
1 02 37 38 30 30 30 39 30 45 38 30 38
46 46 0D OA 03
2 02 32 38 36 38 30 35 45 36 38 34 32
370D 0A 03
3 02 32 38 36 3830 3542 46 46 39 30
330D 0A 03

3.1.5.2 Analisis Cara Kerja RFID

Sistem yang dibuat disini merupakan sistem informasi kepegawaian dengan
memanfaatkan teknologi RFID. Sistem ini dapat digunakan pegawai untuk mengetahui
informasi kepegawaian dengan cepat dan akurat melalui transponder atau tag yang
didalamnya sudah terdapat data pegawai kemudian discanning oleh RFID reader lalu
dengan otomatis langsung terhubung pada perangkat lunak yang ada didalam komputer

melalui port dan tersimpan kedalam database.

Transponder RFID Reader Komputer Bagian Kepegawaian

Gambar 3.6 Cara Kerja RFID
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Penjelasan :

1.

Transponder berfungsi sebagai alat tanda pengenal dan alat untuk mengetahui
informasi yang didalamnya terdapat data pegawai.

RFID reader berfungsi sebagai alat untuk membaca transponder yang di scan
dan akan mengirimkan kode transponder kedalam sistem.

Komputer bagian kepegawaian sebagai interfacing dan sebagai tempat

menyimpan database.

3.1.5.3 Analisis Cara Kerja RFID Terhadap Informasi Kepegawaian

Berikut ini merupakan penjelasan cara kerja RFID terhadap informasi

kepegawaian :

1.

Pegawai dapat memilih informasi yang dibutuhkan seperti informasi cuti atau
informasi penggajian.
Pegawai meng-inputkan tag RFID melalui RFID Reader.

Sistem akan memvalidasi nomor RFID

Sistem akan menampilkan informasi data yang dibutuhkan oleh pegawai.

Pegawai dengan Tag RFID RFID Reader Komputer Bagian K epegawaian

Gambar 3.7 Cara Kerja RFID Terhadap Informasi Kepegawaian
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3.1.6 Analisis Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak

Analisis spesifikasi kebutuhan perangkat lunak merupakan analisis yang
dibutuhkan untuk menentukan spesifikasi kebutuhan sistem. Spesifikasi ini berisi
deskripsi dari kebutuhan perangkat lunak yang akan dibangun baik kebutuhan
fungsional maupun kebutuhan non fungsional.
3.1.6.1 Kebutuhan Fungsional

Analisis spesifikasi kebutuhan fungsional berisi pernyataan dari layanan sistem
yang harus disediakan, bagaimana sistem harus bereaksi terhadap input tertentu dan
bagaimana sistem harus berperilaku dalam situasi tertentu. Analisis spesifikasi
kebutuhan fungsional menjelaskan fungsionalitas dari sistem serta menjelaskan
layanan dari sistem secara detail.

Tabel 3.2 Spesifikasi Kebutuhan Fungsional

Nomor Spesifikasi Kebutuhan Fungsional

Sistem dapat mengolah informasi kepegawaian sesuai kebutuhan
SKPL-F-001 _ )

yang diperlukan oleh pegawai.

Sistem menyediakan layanan bagi petugas bagian kepegawaian
SKPL-F-002 4 Y _ I PEtd : Ped

untuk mengolah data absensi.

Sistem menyediakan layanan bagi petugas bagian kepegawaian
SKPL-F-003 Y Y ] I P9 J Ped

untuk merekap data absensi dengan mudah.

Sistem menyediakan layanan bagi petugas bagian kepegawaian
SKPL-F-004 Y Y ISP g. J Ped

untuk mengolah pencatatan data pegawai baru.

Sistem menyediakan layanan bagi petugas bagian kepegawaian
SKPL-F-005 y y- I PEtd J Ped

untuk mengolah data cuti.

Sistem menyediakan layanan bagi petugas bagian kepegawaian dan
SKPL-F-006 ) Y Y I PEY g" Ped

bagian keuangan untuk mengolah data penggajian.

Sistem menyediakan layanan bagi pegawai untuk melihat informasi
SKPL-F-007 ] i )

data cuti serta pengambilan cuti.
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Sistem menyediakan layanan bagi pegawai untuk melihat informasi

SKPL-F-008 .

penggajian.

Sistem memiliki fasilitas pencarian data pegawai, data absensi, data
SKPL-F-009 _ 3

cuti, data penggajian.

Sistem memiliki fasilitas pencetakan laporan informasi pegawai,
SKPL-F-010

informasi absensi, informasi cuti, slip gaji.

3.1.6.2 Kebutuhan Non Fungsional

Analisis spesifikasi kebutuhan non fungsional berisi batasan-batasan dari

layanan-layanan dan fungsi-fungsi dari sebuah sistem seperti batasan waktu, batasan

dari pengembangan proses, serta batasan pengguna.

Tabel 3.3 Spesifikasi Kebutuhan Non Fungsional

Nomor Spesifikasi Kebutuhan Non Fungsional

SKPL-NF-001 | Sistem ini dibangun berbasis desktop.

Sistem ini menggunakan tag RFID sebagai pendukung alat inputan
SKPL-NF-002 gg. _ g ) Jap N J P

dalam mengetahui informasi cuti serta penggajian.

Sistem ini menggunakan alat pembaca RFID sebagai pendukung
SKPL-NF-003 _ o

alat pembaca informasi dari tag RFID.

Sistem hanya digunakan pada waktu jam kerja di dalam bagian
SKPL-NF-004 ) _

kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor.

Sistem hanya dapat digunakan oleh pegawai PT. Cilegon Raya
SKPL-NF-005 ya dapat €19 Ped : Y

Utama Motor yang memiliki nomor induk pegawai.

3.1.7 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis non fungsional merupakan sebuah tahap dimana seorang pembangun

perangkat lunak melakukan analisis sumber daya yang akan digunakan dalam

membangun perangkat lunak. Analisis non fungsional tidak hanya menganalisis siapa

saja yang akan menggunakan aplikasi tetapi juga menganalisis perangkat keras, dan
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perangkat lunak yang dimiliki oleh PT. Cilegon Raya Utama Motor, sehingga dapat
ditentukan kompabilitas aplikasi yang dibangun terhadap sumber daya yang ada.
Analisis non fungsional yang dilakukan dibagi dalam 3 tahap, yaitu :
3.1.7.1 Analisis Kebutuhan Perangkat Keras

Bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor dalam melaksanakan
tugasnya memiliki komputer dengan spesifikasi yang tertera pada tabel 3.4.

Tabel 3.4 Spesifikasi Perangkat Keras Bagian Kepegawaian

Perangkat Keras Spesifikasi
Processor Berkecepatan 2.2 Ghz
Monitor Monitor VGA 17 Inch
Memori DDR2 2 Gb
Hard disk 160 Gb
Printer Printer Warna

Kebutuhan perangkat keras untuk membangun sistem informasi kepegawaian

di PT. Cilegon Raya Utama Motor, minimum memiliki spesifikasi yang tertera pada

tabel 3.5.
Tabel 3.5 Spesifikasi Perangkat Keras Untuk Membangun Aplikasi

Perangkat Keras Spesifikasi
Processor Minimal berkecepatan 1.8 Ghz
Monitor Monitor 15 Inch
Memori Minimal 128 Mb
Hard disk Minimal 20 Gb
Printer Printer Hitam Putih

Sedangkan kebutuhan perangkat keras untuk menjalankan sistem informasi

kepegawaian di PT. Cilegon Raya Utama Motor, minimum memiliki spesifikasi yang

tertera pada tabel 3.6.
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Tabel 3.6 Spesifikasi Perangkat Keras Untuk Menjalankan Aplikasi

Perangkat Keras

Spesifikasi

Processor Minimal berkecepatan 1.8 Ghz
Monitor Monitor 15 Inch

Memori Minimal 128 Mb

Hard disk Minimal 20 Gb

Printer Printer Hitam Putih

Berdasarkan perbandingan perangkat keras yang ada di bagian kepegawaian

PT. Cilegon Raya Utama Motor dengan perangkat keras minimum yang dibutuhkan

untuk membangun dan menjalankan sistem informasi kepegawaian, maka dapat

disimpulkan bahwa perangkat keras yang dimiliki bagian kepegawaian PT. Cilegon

Raya Utama Motor saat ini mampu digunakan untuk menjalankan sistem informasi

kepegawaian sehingga tidak perlu ada penambahan perangkat keras baru.

3.1.7.2 Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan oleh bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya

Utama Motor untuk mengolah data informasi kepegawaian adalah :

1. Sistem Operasi Windows XP Professional SP 3

2. Microsoft Office 2007

3. Sistem Absensi Fingerprint

Kebutuhan perangkat lunak untuk membangun sistem informasi kepegawaian

di bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor adalah sebagai berikut :

1. Sistem Operasi Windows XP Professional SP 3

2. Adobe Reader
3. Borland Delphi 7

4. HeidisQL
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5. XAMPP
6. Tool antarmuka design Microsoft Visio 2010
Berdasarkan perbandingan perangkat lunak yang ada di bagian kepegawaian
PT. Cilegon Raya Utama Motor dengan perangkat lunak yang dibutuhkan untuk sistem
informasi kepegawaian ini maka, dapat disimpulkan bahwa dibutuhkan perangkat
lunak tambahan untuk sistem informasi kepegawaian sehingga sistem informasi
kepegawaian yang dibangun dapat berjalan dengan optimal.
3.1.7.3 Analisis Kebutuhan Perangkat Pikir
Suatu sistem informasi akan berjalan optimal apabila ditunjang oleh perangkat
pikir yang memiliki kemampuan dalam menjalankan suatu sistem informasi.
Adapun perangkat pikir yang dimiliki saat ini pada bagian kepegawaian yaitu :

Tabel 3.7 Karakteristik Pengguna Saat Ini

Pengguna Tanggung Jawab P;Ig%l?itan Tingkat Keterampilan
Mampu menggunakan
Petugas Mencatat dan perangkat lunak Office
bagian mengolah data SMA/SMK - S1 Suite dalam menjalankan
kepegawaian | kepegawaian tugasnya dengan bantuan
sistem yang diberikan
Petugas Mampu menggunak_an
bagian Mengol_gh data SMA/SMK — S1 pe(angkat lunak _Ofﬂce
Keuangan penggajian Suite dalam menjalankan
tugasnya
Memanfaatkan Mampu menggunakan
Pegawai sistem informasi SMA/SMK - S1 perangkat lunak Office
kepegawaian Suite

Untuk menjalankan sistem informasi yang dibangun perusahaan memerlukan
tiga macam pengguna di bagian kepegawaian yang terlibat yaitu bagian kepegawaian,
bagian keuangan, dan pegawai. Detail penjelasan pengguna tersebut bisa dilihat dalam

rincian sebagai berikut :
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Tabel 3.8 Karakteristik Pengguna Yang Dibutuhkan

Nama User

Pengguna

Hak akses

Tingkat Keterampilan

Administrator

Petugas Bagian
Kepegawaian
sebagai Admin

Pengguna sistem yang
memiliki akses penuh
terhadap aplikasi,
berwenang memberikan
hak akses kepada user
dan mengelola sistem

Mampu menggunakan
aplikasi dari sistem
informasi yang dibangun

Petugas Bagian

Keuangan Pengguna sistem yang Mampu menggunakan
Operator sebagai berwenang mengolah aplikasi dari sistem
Operator data penggajian informasi yang dibangun
Pengguna sistem yang
. Bagian berwenang untuk Ma_mpu_ mepg_gunakan
Pegawai aplikasi dari sistem

Kepegawaian

mengetahui informasi
kepegawaian

informasi yang dibangun

Melihat perbandingan perangkat pikir yang ada dengan pengguna sistem yang

dibutuhkan untuk menjalankan aplikasi yang dibangun maka dapat disimpulkan bahwa

diperlukan adanya pembagian tugas serta pelatihan dan tutorial khusus dalam

penggunaan sistem terhadap pegawai, petugas bagian kepegawaian dan petugas bagian

keuangan sebagai calon pengguna dari sistem informasi kepegawaian. Pelatihan

perangkat pikir yang ada bertujuan agar pengguna sistem dapat sebaik mungkin

menggunakan aplikasi yang dibangun secara optimal.




3.1.8 Analisis Data

3.1.8.1 Entity Relationship Diagram (ERD)
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Entity Relationship Diagram atau biasa dikenal dengan diagram E-R secara

grafis menggambarkan isi sebuah database. Diagram ini memiliki dua komponen

utama Yyaitu entitas dan relasi. ERD sistem informasi kepegawaian ini dapat

digambarkan seperti pada Gambar 3.8.

Detail Jatah

Jatah Cuti

(=Y

1
Bazian
n
1
Jabatan
1

(no_rfid )

P egawai

no_detailtunjanean

Detail Tunjangan

Tunjangan

(no_rfid )

(no_tunjanzan) (no_tunjanzan)

‘

( no kpj )
4 1 1
memiliki

Pinjaman

no_absensi

Rekap Absensi

jamsostek

Mempengaruhi

Gaji

Detail_pinjaman

Mempengaruhi

Gambar 3.8 ERD Sistem Informasi Kepegawaian
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3.1.8.2 Kamus Data ERD

Tabel 3.9 Kamus Data ERD

No | Nama Entitas Atribut
1 | Pegawai no_rfid, nip, nama_pegawai, alamat, jenis_kelamin,
no_telp, username, password, level

2 | Jabatan kode_jabatan, jabatan, tunjangan

3 | Bagian kode bagian, bagian

4 | Jatah Cuti id_jatah, nama_jatah, jumlah_jatah

5 | Detail Jatah id_dj, tanggal_mulai, tanggal_selesai

6 | Tunjangan no_tunjangan, tunjangan_makan, tunjangan_transport

7 | Detail no_detailtunjangan, tanggal, jumlah
Tunjangan

8 | Pinjaman no_pinjaman, tanggal, jumlah

9 | Detail id_dpinjaman, cicilan_1, cicilan_2, cicilan_3, cicilan_4,
Pinjaman cicilan_5, cicilan_6

10 | Gaji no_gaji, tanggal, gaji_pokok, jumlah

11 | Rekap Absensi | no_absensi, s, i, a, ¢, jumlah

12 | Jamsostek no_kpj, jkk, jkm, jht, total




75

3.1.9 Analisis Kebutuhan Fungsional

Analisis kebutuhan fungsional dilakukan untuk memberikan gambaran aliran
data yang ada pada sistem informasi kepegawaian yang akan dibangun.
3.1.9.1 Diagram Konteks

Diagram konteks merupakan gambaran sistem secara umum yaitu hubungan
sistem dengan lingkungan sistem. Terdapat tiga entitas yang terhubung langsung
dengan sistem yaitu pegawai, bagian kepegawaian dan bagian keuangan. Diagram

konteks Sistem informasi kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor dapat dilihat

pada gambar 3.9.
rekap_absensixk
info login imvalid
info ati
info gaji N RAD
i info pinjaman
info RFID
Pegawai RFID
A
=¥
datalogin i \\\
datacuti /
£ »/ Infa Invalid
asan 77 SETEMINFORMASI
data pinjaman KEPE GAWAIAN data login
namarREID PT. ALEGON RAYA UTAMA | i
infa lngin invalid MOTOR data pegawai
info penggajian —— < data bagian
info tunjangan \\ / data jabatan
v ‘r\‘r// data rekap absensi
data jatah cuti
Bagian Keuangan Bagian Kepegawaian
(Operator) (Admin)
A
info login invalid
info RFID
datalogin info pegawai
data penggaji info bagian

datatunjangan

info jabatan
jamsostek.xls info rekap atsersi
—_—— info jatah ati

Gambar 3.9 Diagram Konteks

3.1.9.2 Diagram Alir Data
Diagram alir data atau disebut juga Data Flow Diagram (DFD) adalah diagram
alir yang dipresentasikan dalam bentuk lambang-lambang tertentu yang menunjukan

aliran data, proses, tempat penyimpanan data, dan entitas eksternal.
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1. DFD Level 1

Berikut ini adalah gambar DFD Level 1 dari sistem yang akan dibangun.
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—T Gaji i —
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b g otn detail tunprgen L g
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vy o
— A
dataRFID [\———nomor RFID———>
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Gambar 3.10 DFD Level 1 Sistem Informasi Kepegawaian di PT. Cilegon Raya Utama Motor



2. DFD Level 2 Proses 2.0 Pengolahan Data Master

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 2.0 Pengolahan Data Master.

data pegawai
info pegawai

Gambar 3.11 DFD Level 2 Proses 2.0 Pengolahan Data Master

Pengolahan
Data Pegawai

21

22
Pengolahan
Data Jabatan

Pengaolahan
Data Bagian

data jabatan

3. DFD Level 3 Proses 2.1 Pengolahan Data Pegawai

7

Berikut ini adalah gambar DFD Level 3 Proses 2.1 Pengolahan Data Pegawai.

———info tambah data pegawai
—data pegawai yang akan ditamba

——info ubah data pegawai
I—data pegawai yang akan diubah
y

A AR

Admin

A
Linfn ari data pegawai

—data pegawai yang akan dicari

‘\———info hapws data pegawai
———data pegawai yang akan dihapws

Gambar 3.12 DFD Level 3 Proses 2.1 Pengolahan Data Pegawai

211
Penambahan
DataPegawai

212

Pegawai

Penghapusan
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data pegawai—|
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DataPegawai /€-data jabman-l
Yy
jabatan pegawai
J Al A
213 data jabatan
Penarian Data |4-data pegawai— | ——
i | —




4. DFD Level 3 Proses 2.2 Pengolahan Data Jabatan

Berikut ini adalah gambar DFD Level 3 Proses 2.2 Pengolahan Data Jabatan.

221
Penambahan
Data Jabatan

———info tambah data jabata
—data jabatan yang akan ditamba|

222

——info ubah datajabatan data jabatan—|——r—

I—data jabatan yang akan diubah Pengubahan data jabatan— | ————
vYilvy Data Jabatan data bagian
-I Yy
Admin bagian jabatan
J A A
A t 223 data bagian
info cari datajabatan Penarian Data

—datajabatan yang akan dicari Jabatan

224
Penghapusan
Data Jabatan

L——info hapus datajabatan
data jabatan yang akan dihapus

Gambar 3.13 DFD Level 3 Proses 2.2 Pengolahan Data Jabatan

5. DFD Level 2 Proses 2.3 Pengolahan Data Bagian

Berikut ini adalah gambar DFD Level 3 Proses 2.3 Pengolahan Data Bagian.

info tambah databagia
—data bagian yang akan ditambah

info ubah data bagia
|—data bagian yang akan diubah

v ¥

A t
info cari databagian

——data bagian yang akan di@ri

info hapus databagian
\———databagian yang akan dihapus

/—\

231
Penambahan
Data Bagian

232
Pengubahan
Data Bagian

233
Penarian Data
Bazian

234
Penghapusan
Data Bagian

data bagian
data bagian

databagian—m———
data bagian——————

Gambar 3.14 DFD Level 3 Proses 2.3 Pengolahan Data Bagian



6. DFD Level 2 Proses 3.0 Pengolahan Data Rekap Absensi

Absensi.

info import rekap absemsi
———dataimpaort rekap absensi

rekap_abs
31

Import Data
Rekap Absensi

data rekap_atsems ;—]
data rekap_atsemsi

data rekap_abs ems i—p
data rekap_abs ers i—

79

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 3.0 Pengolahan Data Rekap

ensi.xls

rekap_abs ersi

info tampil rekap absensi 32
datatampil rekap absemsi Tampil Data
y [ Rekap Absensi
data rekap_atsemsi
Admin datarekap_absensi
Al A

3.3
Penarian Data
Rekap Absensi

info can rekap absensi
data carirekap atsemsi

A

data rekap_atsers i—
data rekap_atsemsi

34
Pemghapwsan
DataRekap

Absermsi

\—info hapus rekap absensi
——data hapus rekap ats ers i

Gambar 3.15 DFD Level 2 Proses 3.0 Pengolahan Data Rekap Absensi

7. DFD Level 2 Proses 4.0 Pengolahan Data Cuti

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 4.0 Pengolahan Data Cuti.
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data cuti
——data autiyang akan ditambah 41 data cuti
———info tambah data ati Penambahan ata pegawai
———data jatah_cuti Data Cuti ata detall_iatah—‘
detail_jatah peEawai
data detail_iatah_—l
———dgta auti yang akan diuba 4.2 data pegawai— |\
"——info ubah data awti— Pengubahan data cuti Sk b
v ,:datajatah ati Data Cuti data ati A b ’V\ﬁ
Admin jatah_auti
— A
Al A | Emajatah_cut' 4.3 data detail_jatah—
jBta cuti yvang akan dicari Penarian Data

' —info cri data ati Cuti

——datajatah_auti
L———data cutiyang akan dihapus
'\ —info hapws data ati

4.4
Penghapsan

45
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Gambar 3.16 DFD Level 2 Proses 4.0 Pengolahan Data Cuti

8. DFD Level 3 Proses 4.5 Penyajian Data Cuti

Berikut ini adalah gambar DFD Level 3 Proses 4.5 Penyajian Data Culti.
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Data Cuti
nomor RFID info
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45.2
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Gambar 3.17 DFD Level 3 Proses 4.5 Penyajian Data Cuti




9. DFD Level 2 Proses 5.0 Pengolahan Data Gaji

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 5.0 Pengolahan Data Gaji.
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Gambar 3.18 DFD Level 2 Proses 5.0 Pengolahan Data Gaji

10. DFD Level 3 Proses 5.5 Penyajian Data Gaji

Berikut ini adalah gambar DFD Level 3 Proses 5.5 Penyajian Data Gaji.
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Gambar 3.19 DFD Level 3 Proses 5.5 Penyajian Data Gaji
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11. DFD Level 2 Proses 6.0 Pengolahan Data Detail Tunjangan

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 6.0 Pengolahan Data Detail

Tunjangan.
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Gambar 3.20 DFD Level 2 Proses 6.0 Pengolahan Data Detail Tunjangan

12. DFD Level 2 Proses 7.0 Pengolahan Pinjaman

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 7.0 Pengolahan Pinjaman.
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Gambar 3.21 DFD Level 2 Proses 7.0 Pengolahan Pinjaman

13. DFD Level 2 Proses 8.0 Pengolahan Nomor RFID

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 8.0 Pengolahan Nomor RFID.
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Gambar 3.22 DFD Level 2 Proses 8.0 Pengolahan Nomor RFID
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14. DFD Level 2 Proses 9.0 Pengolahan Data Jamsostek

Berikut ini adalah gambar DFD Level 2 Proses 9.0 Pengolahan Data Jamsostek.
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Gambar 3.23 DFD Level 2 Proses 9.0 Pengolahan Data Jamsostek

3.1.9.3 Spesifikasi Proses
Spesifikasi proses digunakan untuk menggambarkan semua proses model aliran
data yang disajikan pada diagram aliran data. Spesifikasi proses yang terdapat pada

Data Flow Diagram dapat dilihat pada tabel 3.10.

Tabel 3.10 Spesifikasi proses

No Proses Keterangan
No. Proses 1
Nama Proses Login
1 Deskripsi Proses login pengguna Sistem Informasi
Source (Sumber) Admin, Operator, Pegawai
Input Data login pegawai, data login admin, data
login operator
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Output

Login valid, login invalid

Destination (Tujuan)

Pengolahan data master, pengolahan data
rekap absensi, pengolahan data cuti,
pengolahan data gaji, pengolahan data
detail tunjangan, pengolahan pinjaman,
pengolahan nomor RFID, pengolahan data
jamsostek

Logika Proses

1. Pengguna menginputkan username
dan password

2. Sistem melakukan validasi
username dan password ke dalam
database

3. Jika username dan password benar,
maka form login ditutup kemudian
tampilkan menu utama

4. Jika username dan password salah,
tampilkan pesan login gagal

5. Kembali tampilkan form login

No. Proses 2.0
Nama Proses Pengolahan data master
Deskripsi Proses pengolahan data master

Source (Sumber)

Admin

Input

Data pegawai, data bagian, data jabatan,
login valid

Output

Info pegawai, info bagian, info jabatan

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data master

3. Sistem menampilkan pengolahan
data master

4. Pengguna dapat mengolah data
pegawai, data bagian, data jabatan.

5. Sistem menampilkan pengolahan
data master telah ditambah, ubah,
cari dan hapus

No. Proses 3.0
Nama Proses Pengolahan data rekap absensi
Deskripsi Proses pengolahan data rekap absensi

Source (Sumber)

Admin, rekap_absensi.xls




86

Input Data rekap absensi, rekap_absensi.xls ,
login valid
Output Info rekap absensi

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data rekap absensi

3. Sistem menampilkan pengolahan
data rekap absensi

4. Pengguna dapat mengolah data
rekap absensi

5. Rekap absensi dilakukan setiap
bulan sebagai tolak ukur
penggajian maupun cuti.

6. Sistem menampilkan pengolahan
data rekap absensi telah ditambah,
ubah, cari dan hapus

No. Proses 4.0
Nama Proses Pengolahan data cuti
Deskripsi Proses pengolahan data cuti

Source (Sumber)

Admin, pegawai, RFID

Input

Data cuti, nomor RFID, login valid

Output

Info cuti, info invalid

Destination (Tujuan)

Admin, pegawai, RFID

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data cuti

3. Sistem menampilkan pengolahan
data cuti

4. Pengguna dapat mengolah data cuti

5. Pegawai berhak mendapatkan jatah
cuti selama duabelas hari setiap
tahunnya

6. Apabila dalam satu tahun masih
ada sisa cuti maka tahun
berikutnya cuti tidak akan
diakumulasi

7. Sistem menampilkan pengolahan
data cuti telah ditambah, ubah, cari
dan hapus
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No. Proses 5.0

Nama Proses Pengolahan data gaji

Deskripsi Proses pengolahan data gaji
Source (Sumber) Operator, pegawai, RFID

Input Data gaji, nomor RFID, login valid
Output Info gaji, info invalid

Destination (Tujuan)

Operator, pegawai, RFID

Logika Proses

1.
2.

Status login pengguna valid
Pengguna memilih menu
pengolahan data gaji

Sistem menampilkan pengolahan
data gaji

Pengguna dapat mengolah data gaji
Pegawai berhak mendapatkan gaji
setiap akhir bulan

Rincian komponen gaji meliputi
gaji pokok, tunjangan-tunjangan,
serta potongan

Sistem menampilkan pengolahan
data gaji telah ditambah, ubah, cari
dan hapus

No. Proses 6.0
Nama Proses Pengolahan data detail tunjangan
Deskripsi Proses pengolahan data detail tunjangan

Source (Sumber)

Operator

Input

Data detail tunjangan

Output

Info detail tunjangan, login valid

Destination (Tujuan) | Operator
Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
pengolahan data detail tunjangan
3. Sistem menampilkan pengolahan

data detail tunjangan

Pengguna dapat mengolah data
detail tunjangan

Tunjangan meliputi tunjangan
makan, tunjangan transport dan
tunjangan jabatan

Sistem menampilkan pengolahan
data detail tunjangan telah
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ditambah, ubah, cari dan hapus
No. Proses 7.0
Nama Proses Pengolahan pinjaman
Deskripsi Proses pengolahan data pinjaman
Source (Sumber) Pegawai
Input Data pinjaman
Output Info pinjaman, login valid
Destination (Tujuan) | Pegawai
Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
7 pengolahan data pinjaman
3. Sistem menampilkan pengolahan
data pinjaman
4. Pengguna dapat mengolah data
pinjaman
5. Apabila pegawai ingin mengajukan
pinjaman maka sistem akan
melihat data penggajian pegawai
6. Sistem menampilkan pengolahan
data pinjaman telah ditambah,
ubah, cari dan hapus
No. Proses 8.0
Nama Proses Pengolahan nomor RFID
Deskripsi Proses pengolahan nomor RFID
Source (Sumber) Admin
Input Nomor RFID
Output Info RFID
Destination (Tujuan) | Admin, pegawai
Logika Proses 1. Status login pengguna valid
8 2. Pengguna memilih menu
pengolahan nomor RFID
3. Sistem menampilkan pengolahan
nomor RFID
4. Pengguna dapat mengolah nomor
RFID
5. Sistem menampilkan pengolahan
nomor RFID telah ditambah, ubah,
cari dan hapus
9 No. Proses 9.0
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Nama Proses

Pengolahan data jamsostek

Deskripsi Proses pengolahan data jamsostek

Source (Sumber) Admin, jamsostek.xls

Input Data jamsostek, jamsostek.xIs, login valid
Output Admin

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data jamsostek

3. Sistem menampilkan pengolahan
data jamsostek

4. Pengguna dapat mengolah data
jamsostek

5. Sistem menampilkan pengolahan
data jamsostek telah ditambah,
ubah, cari dan hapus

No. Proses 2.1

Nama Proses Pengolahan data pegawai
Deskripsi Proses pengolahan data pegawai
Source (Sumber) Admin

Input Data pegawai

Output Info pegawai

Destination (Tujuan) | Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

10 2. Pengguna memilih menu
pengolahan data pegawai
3. Sistem menampilkan pengolahan
data pegawai
4. Pengguna dapat mengolah data
pegawai
5. Sistem menampilkan pengolahan
data pegawai telah ditambah, ubah,
cari dan hapus
No. Proses 2.2
Nama Proses Pengolahan data jabatan
1 Deskripsi Proses pengolahan data jabatan
Source (Sumber) Admin
Input Data jabatan
Output Info jabatan
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Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data jabatan

3. Sistem menampilkan pengolahan
data jabatan

4. Pengguna dapat mengolah data
jabatan

5. Sistem menampilkan pengolahan
data jabatan telah ditambah, ubah,
cari dan hapus

12

No. Proses 2.3

Nama Proses Pengolahan data bagian
Deskripsi Proses pengolahan data bagian
Source (Sumber) Admin

Input Data bagian

Output Info bagian

Destination (Tujuan) | Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengolahan data bagian

3. Sistem menampilkan pengolahan
data bagian

4. Pengguna dapat mengolah data
bagian

5. Sistem menampilkan pengolahan
data bagian telah ditambah, ubah,
cari dan hapus

13

No. Proses

3.1

Nama Proses

Import data rekap absensi

Deskripsi

Proses import data rekap absensi

Source (Sumber)

Admin, rekap_absensi.xls

Input

Data import data rekap absensi,
rekap_absensi.xls

Output

Info import data rekap absensi

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu import
data rekap absensi
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3. Sistem menampilkan import data
rekap absensi

4. Pengguna dapat mengimport data
rekap absensi

5. Sistem menampilkan data rekap
absensi telah diimport

No. Proses 3.2

Nama Proses Tampil data rekap absensi
Deskripsi Proses tampil data rekap absensi
Source (Sumber) Admin

Input Data tampil rekap absensi
Output Info tampil rekap absensi

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

1 2. Pengguna memilih menu
pengolahan data rekap absensi
3. Sistem menampilkan data rekap
absensi
4. Pengguna dapat menampilkan data
rekap absensi
5. Sistem menampilkan data rekap
absensi telah ditampilkan
No. Proses 3.3
Nama Proses Pencarian data rekap absensi
Deskripsi Proses pencarian data rekap absensi
Source (Sumber) Admin
Input Data cari rekap absensi
Output Info cari rekap absensi
Destination (Tujuan) | Admin
15 Logika Proses 1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu pencarian
data rekap absensi

3. Sistem menampilkan pencarian
data rekap absensi

4. Pengguna dapat mencari data rekap
absensi

5. Sistem menampilkan data rekap
absensi telah dicari

16

No. Proses

3.4
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Nama Proses

Penghapusan data rekap absensi

Deskripsi Proses penghapusan data rekap absensi
Source (Sumber) Admin

Input Data hapus rekap absensi

Output Info hapus rekap absensi

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan data rekap absensi

3. Sistem menampilkan penghapusan
data rekap absensi

4. Pengguna dapat menghapus data
rekap absensi

5. Sistem menampilkan data rekap
absensi telah dihapus

17

No. Proses 4.1
Nama Proses Penambahan data cuti
Deskripsi Proses penambahan data cuti

Source (Sumber)

Admin

Input

Data cuti yang akan ditambah

Output

Info tambah data cuti

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penambahan data cuti

3. Sistem menampilkan penambahan
data cuti

4. Pengguna dapat menambah data
cuti

5. Apabila jatah sisa cuti sudah habis
maka pegawai tidak dapat
mengambil cuti

6. Sistem menampilkan data cuti
telah ditambah

18

No. Proses

4.2

Nama Proses

Pengubahan data cuti

Deskripsi

Proses pengubahan data cuti

Source (Sumber)

Admin

Input

Data cuti yang akan diubah
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Output

Info ubah data cuti

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengubahan data cuti

3. Sistem menampilkan pengubahan

data cuti
4. Pengguna dapat mengubah data
cuti
5. Sistem menampilkan data cuti
telah diubah
No. Proses 4.3
Nama Proses Pencarian data cuti
Deskripsi Proses pencarian data cuti
Source (Sumber) Admin
Input Data cuti yang akan dicari
Output Info cari data cuti

Destination (Tujuan)

Admin

19 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
data cuti
3. Sistem menampilkan pencarian
data cuti
4. Pengguna mencari data cuti
5. Sistem menampilkan data cuti
telah dicari
No. Proses 4.4
Nama Proses Penghapusan data cuti
Deskripsi Proses penghapusan data cuti
Source (Sumber) Admin
Input Data cuti yang akan dihapus
Output Info hapus data pegawai
20 Destination (Tujuan) | Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan data pegawai

3. Sistem menampilkan penghapusan
data pegawai

4. Pengguna menghapus data pegawai
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5. Sistem menampilkan data pegawai
telah dihapus

No. Proses 4.5
Nama Proses Penyajian data cuti
Deskripsi Proses penyajian data cuti
Source (Sumber) RFID
Input nomor RFID
21 Output Info cuti, info invalid
Destination (Tujuan) | Pegawai, RFID
Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu penyajian
data cuti
3. Sistem menampilkan penyajian
data cuti
No. Proses 51
Nama Proses Penambahan data gaji
Deskripsi Proses penambahan data gaji
Source (Sumber) Operator
Input Data gaji yang akan ditambah
Output Info tambah data gaji
Destination (Tujuan) | Operator
22 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penambahan data gaji
3. Sistem menampilkan penghapusan
data gaji
4. Pengguna menambah data gaji
5. Sistem menampilkan data gaji
telah ditambah
No. Proses 5.2
Nama Proses Pengubahan data gaji
Deskripsi Proses pengubahan data gaji
Source (Sumber) Operator
93 Input Data gaji yang akan diubah

Output

Info ubah data bagian

Destination (Tujuan)

Operator

Logika Proses

1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
pengubahan data gaji
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3. Sistem menampilkan pengubahan
data gaji

4. Pengguna mengubah data gaji

5. Sistem menampilkan data gaji

telah diubah
No. Proses 5.3
Nama Proses Pencarian data gaji
Deskripsi Proses pencarian data gaji
Source (Sumber) Operator
Input Data gaji yang akan dicari
Output Info cari data gaji

Destination (Tujuan)

Operator

24 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
data gaji
3. Sistem menampilkan pencarian
data gaji
4. Pengguna mencari data gaji
5. Sistem menampilkan data gaji
telah dicari
No. Proses 5.4
Nama Proses Penghapusan data gaji
Deskripsi Proses penghapusan data gaji
Source (Sumber) Operator
Input Data gaji yang akan dihapus
Output Info hapus data gaji
Destination (Tujuan) | Operator
o5 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penghapusan data gaji
3. Sistem menampilkan penghapusan
data gaji
4. Pengguna menghapus data
penghapusan
5. Sistem menampilkan data
penghapusan telah dihapus
No. Proses 5.5
26 Nama Proses Penyajian data gaji

Deskripsi

Proses penyajian data gaji
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Source (Sumber) RFID

Input nomor RFID

Output Info invalid, info gaji
Destination (Tujuan) | Pegawai, RFID

Logika Proses

1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu penyajian

data gaji
3. Sistem menampilkan penyajian

data gaji
No. Proses 6.1
Nama Proses Penambahan data detail tunjangan
Deskripsi Proses penambahan data detail tunjangan
Source (Sumber) Operator
Input Data detail tunjangan yang akan ditambah
Output Info tambah data detail tunjangan

Destination (Tujuan)

Operator

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

21 2. Pengguna memilih menu
penambahan data detail tunjangan
3. Sistem menampilkan penambahan
data detail tunjangan
4. Pengguna menambah data detail
tunjangan
5. Sistem menampilkan data detail
tunjangan telah ditambah
No. Proses 6.2
Nama Proses Pengubahan data detail tunjangan
Deskripsi Proses pengubahan data detail tunjangan
Source (Sumber) Operator
Input Data detail tunjangan yang akan diubah
Output Info ubah data detail tunjangan
28 Destination (Tujuan) | Operator

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengubahan data detail tunjangan

3. Sistem menampilkan pengubahan
data detail tunjangan

4. Pengguna mengubah data detail
tunjangan
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5. Sistem menampilkan data detail
tunjangan telah diubah

29

No. Proses 6.3
Nama Proses Pencarian data detail tunjangan
Deskripsi Proses pencarian data detail tunjangan

Source (Sumber)

Operator

Input

Data detail tunjangan yang akan dicari

Output

Info cari data detail tunjangan

Destination (Tujuan)

Operator

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu pencarian
data detail tunjangan

3. Sistem menampilkan pencarian
data detail tunjangan

4. Pengguna mencari data detail
tunjangan

5. Sistem menampilkan data detail
tunjangan telah dicari

30

No. Proses

6.4

Nama Proses

Penghapusan data detail tunjangan

Deskripsi

Proses penghapusan data detail tunjangan

Source (Sumber)

Operator

Input

Data detail tunjangan yang akan dihapus

Output

Info hapus data detail tunjangan

Destination (Tujuan)

Operator

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan data detail tunjangan

3. Sistem menampilkan penghapusan
data detail tunjangan

4. Pengguna menghapus data detail
tunjangan

5. Sistem menampilkan data detail
tunjangan telah dihapus

31

No. Proses

7.1

Nama Proses

Penambahan data pinjaman

Deskripsi

Proses penambahan data pinjaman

Source (Sumber)

Pegawai

Input

Data pinjaman yang akan ditambah
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Output

Info tambah data pinjaman yang akan
ditambah

Destination (Tujuan)

Pegawai

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penambahan data pinjaman

3. Sistem menampilkan penambahan
data pinjaman

4. Pengguna dapat menambah data
pinjaman

5. Sistem menampilkan data
pinjaman telah ditambah

No. Proses 7.2
Nama Proses Pengubahan data pinjaman
Deskripsi Proses pengubahan data pinjaman

Source (Sumber)

Pegawai

Input

Data pinjaman yang akan diubah

Output

Info ubah data pinjaman

Destination (Tujuan)

Pegawai

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

32 2. Pengguna memilih menu
pengubahan data pinjaman
3. Sistem menampilkan pengubahan
data pinjaman
4. Pengguna dapat mengubah data
pinjaman
5. Sistem menampilkan data
pinjaman telah diubah
No. Proses 7.3
Nama Proses Pencarian data pinjaman
Deskripsi Proses pencarian data pinjaman
Source (Sumber) Pegawai
Input Data pinjaman yang akan dicari
33 Output Info cari data pinjaman

Destination (Tujuan)

Pegawai

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu pencarian
data pinjaman

3. Sistem menampilkan pencarian
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data pinjaman

4. Pengguna dapat mencari data
pinjaman
5. Sistem menampilkan data
pinjaman yang dicari
No. Proses 1.4
Nama Proses Penghapusan data pinjaman
Deskripsi Proses penghapusan data pinjaman
Source (Sumber) Pegawai
Input Data pinjaman yang akan dihapus
Output Info hapus data pinjaman
Destination (Tujuan) | Pegawai
34 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penghapusan data pinjaman
3. Sistem menampilkan penghapusan
data pinjaman
4. Pengguna dapat menghapus data
pinjaman
5. Sistem menampilkan data
pinjaman telah dihapus
No. Proses 8.1
Nama Proses Penambahan nomor RFID
Deskripsi Proses penambahan nomor RFID
Source (Sumber) Admin
Input nomor RFID yang akan ditambah
Output Info tambah data nomor RFID
Destination (Tujuan) | Admin
35 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penambahan nomor RFID
3. Sistem menampilkan penambahan
nomor RFID
4. Pengguna menambah nomor RFID
5. Sistem menampilkan nomor RFID
telah ditambah
No. Proses 8.2
36 Nama Proses Pengubahan nomor RFID

Deskripsi

Proses pengubahan nomor RFID
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Source (Sumber)

Admin

Input

nomor RFID yang akan diubah

Output

Info ubah nomor RFID

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengubahan nomor RFID

3. Sistem menampilkan pengubahan
nomor RFID

4. Pengguna mengubah nomor RFID

5. Sistem menampilkan nomor RFID

telah diubah
No. Proses 8.3
Nama Proses Pencarian nomor RFID
Deskripsi Proses pencarian nomor RFID
Source (Sumber) Admin
Input nomor RFID yang akan dicari
Output Info cari nomor RFID

Destination (Tujuan)

Admin

37 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
nomor RFID
3. Sistem menampilkan pencarian
nomor RFID
4. Pengguna mencari nomor RFID
5. Sistem menampilkan nomor RFID
telah dicari
No. Proses 8.4
Nama Proses Penghapusan nomor RFID
Deskripsi Proses penghapusan nomor RFID
Source (Sumber) Admin
Input nomor RFID yang akan dihapus
38 Output Info hapus nomor RFID

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan nomor RFID

3. Sistem menampilkan penghapusan
nomor RFID
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4. Pengguna menghapus nomor RFID
5. Sistem menampilkan nomor RFID
telah dihapus

No. Proses 9.1

Nama Proses Import data jamsostek

Deskripsi Proses import data jamsostek

Source (Sumber) Admin, jamsostek.xls

Input Data import data jamsostek, jamsostek.xIs
Output Info import data jamsostek

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

39 2. Pengguna memilih menu import
data jamsostek
3. Sistem menampilkan import data
jamsostek
4. Pengguna dapat mengimport data
jamsostek
5. Sistem menampilkan jamsostek
telah diimport
No. Proses 9.2
Nama Proses Tampil data jamsostek
Deskripsi Proses tampil data jamsostek
Source (Sumber) Admin
Input Data tampil jamsostek
Output Info tampil jamsostek
Destination (Tujuan) | Admin
40 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
pengolahan data jamsostek
3. Sistem menampilkan data
jamsostek
4. Pengguna dapat menampilkan data
jamsostek
5. Sistem menampilkan data
jamsostek telah ditampilkan
No. Proses 9.3
a1 Nama Proses Pencarian data jamsostek
Deskripsi Proses pencarian data jamsostek

Source (Sumber)

Admin
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Input

Data cari jamsostek

Output

Info cari jamsostek

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu pencarian
data jamsostek

3. Sistem menampilkan pencarian
data jamsostek

4. Pengguna dapat mencari data
jamsostek

5. Sistem menampilkan data
jamsostek telah dicari

No. Proses 9.4

Nama Proses Penghapusan data jamsostek
Deskripsi Proses penghapusan data jamsostek
Source (Sumber) Admin

Input Data hapus jamsostek

Output Info hapus jamsostek

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

4 2. Pengguna memilih menu
penghapusan data jamsostek
3. Sistem menampilkan penghapusan
data jamsostek
4. Pengguna dapat menghapus data
jamsostek
5. Sistem menampilkan data
jamsostek telah dihapus
No. Proses 211
Nama Proses Penambahan data pegawai
Deskripsi Proses penambahan data pegawai
Source (Sumber) Admin
Input Data pegawai yang akan ditambah
43 Output Info tambah data pegawai

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penambahan data pegawai

3. Sistem menampilkan penambahan
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data pegawai
4. Pengguna menambah data pegawai
5. Sistem menampilkan data pegawai
telah ditambah

No. Proses 212

Nama Proses Pengubahan data pegawai
Deskripsi Proses pengubahan data pegawai
Source (Sumber) Admin

Input Data pegawai yang akan diubah
Output Info ubah data pegawai

Destination (Tujuan)

Admin

44 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
pengubahan data pegawai
3. Sistem menampilkan pengubahan
data pegawai
4. Pengguna mengubah data pegawai
5. Sistem menampilkan data pegawai
telah diubah
No. Proses 213
Nama Proses Pencarian data pegawai
Deskripsi Proses pencarian data pegawai
Source (Sumber) Admin
Input Data pegawai yang akan dicari
Output Info cari data pegawai
Destination (Tujuan) | Admin
45 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
data pegawai
3. Sistem menampilkan pencarian
data pegawai
4. Pengguna mencari data pegawai
5. Sistem menampilkan data pegawai
telah dicari
No. Proses 214
Nama Proses Penghapusan data pegawai
46 Deskripsi Proses penghapusan data pegawai

Source (Sumber)

Admin

Input

Data pegawai yang akan dihapus
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Output

Info hapus data pegawai

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan data pegawai

3. Sistem menampilkan penghapusan
data pegawai

4. Pengguna menghapus data pegawai

5. Sistem menampilkan data pegawai
telah dihapus

No. Proses 221

Nama Proses Penambahan data jabatan
Deskripsi Proses penambahan data jabatan
Source (Sumber) Admin

Input Data jabatan yang akan ditambah
Output Info tambah data jabatan

Destination (Tujuan)

Admin

a7 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penambahan data jabatan
3. Sistem menampilkan penambahan
data jabatan
4. Pengguna menambah data jabatan
5. Sistem menampilkan data jabatan
telah ditambah
No. Proses 222
Nama Proses Pengubahan data jabatan
Deskripsi Proses pengubahan data jabatan
Source (Sumber) Admin
Input Data jabatan yang akan diubah
Output Info ubah data jabatan
48 Destination (Tujuan) | Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
pengubahan data jabatan

3. Sistem menampilkan pengubahan
data jabatan

4. Pengguna mengubah data jabatan

5. Sistem menampilkan data jabatan
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telah diubah
No. Proses 2.2.3
Nama Proses Pencarian data jabatan
Deskripsi Proses pencarian data jabatan

Source (Sumber)

Admin

Input

Data jabatan yang akan dicari

Output

Info cari data jabatan

Destination (Tujuan)

Admin

49 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
data jabatan
3. Sistem menampilkan pencarian
data jabatan
4. Pengguna mencari data jabatan
5. Sistem menampilkan data jabatan
telah dicari
No. Proses 224
Nama Proses Penghapusan data jabatan
Deskripsi Proses penghapusan data jabatan
Source (Sumber) Admin
Input Data jabatan yang akan dihapus
Output Info hapus data jabatan
Destination (Tujuan) | Admin
50 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
penghapusan data jabatan
3. Sistem menampilkan penghapusan
data jabatan
4. Pengguna menghapus data jabatan
5. Sistem menampilkan data jabatan
telah dihapus
No. Proses 231
Nama Proses Penambahan data bagian
Deskripsi Proses penambahan data bagian
51 Source (Sumber) Admin
Input Data bagian yang akan ditambah
Output Info tambah data bagian

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid
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2. Pengguna memilih menu
penambahan data bagian

3. Sistem menampilkan penambahan
data bagian

4. Pengguna menambah data bagian

5. Sistem menampilkan data bagian
telah ditambah

No. Proses 2.3.2

Nama Proses Pengubahan data bagian
Deskripsi Proses pengubahan data bagian
Source (Sumber) Admin

Input Data bagian yang akan diubah
Output Info ubah data bagian

Destination (Tujuan)

Admin

52 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu
pengubahan data bagian
3. Sistem menampilkan pengubahan
data bagian
4. Pengguna mengubah data bagian
5. Sistem menampilkan data bagian
telah diubah
No. Proses 2.3.3
Nama Proses Pencarian data bagian
Deskripsi Proses pencarian data bagian
Source (Sumber) Admin
Input Data rekap absensi yang akan dicari
Output Info cari data bagian
Destination (Tujuan) | Admin
53 Logika Proses 1. Status login pengguna valid
2. Pengguna memilih menu pencarian
data bagian
3. Sistem menampilkan pencarian
data bagian
4. Pengguna mencari data bagian
5. Sistem menampilkan data bagian
telah dicari
54 No. Proses 234

Nama Proses

Penghapusan data bagian
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Deskripsi Proses penghapusan data bagian
Source (Sumber) Admin

Input Data bagian yang akan dihapus
Output Info hapus data bagian

Destination (Tujuan)

Admin

Logika Proses

1. Status login pengguna valid

2. Pengguna memilih menu
penghapusan data bagian

3. Sistem menampilkan penghapusan
data bagian

4. Pengguna menghapus data bagian

5. Sistem menampilkan data bagian
telah dihapus

No. Proses 45.1
Nama Proses Menampilkan data cuti
Deskripsi Proses penampilan data cuti
Source (Sumber) RFID
Input nomor RFID, info valid
Output Info cuti
Destination (Tujuan) | Pegawai
55 Logika Proses 1. Status verifikasi RFID pengguna
valid
2. Pengguna memilih menu
menampilkan data cuti
3. Sistem menampilkan data cuti
4. Pengguna mendapatkan
penampilan data cuti
5. Sistem menampilkan data cuti
No. Proses 45.2
Nama Proses Memvalidasi RFID
Deskripsi Proses memvalidasi nomor RFID
Source (Sumber) RFID
Input nomor RFID
56 Output Info valid, info invalid
Destination (Tujuan) | RFID
Logika Proses 1. RFID mengirimkan nomor RFID
pada sistem

2. Sistem akan menampilkan data cuti
jika nomor RFID valid
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3. Jika invalid, sistem akan
menggagalkan proses
menampilkan data cuti

No. Proses 55.1
Nama Proses Menampilkan Data Gaji
Deskripsi Proses penampilan data gaji
Source (Sumber) RFID
Input nomor RFID, info valid
Output Info detail gaji
Destination (Tujuan) | Pegawai
S7 Logika Proses 1. Status verifikasi RFID pengguna
valid
2. Pengguna memilih menu
menampilkan data gaji
3. Sistem menampilkan data gaji
4. Pengguna mendapatkan
penampilan data gaji
5. Sistem menampilkan data gaji
No. Proses 5.5.2
Nama Proses Memvalidasi RFID
Deskripsi Proses memvalidasi nomor RFID
Source (Sumber) RFID
Input nomor RFID
Output Info valid, info invalid
58 Destination (Tujuan) | RFID
Logika Proses 1. RFID mengirimkan nomor RFID
pada sistem

2. Sistem akan menampilkan data gaji
jika nomor RFID valid
3. Jika invalid, sistem akan

menggagalkan proses
menampilkan data gaji
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3.1.9.4 Kamus Data Diagram Alir Data

Kamus data diagram alir data berfungsi untuk menjelaskan semua data yang

digunakan di dalam sistem. Berikut adalah kamus data untuk sistem informasi yang akan

dibuat :

Tabel 3.11 Kamus data diagram alir data

Nama

Pegawai

Where used/how used

Login proses 1.0

Pengolahan data master proses 2.0
Pengolahan data cuti proses jamsostek 4.0
Pengolahan data detail tunjangan proses 6.0
Pengolahan data pinjaman proses 7.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data pegawai

Struktur data no_rfid+nip+nama_pegawai+kode_jabatan
+alamat+jenis_kelamin+no_telp+username
+password+level

no_rfid [0-9]

nip [A-Z]a-z|0-9]

nama_pegawai [A-Z]a-Z]

kode_jabatan [A-Z]a-z|0-9]

alamat [A-Z]a-z|0-9]

jenis_kelamin [A-Z]a-z]

no_telp [0-9]

username [A-Z]a-z|0-9]

password [A-Z]a-z|0-9]

level [A-Z]a-z]

Nama Jabatan

Where used/how used

Pengolahan data master proses 2.0
Pengolahan data detail tunjangan proses 6.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data jabatan
Struktur data kode jabatan+jabatan+kode bagian+tunjangan
kode_jabatan [A-Z]a-z|0-9]

jabatan [A-Z]a-z|0-9]

kode_bagian [A-Z]a-z|0-9]

tunjangan [0-9]

Nama Bagian

Where used/how used Pengolahan data master proses 2.0
Deskripsi Melakukan proses pengolahan data bagian
Struktur data kode bagian+bagian

kode_bagian [A-Z]a-z|0-9]

bagian [A-Z]a-z|0-9]

Nama Rekap Absensi




110

Where used/how used

Pengolahan data rekap absensi proses 3.0
Pengolahan data gaji proses 5.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data rekap absensi

Struktur data no_absensi+nip+nama+jabatan+s+i+a+c+jumlah

no_absensi [0-9]

no_rfid [0-9]

S [0-9]

[ [0-9]

a [0-9]

c [0-9]

jumlah [0-9]

Nama Jatah Cuti

Where used/how used Pengolahan data cuti proses 4.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan jatah cuti

Struktur data id_jatah+ nama_jatah+jumlah_jatah

id_jatah [0-9]

nama_jatah [A-Z]a-Z]

jumlah_jatah [0-9]

Nama Detail Jatah

Where used/how used Pengolahan data cuti proses 4.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data detail jatah

Struktur data id_dj+no_rfid+id_jatah+ tanggal _mulai+tanggal selesai

id_dj [0-9]

no_rfid [0-9]

id_jatah [0-9]

tanggal_mulai Datetime

tanggal_selesai Datetime

Nama Gaji

Where used/how used Pengolahan data detail gaji proses 3.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data detail gaji

Struktur data no_gaji+no_absensi+tanggal+gaji_pokok
+no_detailtunjangan+id_dpinjaman-+jumlah+no_kpj

no_gaji [A-Z]a-z|0-9]

no_absensi [0-9]

tanggal Datetime

gaji_pokok [0-9]

no_detailtunjangan [0-9]

id_dpinjaman [0-9]

jumlah [0-9]

no_kpj [0-9]

Nama Tunjangan

Where used/how used Pengolahan data detail tunjangan proses 6.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data tunjangan

Struktur data no_tunjangan+tunjangan_makan-+tunjangan_transport

+kode_jabatan
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no_tunjangan [0-9]
tunjangan_makan [0-9]
tunjangan_transport [0-9]

kode jabatan [A-Z]a-z|0-9]
Nama Detail Tunjangan

Where used/how used

Pengolahan data gaji proses 5.0
Pengolahan data detail tunjangan proses 6.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data detail tunjangan

Struktur data no_detailtunjangan+no_tunjangan+no_rfid, tanggal, jumlah

no_detailtunjangan [0-9]

no_tunjangan [0-9]

no_rfid [0-9]

tanggal Datetime

jumlah [0-9]

Nama Pinjaman

Where used/how used Pengolahan pinjaman proses 7.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data pinjaman

Struktur data no_pinjaman+no_rfid +tanggal+jumlah

no_pinjaman [A-Z]a-z|0-9]

no_rfid [0-9]

tangggal Datetime

jumlah [0-9]

Nama Detail Pinjaman

Where used/how used Pengolahan pinjaman proses 7.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan data pinjaman

Struktur data id_dpinjaman+no_pinjaman+cicilan_1
+cicilan_2+cicilan_3+ cicilan_4+ cicilan_5+ cicilan_6

id_dpinjaman [0-9]

no_pinjaman [A-Z]a-z|0-9]

cicilan_1 [0-9]

cicilan_2 [0-9]

cicilan_3 [0-9]

cicilan_4 [0-9]

cicilan_5 [0-9]

cicilan_6 [0-9]

Nama Jamsostek

Where used/how used Pengolahan jamsostek proses 9.0

Deskripsi Melakukan proses pengolahan jamsostek

Struktur data no_kpj+no_rfid+tanggal +jumlah

no_kpj [0-9]

no_rfid [0-9]

tanggal Datetime

jumlah [0-9]
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3.2 Perancangan Sistem

Perancangan sistem merupakan bagian dari metedologi penelitian
pengembangan suatu perangkat lunak yang dilakukan setelah tahap analisis.
Perancangan bertujuan untuk memberikan gambaran secara terperinci, perancangan
sistem diharapkan dapat memecahkan permasalahan yang ada.

Pada tahap perancangan sistem akan dilakukan perancangan yang diantaranya
perancangan data, perancangan struktur menu, perancangan antar muka perangkat
lunak, perancangan pesan, perancangan jaringan semantik dan perancangan prosedural.
3.2.1 Perancangan Data

Perancangan data terdiri dari skema relasi dan stuktur tabel yang terdapat pada
ERD dari aplikasi sistem informasi kepegawaian di PT. Cilegon Raya Utama Motor.
3.2.1.1 Skema Relasi

Relasi antar tabel merupakan gabungan antar file yang mempunyai kunci utama
yang sama, sehingga file-file tersebut menjadi satu kesatuan yang dihubungkan oleh
field kunci (Primary Key). Pada proses ini elemen-elemen data dikelompokkan
menjadi satu file database beserta entitas dan hubungannya. Skema relasi sistem
informasi kepegawaian di PT. Cilegon Raya Utama Motor dapat dilihat pada gambar

3.24
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rekap_absensi
PK |no_absensi
FK1 |no_rfid
is jamsostek
4 PK |no_kpj
4
jumlah FK1 |no_rfid jatah_cuti detail_jatah
jkk B
jkm PK |id jatah < PK |id_dj
jht :
total nama_jatah FK1 |no_rfid \ 4
A jumlah_jatah FK2 |id_jatah pegawai
tangzal_mulai i .
tanggal_selesai PK |no fid
g9 detail_tunjangan nip
PK | mo_gail PK |no_detailtunjangan nama_pegawai
FK1 |no_absensi 1 K1 | kade_jabatan
¢ - | »FKl no_tunjangan > alamat
g:;]igia:;ukok FK2 |no_rfid jenis_kelamin
S : tanggal no_telp
FK2 |no_detailtunjangan jumlah bagian SeaEa
FK4 |id_dpinjaman Saania
jumlah PK |kode bagian |
evel
FKS |no_kpj
l bagian
jabatan
detail_pinjaman tunjangan
PK |kode jabatan
PK |id_dpinjaman PK | no_tunjangan
> jabatan pinjaman
FK1 |no_pinjaman tunjangan_makan FK1 | kode. bagian
cicilan_1 tunjangan_transport tunja_ngan PK |no_pinjaman
cicilan_2 FK1 | kode_jabatan
cicilan_3 FK1 | no_rfid
cicilan_4 tanggal
cicilan_5 > jumlah
cicilan_6

Gambar 3.24 Skema Relasi

3.2.1.2 Struktur Tabel

Tabel-tabel yang terdapat dalam basis data yang digunakan dalam sistem yang

akan dibangun adalah sebagai berikut:

Tabel 3.12 pegawai

Nama Tipe Ukuran Keterangan

no_rfid integer 11 | Primary key

nip varchar 20

nama_pegawai varchar 30

kode_jabatan varchar 20 | Foreign Key references jabatan

(kode_jabatan)

alamat varchar 50

jenis_kelamin varchar 10

no_telp integer 20
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username varchar 20
password varchar 20
level varchar 20

Tabel 3.13 jabatan

Nama Tipe Ukuran Keterangan
kode_jabatan varchar 20 | Primary key
jabatan varchar 30
kode_bagian varchar 20 | Foreign Key references bagian
(kode_bagian)
tunjangan integer 20

Tabel 3.14 bagian

Nama Tipe Ukuran Keterangan
kode_bagian varchar 20 | Primary key
bagian varchar 30

Tabel 3.15 rekap absensi

Nama Tipe Ukuran Keterangan
no_absensi integer 5 | Primary key
no_rfid integer 11 | Foreign Key references
pegawai (no_rfid)
S integer 10
i integer 10
a integer 10
c integer 10
jumlah integer 10

Tabel 3.16 detail jatah

Nama Tipe Ukuran Keterangan
id_dj integer 10 | Primary key
no_rfid integer 11 | Foreign Key references
pegawai (no_rfid)
id_jatah integer 10 | Foreign Key references

jatah_cuti (id_jatah)

tanggal_mulai date

tanggal_selesai date




Tabel 3.17 jatah cuti
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Nama Tipe Ukuran Keterangan
id_jatah integer 10 | Primary key
nama_jatah varchar 20
jumlah_jatah integer 10
Tabel 3.18 gaji
Nama Tipe Ukuran Keterangan
no_gaji varchar 10 | Primary key
no_absensi integer 5 | Foreign Key references
rekap_absensi (no_absensi)
tanggal date
gaji_pokok integer 20
no_detailtunjangan | integer 10 | Foreign Key references
detail_tunjangan
(no_detailtunjangan)
id_dpinjaman integer 10 | Foreign Key references
detail_pinjaman
(id_dpinjaman)
jumlah integer 20
no_kpj integer 10 | Foreign Key references
jamsostek (no_kpj)
Tabel 3.19 tunjangan
Nama Tipe Ukuran Keterangan
no_tunjangan integer 10 | Primary key
tunjangan_makan | varchar 20
tunjangan_transport | varchar 20
kode_jabatan varchar 20 | Foreign Key references
jabatan (kode_jabatan)
Tabel 3.20 detail tunjangan
Nama Tipe Ukuran Keterangan
no_detailtunjangan | integer 10 | Primary key
no_tunjangan integer 10 | Foreign Key references
tunjangan (no_tunjangan)
no_rfid integer 11 | Foreign Key references
pegawai (no_rfid)
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tanggal date
jumlah integer 20
Tabel 3.21 pinjaman
Nama Tipe Ukuran Keterangan

no_pinjaman varchar 20 | Primary key

no_rfid integer 11 | Foreign Key references

pegawai (no_rfid)

tanggal date

jumlah float

Tabel 3.22 detail pinjaman

Nama Tipe Ukuran Keterangan
id_dpinjaman integer 10 | Primary key
no_pinjaman varchar 20 | Foreign Key references

pinjaman (no_pinjaman)
cicilan_1 integer 10
cicilan_2 integer 10
cicilan_3 integer 10
cicilan_4 integer 10
cicilan_5 integer 10
cicilan_6 integer 10

Tabel 3.23 jamsostek

Nama Tipe Ukuran Keterangan
no_kpj integer 10 | Primary key
no_rfid integer 11 | Foreign Key references
pegawai (no_rfid)
jkk integer 10
jkm integer 10
jht integer 10

total integer 10
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3.2.2 Perancangan Struktur Menu

Perancangan struktur menu berisikan menu dan submenu yang berfungsi
memudahkan user didalam menggunakan sistem. Menu-menu tersebut dibagi
berdasarkan hak akses masing-masing user. Berikut ini gambaran mengenai struktur
menu Sistem Informasi kepegawaian:

1. Struktur Menu Admin

Menu Utama

Sistem —1 Pengaturan —1 Master —Kepegawaian Bantuan Keluar
Tamhbah Dat
Logik Pengaturgn am bal : a REa Tentang
Ahsensi Pegawai Program
Penentuan Tamhah Data Inform asi
Cuti Bagian Cuti
Tamhah Data o
Inform asi Gaji
Jabatan
Permohonan
Pinjaman

Gambar 3.25 Perancangan struktur menu admin
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2. Struktur Menu Operator

Menu Utama

Bantuan

Keluar

Sistem —1 Pengaturan —Kepegawaian
Login Daftar Gaji Absensi
Data Informasi
Pinjaman Cuti

Informasi Gaji

Permohaonan
Pinjaman

Tentang
Program

Gambar 3.26 Perancangan struktur menu operator

3. Struktur Pegawai

Menu Utama

Sistem — Kepegawaian Bantuan Keluar
Login Absensi Tentang
Program
Cuti

Inform asi Gaji

Permohonan
Pinjaman

Gambar 3.27 Perancangan struktur menu pegawai
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3.2.3 Perancangan Antar Muka Perangkat Lunak
Perancangan antar muka perangkat lunak bertujuan untuk memberikan
gambaran tentang aplikasi yang akan dibangun. Sehingga akan mempermudah dalam
mengimplementasikan aplikasi dan juga akan memudahkan pembuatan aplikasi yang
user friendly. Perancangan ini akan diimplementasikan menjadi sebuah program yang
utuh dan dapat digunakan di bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama Motor.
Berikut ini adalah tampilan antar muka perangkat lunak yang dirancang pada
Sistem informasi kepegawaian untuk bagian kepegawaian PT. Cilegon Raya Utama
Motor:
3.2.3.1 Antarmuka Admin

1. Tampilan Menu Utama

FO1

Sstem I Pengaturan Master Kepegawaian Tentang

I i | *  Pilih Tombal Sstem untuk
masuk ke FO2

. Pilih Tombol Pengaturan
untuk masuk ke FO3A,
FO3B

4 Filih Tombol Master
untuk masuk ke FO44,
F04E,FO4C

. Pilih Tombaol Kepegawaian
untuk masuk ke FOSA,

SELAMAT DATANG FOSE,FOSCFOSD
DISISTEM INFORMASI KEPEGAWA AN . Pilih Tombal Tentang
PT. CILEGON RAYA UTAMA MOTOR untuk masuk ke FOB

. Jika memilih keluar maka
akan muncul K01

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna 1 cBkyBlue
Font : VB Sans Senf
Size :8

Gambar 3.28 Perancangan antarmuka Menu Utama
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2. Tampilan Login

FO2
2 Pilih tombol Login untuk
Login masuk ke F01
lika datayang

Username

Password

Login

Cancel

dimasukkan salah maka
akan muncul 02

lika adafield yang belum
tersi maka akan tampil
03

Pilih tombol Cancel untuk
keluar program

Warna
Font
Se

: clSkyElue
: VB Sans Senf
18

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Gambar 3.29 Perancangan antarmuka login

3. Tampilan Menu Utama Setelah Login

FO1

Sttem |

Pengaturan

Master

Kepegawaian

Tentang ‘ [ Keluar |

SELAMAT DATANG

DISISTEM INFORMASI KEPEGAWALAN

PT. CILEGON RAYA UTAMAMOTOR

Filih Tombol Sstem untuk
masuk ke FO2

Pilih Tombol Pengaturan
untuk masuk ke FO3A,
FO3E

Pilih Tombol Master
untuk masuk ke FO4A,
F04E,FO4C

Pilih Tombol Kepegawaian
untuk masuk ke FOSA,
FOSE,FOSCFOSD

Pilih Tombol Tentang
untuk masuk ke FO6

Jika memilih keluar maka
akan muncul M01

Warna
Font
Size

: cBkyBlue
: WE Sans Senif
18

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen]

Gambar 3.30 Perancangan antarmuka Menu Utama Setelah Login




4. Tampilan Pengaturan Absensi

FO3A

L — ceri
.

Hama [ ]

No RFID NIP Nama Tanggal | Masuk | Keluar

Pilih pengaturan lalu
pengaturan absensi untuk
masuk ke FO3A

Pilih tombol cetak untuk
mencetak printout
laporan absensi

Pilih tombol keluar untuk
kembali ke FO1

Warna
Font
Size

: cBkyBlue

: W5 Sans Senf

18

Ukuran layar : 491 x 704 {Full Screen)

Gambar 3.31 Perancangan antarmuka pengaturan absensi

5. Tampilan Penentuan Cuti

NIP

—
Nama [ ]

Mo Cuti

Nama

P

=

ITarnbah || Edit || Hapis |

| Keluar I

FO3B
Sktem | Pengaturan Master | | Kepegawaian| | Temtang | Keluar | ¢ Pilih pengaturan lalu
daftar cuti untuk masuk
ke FO3B
pigi - . Jika memilih simpan maka
L 1 Simpan akan muncul M010
latah Cuti —— * lika memilih hapus maka

akan muncul MOS
. Filih tombol keluar untuk
kembali ke FO1

Warna
Font
Size

: cBkyBlue
: W Sans Senf
:8

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Gambar 3.32 Perancangan antarmuka penentuan cuti
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6. Tampilan Tambah Data Pegawai

FO4A
Sitem | Pergaturan Master Kepegawaian| | Temtang l Keluar | Pilih master lalu tambah
data pegawai untuk
masuk ke FO4A
Nip Nama Flamat | Kelamin | No Telp | Bazian | Username | Password | Level Jika memilih simpan maka
akan muncul M04
Jika memilih hapus maka
akan muncul M0S
No RFID (]  hoTelepon [ 7] Simpan Pilih tombol keluar untuk
NIP [ em=min ] kembali ke FO1
Nama [  ousername [ ] Batal
Alamat ] Passwaord
T — P —
UL — car
Mama [ ]
Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)
Warna : cBkyBlue
Font : WE Sans Senf
Size :8

Gambar 3.33 Perancangan antarmuka tambah data pegawai

7. Tampilan Tambah Data Bagian

FO4B
Sstem | Pengaturan Master Kepegawaian| | Tentang | Keluar | Filih master lalu tambah
dataBagian untuk masuk
ke FO4B
No Fode Bazian ama Esgian Jika memilih simpan maka

Kode Bagian

Nama Bagian

[— 7T
[—

| Edit | | Hapis |

| Keluar I

akan muncul M04

Jika memilih hapwus maka
akan muncul MOS

Pilih tombol keluar untuk
kembali ke FO1

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cBkyBlue
Font : WS Sans Senf
Size 8

Gambar 3.34 Perancangan antarmuka tambah data bagian




8. Tampilan Tambah Data Jabatan

FO4C

Sstem I I Pengaturan

[ Master | I Kepegawaian Tentang [ Keluar |
No Kode Jabatan NamaJabatan Tunjangan Eagian
Kode Jabatan ] | Si |
p
Nama Jabatan
Tunjangan —
Eagian E—

| Edit | | Hapis |

| Keluar I

Filih master lalu tambah
datalabatan untuk
masuk ke FO4C

Jika memilih simpan maka
akan muncul M04

Jika memilih hapus maka
akan muncul M0S

Pilih tombaol keluar untuk
kembali ke FO1

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)
Warna : cBkyBElue

Font : W Sans Senf

Sze :8

3.2.3.2 Antarmuka Operator

1. Tampilan Menu Utama

Gambar 3.35 Perancangan antarmuka tambah data jabatan

FO1

Sstem |

Pengaturan

Master

Kepegawaian

Tentang

| Keluar |

SELAMAT DATANG

DISISTEM INFORMASI KEPEGAWALAN
PT. CILEGON RAYA UTAMAMOTOR

. Pilih Tombol Sstem untuk

masuk ke FO2

. Pilih Tombol Pengaturan
untuk masuk ke FO3C,
FO3D

. Pilih Tombaol Kepegawaian

untuk masuk ke FOSA,
FOSE, FOSG,FOSD

. Pilih Tombol Tentang
untuk mauk ke FOB

. Jika memilih keluar maka
akan muncul M01

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : clBkyBlue
Font - VB Sans Senf
Sze 8

Gambar 3.36 Perancangan antarmuka menu utama
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2. Tampilan Login

FO2

2 . Pilih tombol Login untuk

Login masuk ke FO1

. lika datayang
dimasukkan salah maka
akan muncul M02

Username | | . lika adafield yang belum
tersi maka akan tampil
03
. Pilih tombol Cancel untuk
keluar program
Passwaord | |

Login Cancel

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : clSkyBlue
Font : B Sans Senf
Sge 18

Gambar 3.37 Perancangan antarmuka login

3. Tampilan Menu Utama Setelah Login

FO1

. Pilih Tombol Sstem untuk
masuk ke FO2
. Pilih Tombaol Pengaturan
untuk masuk ke FO3C,
FO2D
. Pilih Tombaol Kepegawaian
untuk masuk ke FOSA,
FOSB,FOSCFOSD
. Pilih Tombaol Tentang
untuk masuk ke FO6
SELAMAT DATANG *  lika memilih keluar maka
DISISTEM INFORMASI KEPEGAWA AN akan muncul W01
PT. CILEGON RAYA UTANMAMOTOR

Sstem H Pengaturan Master Kepegawaian Tentang H Keluar |

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cBkyElue
Font : M8 Sans Senf
Se 8

Gambar 3.38 Perancangan antarmuka Menu Utama setelah login



4. Tampilan Daftar Gaji

125

FO3C
Sstem | Pengaturan MMaster Kepegawaian Temtang | Keluar l Pilih pengnaturan lalu
daftargaji untuk masuk
ke FO3C
Nogaji | Nama | Jabatan Ta—rgal Gaji pokok Tunjangan [ Lembur [Fotongan [ Jumla Jika memilih simpan maka
akan muncul M09
Jika memilih hapus maka
- - akan muncul M0S
No Gaji [ ] Tumjangan [ ] Simpan Pilih tombol keluar untuk
Nama [ tembur [ kembali ke FO1
I E— T R e—
Tanggal [ lumiahGaj
L —
(L —
Hama [ ]
Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)
Warna : cBkyBlue
Font : W Sans Senf
Size 8

Gambar 3.39 Perancangan antarmuka daftar gaji

3.2.3.3 Antarmuka Pegawai

1. Tampilan Menu Utama

FO1

Sstem H Pergatumnl

Master

I Kepegawaian

I Tentang H Keluar |

SELAMAT DATANG
DISISTEM INFORMASI KEPEGAWA AN
PT. CILEGON RAYA UTAMA MOTOR

Filih Tombol Sstem untuk
masuk ke FO2

Pilih Tombaol Kepegawaian
untuk masuk ke FOSA,
FOSE,FOSGFOSD

Pilih Tombol Tentang
untuk mauk ke FO6

Jika memilih keluar maka
akan muncul M01

Warna : cBkyBlue
Font : VB Sans Senf
Sze :8

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Gambar 3.40 Perancangan antarmuka menu utama
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2. Tampilan Login

FOZ2

2 . Filih tombol Login untuk

Login masuk ke FO1

. lika datayang
dimasukkan salah maka
akan muncul 02

Username i | . lika adafield yang belum
tersi maka akan tampil
03
. Pilih tombol Cancel untuk
keluar program
Password | |

Login Cancel

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cSkyElue
Font : B Sans Senf
Size 8

Gambar 3.41 Perancangan antarmuka login

3. Tampilan Menu Utama setelah Login

FO1

. Pilih Tombol Sstem untuk
masuk ke FO2

. Pilih Tombaol Pengaturan
untuk masuk ke FO3C,
FO3D

. Pilih Tombaol Kepegawaian
untuk masuk ke FOSA,
FOSB,FOSCFOSD

. Pilih Tombaol Tentang
untuk masuk ke FO6

SELAMAT DATANG *  lika memilih keluar maka
DISISTEM INFORMASI KEPEGAWA AN akan muncul W01
PT. CILEGON RAYA UTAMA MOTOR

Sstem H Pemgaturan Master Kepegawaian Tentang || Keluar |

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cBkyBlue
Font : M8 Sans Senf
Se 8

Gambar 3.42 Perancangan antarmuka Menu Utama setelah login



4. Tampilan Cuti

FOSB
e — .
T — .
Jatah Cuti

No Cuti 1 -
denis Cuti 1] [l |

Mulai
A —

Pilih kepegawaian lalu cuti
untuk masuk ke FOSE

Filih tombol tambah
untuk mengajukan ati
Filih tombol simpan untuk
menyimpan permohonan
ati

Jika tombol simpan dipilih
maka akan muncul M07
Filih tombol keluar untuk
kembali ke FO1

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cBkyBlue
Font : WS Sans Senf
Size 18

Gambar 3.43 Perancangan antarmuka cuti

5. Tampilan Informasi Data Gaji

FOSC

i ] .
Hama —
Tagea [ ] :
Gaji Pokak ]
Tunjang 1

T —

Potorgan [
T —

Pilih kepegawaian lalu
informasi gaji untuk
masuk ke FOSC

Filih tombol cetak untuk
mencetak printout slip
eaji

Pilih tombaol keluar untuk
kembali ke FO1

Ukuran layar : 491x 704 (Full Screen)

Warna : clBkyBlue
Font : WB Sans Senf
Se 18

Gambar 3.44 Perancangan antarmuka informasi data gaji
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6. Tampilan Permohonan Pinjaman

FOSD

4 Filih kepegawaian lalu
pemmohonan pinjaman
untuk masuk ke FOSD

Mo Finiaman l:] . Pilih tombol simpan maka
np — et O
¢ Pilih tombol keluar untuk
kembali ke FO1

Nama )

dabatan I
Targgal 1

I R —

Ukuran layar : 491 x 704 (Full Screen)

Warna : cBkyBElue
Font : VB Sans Senf
Sie -]

Gambar 3.45 Perancangan antarmuka permohonan pinjaman

3.2.4 Perancangan Pesan
Berikut ini merupakan perancangan pesan yang terdapat pada sistem informasi

kepegawaian. Adapun tampilan pesan yang ada adalah sebagai berikut :

MOl 02

Keluar dari A.plikasi NamaAtau Password Anda
Kepegawaian? Tidak Dikenali

L ok

Gambar 3.46 Tampilan Pesan M01 Gambar 3.47 Tampilan Pesan M02



02

Silahkan EiUs ername dan
Pasword Anda

Ok

Gambar 3.48 Tampilan Pesan M03

04

Data PegawaiTelah Dsimpan

Ok

MO0S

Hapuws Data Pegawai?

Gambar 3.50 Tampilan Pesan M05

07

Data Cuti Telah Dsimpan

Ok

Gambar 3.49 Tampilan Pesan M04

06

DataAbsensi Telah Dsimpan

Ok

Gambar 3.51 Tampilan Pesan M05

M2

Data Pinjaman Telah Disimpan

Ok

Gambar 3.52 Tampilan Pesan M05

3.2.5 Perancangan Jaringan Semantik

Gambar 3.53 Tampilan Pesan M05
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Setelah melakukan perancangan antar muka perangkat lunak dan perancangan

pesan maka dilakukanlah perancangan terhadap hubungan antar form dan pesan. Untuk

menggambarkan hubungannya digambarkan dalam sebuah jaringan semantik sistem

informasi kepegawaian.

Untuk penjelasan dari jaringan semantik yang ada dibawah ini akan diuraikan

sebagai berikut:
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3.2.5.1 Jaringan semantik bagian kepegawaian

Gambar 3.54 Jaringan semantik bagian kepegawaian

3.2.5.2 Jaringan semantik bagian keuangan

W02, M0 3

Gambar 3.55 Jaringan semantik bagian kepegawaian
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3.2.5.3 Jaringan semantik bagian pegawai

< ™

/ \ MOZ M03

—
\

\
> FUSC)

o O~

Gambar 3.56 Jaringan semantik pegawai

3.2.6 Perancangan Prosedural

Perancangan prosedural merupakan perancangan Yyang dilakukan untuk
menetapkan detail algoritma yang akan dinyatakan ke dalam suatu program.
Perancangan prosedural pada Sistem Informasi Kepegawaian digambarkan dengan
menggunakan flowchart. Flowchart perancangan prosedural aplikasi kepegawaian
terdiri dari flowchart login, flowchart penambahan data, flowchart perubahan data,
flowchart pencarian data, dan flowchart penghapusan data. Adapun penjelasan beserta

gambaran dari masing-masing flowchart yang ada adalah sebagai berikut:
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3.2.6.1 Flowchart Login Pengguna

Memasukan
dan

enampilkan
pesan usernome
dan password

possword

Perils a usemame
dan possword

Validasi
wsemame dan
passward

Login Valid

Masuk ke menu
utamasesuai hak
akses

Tampilan Menu

Utama

Gambar 3.57 Flowchart Login Pengguna

3.2.6.2 Flowchart Penambahan Data

Validasi mas ukan

IMenampilkan
pesan data tidak
boleh knsong

DataSudah
lengkap?

Benar

Penmyimpanan data

Menampilkan
pesan datatelah
tersimpan

Gambar 3.58 Flowchart Penambahan Data



3.2.6.3 Flowchart Pencarian Data

Pilih menu data
yang akan diari

Masukan kata
kund datayang
akan dicari

Pencarian Data

Wlen ampilkan
" pesan datayang
@ Tidak dicari tidak
ditemukan

Ya
Data yang diani
ketemu

Menampilkan
datayang dicar

Gambar 3.59 Flowchart Pencarian Data

3.2.6.4 Flowchart Perubahan Data

Masukan data
cari yang akan
diubah

pencarian

Menampilkan
data cari yang
akan diubah

Memasukan
data yang
akan diubah

—
Apakah data Menampilkan

7 udan > pesan
sudah ada? b

Belum

Simpan Data
perubahan

Menampillan
pesan data
berhasil diubah

Gambar 3.60 Flowchart Perubahan Data
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3.2.6.5 Flowchart Penghapusan Data
/ PFilih datayang
akan dihapus

Tampilan pesan
konfirmasi
hapuws data

Tidak

Ya

4

Hapuws Data

Tampilan pesan
datatelah
dihaps

Selesai

Gambar 3.61 Flowchart Penghapusan Data

3.2.6.6 Flowchart Cara kerja RFID

SconTag
RFID b

Validsidatasenal

Menampilkan
pssan ID Sudah
terdaftar

pakah IDsudah
terdaftar?

udah

Belum

Fenyimpanan
data hasil scan
ke dalam
dothose

Gambar 3.62 Flowchart Cara Kerja RFID

Pegawaisql ‘



