
ix 
 

 ix

DAFTAR ISI  

  Halaman 

LEMBAR PENGESAHAN i 

PERNYATAAN ii 

MOTTO iii 

ABSTRAK iv 

ABSTRACT v 

KATA PENGANTAR vi 

DAFTAR ISI ix 

DAFTAR TABEL xii 

DAFTAR GAMBAR xiv 

DAFTAR LAMPIRAN xv 

BAB I.  PENDAHULUAN 1 

 1.1.  Latar Belakang Penelitian  1 
 1.2.  Identifikasi dan Rumusan Masalah   16 
 1.2.1.  Identifikasi Masalah  16 
 1.2.2.  Rumusan Masalah  17 
 1.3.  Maksud dan Tujuan   18 
 1.3.1.  Maksud Penelitian  18 
 1.3.2.  Tujuan Penelitian  18 
 1.4.  Kegunaan Penelitian   19 
 1.4.1.  Kegunaan Praktis  19 
 1.4.2.  Kegunaan Akademis  19 
 1.5.  Lokasi dan Waktu Penelitian  20 

BAB II.  KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN 
HIPOTESIS 

 
21 

 2.1.  Kajian Pustaka 21 
 2.1.1. Audit Internal 21 
 2.1.1.1. Pengertian Audit Internal 21 
 2.1.1.2. Tujunan Audit Internal 23 
 2.1.1.3. Lingkup Pemeriksaan Audit Internal 24 
 2.1.1.4. Lingkup Pekerjaan Audit Internal 31 



x 
 

 x

 2.1.1.5. Fungsi Audit Internal 34 
 2.1.1.6. Program Audit Internal 35 
 2.1.1.7. Laporan Audit Internal 36 
 2.1.1.8. Tindak Lanjut Audit Internal 36 
 2.1.2. Pengawasan Intern 37 
 2.1.2.1. Pengertian Pengawasan Intern 37 
 2.1.2.2. Manfaat Pengawasan Intern 38 
 2.1.2.3. Komponen Pengawasan Intern 39 
 2.1.3.Good Government Governance 42 
 2.1.3.1. Pengertian Good Governance 42 
 2.1.3.2. Pengertian Governance 43 
 2.1.3.3.Pengertian Good Government Governance 44 
 2.1.3.4.Karakteristik Good Government 46 
 2.1.4. Hasil Penelitian Sebelumnya 50 
 2.2.  Kerangka Pemikiran  52 
 2.2.1. Keterkaitan Audit Internal dengan Good Government 

Governance 
 

56 
 2.2.2. Keterkaitan Pengawasan Intern dengan Good 

Government Governance 
 

58 
 2.3.  Hipotesis  60 

BAB III.  METODOLOGI PENELITIAN 65 
 3.1.  Objek Penelitian 65 
 3.2.  Metode Penelitian 65 
 3.2.1  Desain Penelitian   71 
 3.2.2  Operasionalisasi Variabel   71 
 3.2.3  Sumber dan Teknik Penentuan Data 75 
 3.2.3.1. Sumber Data 75 
 3.2.3.2. Teknik Penentuan Data 76 
 3.2.4  Pengumpulan Data   79 
 3.2.4.1. Uji Validitas 80 
 3.2.4.2. Uji Realibillitas 84 
 3.2.4.3. Uji MSI 86 
 3.2.5  Metode Analisis  87 
 3.2.5.1. Analisis Data Deskriptif 87 
 3.2.5.2. Analisis Data Verifikatif 93 
 3.2.5.3. Pengujian Hipotesis 97 

BAB IV.  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 103 

 4.1. Gambaran Umum Dinas 103 



xi 
 

 xi

 4.1.1 Sejarah Singkat Dinas            103 
 4.1.2 Struktur Organisasi  105 
 4.1.3 Job Description  106 
 4.1.4 Aktivitas Perusahaan  108 
 4.2.  Karakter Responden 110 
 4.2.1  Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  110 
 4.2.2  Profil Responden Berdasarkan Usia  112 
 4.2.3  Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 112 
 4.3.  Analisis Deskripsi Variabel 115 
 4.3.1  Analisis Deskripsi Aplikasi Audit Internal  115 
 4.3.2  Analisis Deskripsi Pengawasan Intern 117 
 4.3.3  Analisis Deskripsi Good Gonernment Governance  118 
 4.4.  Analisis Regresi Linier Berganda 120 
 4.4.1 Pengaruh Variabel Audit Internal dengan Good 

Government Governance Secara Parsial 
123 

 4.4.2   Pengaruh Variabel Pengawasan Intern dengan Good 
Government Governance Secara Parsial 

124 

 4.4.3  Pengaruh Audit Internal dan Pengawasan Intern 
Terhadap Good Government Governance Secara 
Simultan  

125 

 4.5.  Pembahasan 127 

BAB V.  SIMPULAN DAN SARAN 135 

 5.1.  Kesimpulan 135 
 5.2.  Saran-saran 137 

DAFTAR PUSTAKA 139 

LAMPIRAN 142 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xii 
 

 xii

DAFTAR TABEL 
 
 

No. 
Tabel 

Judul Tabel Halaman 

1.1. Daftar Kelompok Temuan Menurut Entitas  10 

1.2. Daftar Rekapitulasi Hasil Pemantauan   11 

1.3. Waktu Pelaksanaan Kehiatan Penelitian  20 

3.1. Desain Penelitian 71 

3.2. Operasionalisasi Variabel 72 

3.3. Skoring Jawaban Kuesioner 75 

3.4. Standar Penilaian Untuk Validitas 80 

3.5. Hasil Uji Validitas Audit Internal     83 

3.6. Hasil Uji Validitas Pengawasan Intern 83 

3.7. Hasil Uji Validitas Good Government Governance 84 

3.8. Standar Penilaian Reliabilitas 85 

3.9. Hasil Uji Reliabilitas Audit Internal, Pengawasan Intern, Good 
Government Governnance  

 
85 

3.10. Contoh hasil Uji MSI  87 

3.11. Hasil Uji Normalitas 88 

3.12. Hasil Uji Multikolineritas 90 

3.13. Hasil Uji Heteroskedasititas 91 

3.14. Hasil Uji Autokorelasi 92 

3.15. Kriteria Skor Jawaban Responden 95 

3.16. Pengujian Secara Simultan Audit Internal dan Pengawasan 
Intern Terhadap Good Government Governance 

 
99 

3.17. Hasil Uji Parsial X terhadap Y 100 

4.1. Profil Dinas Kabupaten Cianjur 104 

4.2. Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 110 

4.3. Profil Responden Berdasarkan Usia 111 

4.4. Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 112 

4.5. Kriteria Pengklasifikasian Persentase Tanggapan Responden  114 



xiii 
 

 xiii 

4.6. Rekapitulasi Skor Jawaban Responden Audit Internal  116 

4.7. Rekapitulasi Skor Jawaban Responden Pengawasan Internal 117 

4.8. Rekapitulasi Skor Jawaban Responden GGG  119 

4.9. Hasil Uji-t Variabel Audit Internal dan Pengawasan Intern 
Terhadap GGG 

 
120 

4.10. Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi.................................... 122 

4.11. Korelasi Hubungan Antar Variabel  122 

4.12 Koefisien Korelasi Parsian Audit Internal dengan GGG  123 

4.13. Koefisien Korelasi Parsian Pengawasan Intern dengan GGG 124 

4.14. Korelasi Determinasi Audit Internal dan Pengawasan Intern 
terhadap GGG  

 
125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xiv 
 

 xiv

DAFTAR GAMBAR 
 
 

No Judul Gambar Halaman 

1.1. Status Pemantauan Tindak lanjut  12 

2.1. Kerangka Pemikiran  55 

2.2. Paradigma Penelitian  60 

2.3. Uji Dua pihak Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis 63 

3.1. Daerah Penerimaan  dan Penolakan Hipotesis Variabel Audit 
Internal dan Pengawasan Intern Terhadap Good Government 
Governance 

 
 

100 

3.2. Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis Audit Internal 
terhadap GGG  

 
102 

3.3. Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis Pengawasan Intern 
terhadap GGG 

 
102 

4.1. Struktur Organisasi Dinas Kabupaten Cianjur  105 

4.2. Grafik Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  111 

4.3. Grafik Profil Responden Berdasarkan Usia  112 

4.4. Grafik Profil Responden Berdasarkan Pendidikan  113 

4.5. Diagram dan Koefisien Korelasi Audit Internal Terhadap GGG 123 

4.6. Diagram dan Koefisien Korelasi Pengawasan Intern Terhadap 
GGG 

 
125 

4.7 Diagram dan Koefisien Korelasi Pengaruah Audit Internal dan 
Pengawasan Intern Terhadap GGG 

 
126 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



xv 
 

 xv

DAFTAR LAMPIRAN 
 
 

  Halaman 

1. Analisis Intrumen Penelitian (Uji Validitas) 142 

2. Analsisis Instrumen Penelitian (Uji Reabilitas)  144 

3. Tabulasi Kuesioner 145 

4. Msi Kuesioner 147 

5. Kuesioner 149 

6. Perhitungan Skor Jawaban Responden  158 

7. Maping Kuesioner 164 

8. Lembar Revisi Sidang 182 

9. Surat Keterangan Ijin Penelitian (Kesbang) 185 

10. Surat Keterangan Ijin Penelitian dari Universitas 187 

 


