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Abstrak

Anggaran berbasis kinerja disusun untuk mengatasi berbagai kelemahan yang terdapat
dalam sistem anggaran tradisional, khususnya kelemahan yang disebakan oleh tidak
adanya tolok ukur yang dapat digunakan untuk mengukur Kinerja dalam pencapaian
tujuan dan sasaran pelayanan publik. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui
penyusunan anggaran berbasis kinerja pada Balai Pelatihan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Kejuruan Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat. Untuk
mengetahui hambatan-hambatan dan solusi dalam penyusunan anggaran berbasis Kinerja
pada Balai Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Kejuruan Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Barat.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Proses
penyusunan anggaran berbasis kinerja pada Balai Pelatihan Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Kejuruan Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat telah sesuai
dengan Undang-undang No. 32 tahun 2004 tentang Pemerintah daerah, Undang-undang
No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah dan
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional.
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