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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1.  Kesimpulan 

1 Kesimpulan 

 Kesimpulan yang didapat dari hasil tugas akhir ini adalah terbangunnya 

suatu Perangkat Lunak Pengelolaan Gaji Pegawai di PD. Rio. 

 Dari keseluruhan kegiatan ini diperoleh beberapa kesimpulan diantaranya 

sebagai berikut : 

1. Dengan dibangunnya sistem informasi penggajian pada PD. Rio dapat 

mempermudah bagian keuangan dalam melakukan pengolahan data gaji  

pegawai, dan mempermudah proses penggajian. 

2. Dengan adanya analisis dan pengujian sistem program pada PD.Rio, maka 

dapat diketahui kekurangan-kekurangan sehingga dapat dilakukan 

perbaikan dan pengembangan sistem. 

3. Diharapkan sistem informasi penggajian ini dapat digunakan pada PD. 

Rio. 

6.2.  Saran 

Saran untuk pengembangan sistem informasi penggajian ini, adalah : 

1. Perlu adanya pengembangan lebih lanjut, seperti sistem informasi yang 

berbasis Client Server. 

2. Dalam penggunaan sistem yang terkomputerisasi ini diharapkan selalu 

melakukan Back up data (berupa CD), sehingga apabila terjadi hal-hal 
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yang tidak diinginkan, seperti harddisk rusak, maka datanya masih 

ada. 

3. Pengembangan sumber daya manusia yang menjadi bahan utama 

sebagai user dalam pengoperasian komputer harus sudah mengenal dan 

mengerti tentang pengaplikasian komputer, agar meminimalkan 

kesalahan – kesalahan yang terjadi dalam pencatatan, karena ini akan 

berpengaruh pada ke efektifan  waktu dan tenaga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


