BAB 3
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem

Analisis sistem merupakan tahap yang kritis dan sangat penting, karena
apabila terjadi kesalahan pada tahap ini, akan mengakibatkan kesalahan pada
tahap selanjutnya. Pada analisis sistem akan melakukan analisa terhadap sistem
yang sedang berjalan. Dari hasil analisis tersebut dapat diketahui kelemahan atau
kekurangan sistem yang lama dan dapat dirancang atau diperbaiki menjadi sebuah
sistem yang lebih efektif dan efisien.

Analisis sistem meliputi analisis sistem yang sedang berjalan, analisis

basis data, analisis kebutuhan non fungsional dan analisis kebutuhan fungsional.

3.1.1 Analisis Masalah

Setelah dilakukan analisis terhadap masalah yang ada pada PT. Cilegon

Fabricators maka didapatkan masalah sebagai berikut:

1. Sistem lama (IP1S) belum mampu mengolah informasi data kinerja karyawan
disebabkan oleh tabel yang belum berelasi.

2. Sistem lama belum mampu mengolah penilaian kinerja karyawan berdasarkan
tingkat kriteria yang ditetapkan oleh perusahaan.

3. Sistem lama belum mampu menghasilkan laporan kinerja karyawan untuk
dijadikan acuan manager sebagai bahan pengambilan keputusan terhadap

kinerja karyawan.
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3.1.2 Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan

Berdasarkan hasil wawancara dengan bagian PPC produksi PT. Cilegon

Fabricators, prosedur dalam melakukan proses produksi yang sedang berjalan saat

ini adalah sebagai berikut:

1.

Customer memberikan proyek pembuatan produk kepada PT. Cilegon
Fabricators melalui departemen marketing

Departemen marketing membuat kesepakatan kerja dengan customer melalui
surat perjanjian kerja sebanyak dua rangkap.

Departemen marketing memberikan proyek yang telah disepakati kepada
manager departemen produksi.

Manager departemen produksi membuat surat perintah kerja project yang
berisi estimasi waktu, untuk diberikan kepada supervisor produksi.
Berdasarkan surat perintah kerja project, supervisor produksi membuat surat
perintah kerja (work orders) dan surat perintah pelaksanaan kerja (work
order execution) yang berisi spesifikasi pekerjaan, alokasi waktu, dan
karyawan yang ditugaskan khusus untuk melaksanakan pekerjaan tersebut.
Karyawan mengerjakan dan menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan surat
pelaksanaan perintah kerja (work order execution) dan melaporan pekerjaan
yang telah dilakukannya, dilengkapi dengan progres penyelesaian pekerjaan.
Laporan pekerjaan dari karyawan akan diperiksa oleh supervisor produksi
dengan cara membandingkan surat pelaksanaan perintah kerja dengan laporan
pekerjaan, jika tidak sesuai karyawan harus memperbaiki dan menyelesaikan

pekerjaan sebelumnya. Jika sudah sesuai, supervisor produksi memberikan
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penilaian kinerja karyawan dan menambahkan keterangan selesainya surat
pelaksanaan perintah kerja.

8. Supervisor produksi membuat laporan penyelesaian pekerjaan sesuai dengan
masing-masing surat perintah kerja sebanyak dua rangkap, kemudian
menyerahkan kepada manager produksi untuk rangkap ke-1, rangkap ke-2
diarsipkan.

9. Manager produksi membuat laporan penyelesaian seluruh pekerjaan sesuai
dengan proyek yang dikerjakan.

Berdasarkan prosedur analisis sistem berjalan, dapat digambarkan dalam

diagram flowmap sebagai berikut:
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Gambar 3. 1 Flowmap Sistem Yang Sedang Berjalan

SPK = Surat perintah kerja (Work Order)

SPPK = Surat pelaksanaan perintah kerja (Work Order Execution)
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3.1.3 Analisis Dokumen

Analisis dokumen dilakukan bertujuan untuk menguraikan dokumen-
dokumen apa saja yang dipakai pada sistem informasi yang sedang berjalan,
dengan hal itu penulis dapat mengetahui dengan pasti data-data inputan, data-data
yang diproses, serta data-data yang dihasilkan berupa sebuah laporan yang dapat
disebut sebuah informasi.

Analisis dokumen merupakan bukti tertulis untuk menunjang pelaksanaan

kegiatan penelitian. Dalam analisis dokumen akan menjelaskan hal-hal berikut:

Nama dokumen . Untuk menjelaskan nama dokumen

Fungsi : Untuk menjelaskan kegunaan informasi yang digunakan
Sumber . Asal dokumen

Jumlah . Jumlah salinan dokumen

Periode . Jangka waktu penggunaan dokumen

Item data . Item/ atribut yang terdapat dalam dokumen

Berikut dokumen-dokumen yang digunakan antara lain:

1. Surat perintah kerja (Work Orders)

Nama dokumen : Surat perintah kerja (Work Orders)

Fungsi :  Digunakan untuk aktivitas pemberian tugas kerja
kepada karyawan

Sumber : Manager produksi

Jumlah . 1 (satu)
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Periode

Item data

Harian
Nomor WO, Nomor Project, Karyawan, Durasi,
Start WO, End WO, Status WO, Penanggung

Jawab

2. Surat pelaksanaan perintah kerja (Work Order Execution)

Nama dokumen

Fungsi

Sumber
Jumlah
Periode

Item data

Surat pelaksanaan perintah kerja (Work Order
Execution)

Digunakan untuk aktivitas pemberian tugas kerja
per masing-masing karyawan

Supervisor Produksi

2 (dua)

Harian

Nomor WOX, Nomor WO, NIP, Nama
Karyawan, Durasi, Start WOX, End WOX, Status

WOX

3. Laporan penyelesaian kerja (work report)

Nama dokumen

Fungsi

Sumber

Laporan penyelesaian kerja (work report)
Merupakan laporan penyelesaian pekerjaan yang
dilakukan karyawan berdasarkan surat
pelaksanaan perintah kerja

Supervisor Produksi
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Jumlah . 2 (dua)
Periode : Harian
Item data : Nomor WOX, NIP, Nama Karyawan, Start, End,

Durasi, Deskripsi, Nilai, Indeks

3.1.4 Analisis Proses Bisnis

Proses bisnis dalam menentukan work order sampai pada penilaian kinerja
karyawan pada sistem yang lama adalah sebagai berikut:

1. Supervisor produksi membuat surat perintah kerja (work order) berisi
spesifikasi kerja project yang akan dilaksanakan sesuai dengan alokasi waktu
yang diberikan oleh manager untuk menyelesaikan project tersebut.

2. Supervisor produksi memecah project menjadi beberapa work order
execution pada bagian: marking, cutting, drilling, assembling, welding,
finishing dan painting dengan perencanaan alokasi durasi waktu pengerjaan
pada masing-masing bagian.

3. Masing-masing bagian diberikan alokasi waktu penyelesaian dari mulai
tanggal pengerjaan dengan status start project sampai tanggal selesainya
pekerjaan dengan status finish project.

4. Pemilihan karyawan yang ada pada masing-masing bagian dengan
memberikan deskripsi pekerjaan yang akan dilakukan dan tanggal dimulainya

pekerjaan.
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5. Karyawan yang telah menyelesaikan tugas harus segera melaporkan bahwa
pekerjaannya sudah selesai kepada supervisor.

6. Supervisor memberikan penilaian terhadap karyawan yang telah
menyelesaikan pekerjaan. Penilaian diberikan dengan skala penilaian kinerja
yang ada pada PT. Cilegon Fabricators sebagaimana berikut:

Tabel 3. 1 Skala Penilaian Kinerja Karyawan

Nilai Alternatif Skala Nilai
Sangat Baik 9
Baik 7-8
Cukup 5-6
Kurang 3-4
Sangat Kurang 1-2

Penilaian kinerja pada PT. Cilegon Fabricators memiliki aturan sebagai
berikut:
a) Jika penilaian kinerja mendapatkan skala nilai antara 1 sampai dengan
4 (kurang dan sangat kurang) maka karyawan dianggap gagal dalam
mengerjakan tugas yang diberikan.
b) Jika penilaian kinerja mendapatkan skala nilai antara 5 sampai dengan
6 (cukup) maka pekerjaan dapat diterima, akan tetapi jika terjadi
kesalahan dalam proses selanjutnya, maka pekerjaan harus diperbaiki.
¢) Jika penilaian kinerja mendapatkan skala nilai antara 7 sampai dengan
9 (baik dan sangat baik) maka karyawan telah menyelesaikan
pekerjaan dengan baik dan dapat diterima.
7. Penilaian kinerja diberikan kepada admin produksi untuk dimasukkan

kedalam database kinerja karyawan.
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8. Admin produksi membuat laporan kinerja karyawan dengan menghitung rata-
rata penilaian kinerja yang diberikan oleh supervisor dengan ketentuan

sebagai berikut:

Nilai Kualitas Kerja+Nilai Kerapihan+Nilai Ketepatan Waktu
Jumlah Kriteria Penilaian

9. Jika rata-rata penilaian kinerja karyawan memiliki nilai Cukup dan Baik
maka pekerjaan dapat diterima dan jika kinerja karyawan memiliki nilai
kurang dan sangat kurang maka pekerjaan tidak dapat diterima.

Kemudian pada proses bisnis yang akan dibangun diterapkan spesifikasi
aturan sebagai berikut:

1. Manager produksi menentukan project yang akan dikerjakan berisi estimasi
waktu project mulai dilaksanakan dan waktu project diselesaikan.

2. Supervisor produksi membuat surat perintah kerja (work order) sesuai dengan
project yang akan dilaksanakan dengan alokasi waktu dalam menyelesaikan
project tersebut.

3. Supervisor produksi memecah project menjadi beberapa work order
execution yang diberkan langsung pada karyawan pada masing-masing
bagian berisi deskripsi tugas dan waktu dimulainya pengerjaan tugas.

4. Masing-masing karyawan akan mendapatkan perintah work order exectuion
dan ketika telah menyelesaikan tugas harus memberikan pernyataan bahwa

pekerjaan telah diselesaikan.
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5. Supervisor memberikan penilaian terhadap work order execution yang telah
masuk kedalam sistem sesuai dengan skala penilaian kinerja yang ada pada
PT. Cilegon Fabricators sebagaimana berikut:

Tabel 3. 2 Skala Penilaian Kinerja Karyawan

Nilai Alternatif Skala Nilai
Sangat Baik 9
Baik 7-8
Cukup 5-6
Kurang 3-4
Sangat Kurang 1-2

Perhitungan penerimaan kinerja karyawan dilakukan dengan ketentuan
nilai skala kinerja karyawan telah di hitung berdasarkan tingkat konsistensi rasio
dari nilai kriteria yang ada. Penilaian karyawan yang dianggap memenuhi kriteria
penilaian baik dan dapat diterima pekerjaannya adalah karyawan yang memiliki
bobot kinerja diatas nilai batas 6.246.

6. Sistem menghitung penilaian kinerja secara keseluruhan terhadap masing-
masing karyawan dalam melaksanakan beberapa work order execution pada
periode pengerjaan project yang berbeda-beda dengan ketentuan sebagai

berikut:

Nilai Keseluruhan Kinerja
Jumlah WOX Yang Dikerjakan

Kemudian dari hasil yang didapat, dibandingkan kembali dengan skala

penilaian kinerja yang ada pada PT. Cilegon Fabricators sebagaimana berikut:
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Tabel 3. 3 Skala Penilaian Kinerja Karyawan

Nilai Alternatif Skala Nilai
Sangat Baik 9
Baik 7-8
Cukup 5-6
Kurang 3-4
Sangat Kurang 1-2

Nilai skala pada tabel diatas menunjukkan bahwa:

a) Jika hasil akhir penilaian kinerja karyawan mendapatkan nilai antara 1
sampai dengan 4 maka karyawan dianggap memiliki kinerja kurang
atau sangat kurang.

b) Jika hasil akhir penilaian kinerja karyawan mendapatkan nilai antara 5
sampai dengan 6 maka karyawan dianggap memiliki kinerja cukup.

c¢) Jika hasil akhir penilaian kinerja karyawan mendapatkan nilai antara 7
sampai dengan 9 maka karyawan dianggap memiliki kinerja baik atau
sangat baik.

7. Admin produksi menerima laporan kinerja karyawan yang diberikan oleh
supervisor berisi Nama karyawan beserta nilai kinerja dan indeks penilaian
Kinerja.

8. Admin memberikan laporan Kinerja seluruh karyawan kepada manager

produksi.

3.1.5 Analisis Kode

Penggunaan kode sebagai field kunci agar tidak terjadi duplikasi data pada
pengolahan master pada sistem informasi PT.Cilegon Fabricators dapat dilihat

sebagai berikut:
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Kode Customer

Kode :C XXX

Nomor Urut Customer

I—l_

Customer

Kode Section

Kode :S XX

Nomor Urut Section

0

Section

Kode Kriteria

Kode :K XX

Nomor Urut Section

-

Kriteria
Kode Karyawan
Kode : K XXXX

\—> Nomor Urut Karyawan

Karyawan

-

Kode Project
Kode :PR XXX

Nomor Urut Project

l—r

Project
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6. Kode WO
Kode :W XXX
L» Nomor Urut WO
Work Order
7. Kode WOX

Kode WX XXX

L» Nomor Urut WOX

» \Work Order Execution

3.1.6 Analisis Kriteria

Dalam melakukan penilaian kinerja karyawan, PT. Cilegon Fabricators
menerapkan 3 standar penilaian bagi masing-masing karyawan dalam kegiatan
produksi, diantaranya adalah:

1. Kualitas Kerja
2. Tingkat Kerapihan
3. Ketepatan Waktu
Semua kriteria di atas dapat digambarkan menjadi sebuah hirarki seperti

berikut:

Kinerja Pegawai
) £

A

Kualitas Kerja Kerapihan Ketepatan Waktu

Gambar 3. 2 Hirarki Kompetensi Yang Digunakan Untuk Penilaian Kinerja
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3.1.7 Analisis Metode AHP dan MAUT

3.1.7.1 Analisis Penggunaan Metode AHP Untuk Kriteria

Dalam analisis ini akan dilakukan beberapa penerapan perhitungan yang
berkaitan dengan proses penilaian kinerja karyawan mengikuti alur proses
perhitungan bobot dengan menggunakan metode AHP yang telah dijabarkan pada
bab sebelumnya. Pengujian metode ini akan menggunakan 3 sampel karyawan
kemudian menghitung bobot kinerja masing-masing. Berikut langkah-langkah
dalam penggunaan AHP untuk kriteria:

1. Mendefinisikan Masalah

Masalah yang ada pada PT. Cilegon Fabricators adalah menentukan nilai
kinerja karyawan mengikuti beberapa tingkat kepentingan Kriteria yang ada,
diantaranya adalah:

a. Kualitas Kerja

Kualitas kerja merupakan bentuk penilaian kinerja terhadap karyawan
yang merupakan gabungan dari berbagai unsur berkaitan dengan kinerja produksi
yang terdiri atas penilaian proses marking, cutting, drilling, assembling, welding,
finishing dan painting.

b. Tingkat Kerapihan
Tingkat kerapihan dinilai berdasarkan minimnya tingkat kecacatan, tingkat

abtraksi dan kepadatan dalam kegiatan welding.
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c. Ketepatan Waktu

Penilaian ketepatan waktu berhubungan erat dengan penilaian kinerja
karyawan dalam mengerjakan suatu proyek sesuai dengan kebutuhan waktu yang
telah ditetapkan oleh manajer produksi.
2. Menghitung Nilai Kepentingan

Untuk menghitung nilai kepentingan tiap kriteria diambil berdasarkan
hasil wawancara dengan bagian produksi, dimana:
1. Kualitas Kerja

Kualitas kerja memiliki tingkatan paling atas daripada kriteria yang
lainnya, yaitu sedikit lebih penting daripada kerapihan dan sedikit cukup penting
daripada ketepatan waktu.
2. Tingkat Kerapihan

Tingkat kerapihan memiliki nilai keunggulan sedikit lebih penting
daripada ketepatan waktu.
3. Ketepatan Waktu

Tingkat ketepatan waktu ini merupakan tingkatan paling bawah dari
semua Kriteria yang ada.

Berdasarkan nilai perbandingan diatas maka dapat dipetakan perbandingan

berpasangan antar setiap Krtiteria seperti pada tabel berikut ini:
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Tabel 3. 4 Matriks Perbandingan Preferensi Berpasangan Antar Kriteria

Kinerja Karyawan

Kualitas Kerja kerapihan Ketepatan Waktu
Kualitas Kerja 1 3 4
Kerapihan 1 2
Ketepatan Waktu 1

Dari tabel diatas terlihat jumlah dari setiap kriteria mempunyai tingkat

kepentingan yang berbeda-beda.

jumlah dari

setiap perhitungan tingkat

kepentingan antar kriteria ini akan digunakan dalam proses perhitungan yang

selanjutnya.

3. Struktur Hirarki

Langkah selanjutnya adalah pembentukan struktur hirarki, struktur yang

terbentuk dari masalah penilaian kinerja karyawan ini adalah sebagai berikut:

a. Tujuan/Goal

b. Kriteria

: Penilaian Kinerja Karyawan

pav s s oy
Kinerja Pegawai

: Kualitas kerja, Kerapihan dan Ketepatan Waktu

\ 4

Kualitas Kerja

\ 4

}

Kerapihan

Ketepatan Waktu

Gambar 3. 3 Strktur Hirarki Penilaian Kinerja Karyawan
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Gambar diatas menyatakan tujuan dari studi kasus ini adalah membantu
manager menghitung nilai evaluasi kinerja karyawan sesuai dengan tingkat
kriteria kualitas kerja, kerapihan dan ketepatan waktu.

4. Matrik Perbandingan

Dengan menggunakan skala rasio, dimana jika nilai matriks berada

simetris dengan diagonalnya maka akan bernilai kebalikannya, atau dapat

dirumuskan:

a; = 1/a;

Dapat diartikan jika kualitas kerja 3 kali lebih penting daripada kerapihan,
maka kerapihan 1/3 lebih penting daripada kualitas kerja. Kualitas kerja 4 kali
lebih penting daripada ketepatan waktu, maka ketepatan waktu 1/4 lebih penting
daripada kualitas kerja. Dan kerapihan 2 kali lebih penting daripada ketepatan
waktu, maka ketepatan waktu 1/2 lebih penting daripada kerapihan. Jika satu
kriteria berbanding dengan kriteria itu sendiri, misalkan kualitas kerja berbanding
dengan kualitas kerja, maka matriks diagonalnya akan bernilai 1 atau bernilai
equal, begitupun dengan kriteria selanjutnya.

Dari hasil 3 nilai perbandingan dapat digambarkan pada matriks
perbandingan berikut:

Tabel 3. 5 Matriks Perbandingan

Kualitas Kerja kerapihan Ketepatan Waktu

Kualitas Kerja 1 3 4

Kerapihan 1/3 1 2

Ketepatan Waktu 1/4 Yo 1
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Dari nilai matriks perbandingan yang telah dimasukkan pada tabel diatas,
tahap selanjutnya adalah menghitung pembagian nilai 1/3, 1/4, 1/2 seperti pada
contoh tabel dibawah:

Tabel 3. 6 Matriks Hasil Perbandingan

Kualitas Kerja kerapihan Ketepatan Waktu
Kualitas Kerja 1 3 4
Kerapihan 0.333 1 2
Ketepatan Waktu 0.25 0.5 1

5. Menjumlahkan Setiap Kolom (3 kolom)
Kemudian nilai masing-masing kriteria dijumlahkan secara vertikal
menjadi jumlah (3 kolom), seperti pada tabel dibawah:

Tabel 3. 7 Jumlah Matriks Kolom

Kualitas Kerja kerapihan Ketepatan Waktu
Kualitas Kerja 1 3 4
Kerapihan 0.333 1 2
Ketepatan Waktu 0.25 0.5 1
Jumlah (> kolom) 1.583 45 7

Penjumlahan kolom untuk kolom 2 yaitu 1+0.333+0.25=1.583, untuk
kolom 3 yaitu 3+1+0.5=4.5 dan kolom 4 yaitu 4+2+1=7. Dapat dilihat hasilnya
(>_kolom) adalah pada tabel diatas.

6. Normalisasi Matriks
Langkah selanjutnya adalah melakukan pembagian nilai kriteria dengan

hasil jumlah kolom (nilai kriteria / > kolom), sebagaiamana tabel berikut:
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Tabel 3. 8 Hasil Jumlah Kolom )’ Kolom

Kualitas Kerja | Kerapihan Ketepatan Waktu
Kualitas Kerja 1/1.583 3/4.5 417
Kerapihan 0.333/1.583 1/4.5 217
Ketepatan Waktu 0.25/1.583 0.5/4.5 1/7

dari pembagian antara jumlah kolom dengan masing-masing nilai matriks,

kemudian dicari nilai vektor eigen dengan menambahkan masing-masing hasil

pembagian (nilai

normalisasi).

Dimana normalisasi

kualitas kerja adalah

0.632+0.210+0.158=1.896, kerapihana adalah 0.210+0.222+0.286=0.718 dan

ketepatan waktu adalah 0.158+0.111+0.143=0.412, sebagaimana tabel beikut:

Tabel 3. 9 Normalisasi Matriks

Kualitas Kerja | Kerapihan | Ketepatan Waktu | Normalisasi
Kualitas Kerja 0.632 0.666 0.571 1.869
Kerapihan 0.210 0.222 0.286 0.718
Ketepatan Waktu 0.158 0.111 0.143 0.412

7. Menghitung Total Priority Value

Setelah nilai kepentingan untuk perbandingan antar kriteria didapat seperti

pada tabel diatas, maka selanjutnya dicari nilai TPV (total priority value) dengan

cara membagi nilai normalisasi (vector eigen) dengan jumlah kriteria yang mana

terdapat 3 kriteria, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3. 10 Nilai TPV

Jumlah TPV

> baris (> baris/n)
Kualitas Kerja 1.869/3 0.623
Kerapihan 0.718/3 0.24
Ketepatan Waktu 0.412/3 0.137
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8. Memeriksa Konsistensi Matriks Perbandingan Suatu Kriteria

Setelah nilai TPV didapat langkah selanjutnya adalah menghitung tingkat
konsistensi matriks perbandingan kriteria, apakah nilai konsistensi dapat
ditoleransi konsistensinya atau perhitungan harus diulang kembali agar
mendapatkan perhitungan dengan konsistensi kurang dari 0,1

Untuk perhitungan konsistensi (Cl) dilakukan dengan tahapan sebagai

berikut:
a. Matriks perbandingan

Mengalikan tabel matriks perbandingan berpasangan antar kriteria dengan

nilai TPV.

Tabel 3. 11 Perbandingan Matriks Berpasangan Dengan Nilai TPV

Kualitas Kerja | kerapihan | Ketepatan Waktu TPV
1 3 4 0.623

0.333 1 2 X 0.24
0.25 0.5 1 0.137

Dari ilustrasi tabel diatas didapatkan perhitungan sebagai berikut:

Tabel 3. 12 Hasil nilai perbandingan Matriks Berpasangan

Kualitas Kerja | Kerapihan Ketepatan Waktu > baris
0.623x 1 0.24x 3 0.137 x 4 0.623+0.72+0.548 1.9
0.623 x 0.333 0.24x1 0.137x2 0.207+0.24+0.274 | 0.721
0.623 x 0.25 0.24x0.5 0.137x1 0.156+0.12+0.137 | 0.413

Dari perhitungan diatas maka didapatkan nilai > baris yang merupakan

penjumlahan dari perkalian antara TPV dan nilai kriteria.
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b. Mencari nilai eigen value (ﬂ)

Kemudian tahap selanjutnya adalah mencari nilai eigen value (;'l) dengan

cara membagi >baris yang terdapat pada tabel diatas dengan nilai TPV
sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3. 13 Nilai Eigen Value

Y baris TPV eigen value (11)
1.9 0.623 3.05

0.721 0.24 3.004

0.413 0.137 3.015

Kemudian nilai eigen value diatas dijumlahkan semuanya dan dibagikan

dengan jumlah eigen velue yang ada yakni 3 nilai eigen value, untuk mendapatkan

nilai Amaks sebagaimana persamanaan berikut:

A 3.05+3.004+3.015
maks = 3

A'ﬂ"!ﬂkS =3.023

c. Menghitung CI (Consistency Index)

Setelah lmaks didapat maka selanjutnya kita menghitung nilai CI sebagai

berikut:

Cl = Amaks —n

=(3.023-3): (3-1)=10.023 : 2 =0.0115

n—1
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Setelah dihitung nilai CI ternyata lebih kecil dari 0 yang artinya keputusan
tidak konsistensi sempurna. Karena untuk keputusan yang dapat diterima nilai ClI
harus bernilai 0. Untuk mengetahui apakah keputusan masih bisa ditoleransi atau
tidak, maka kemudian dihitung kembali nilai rasio CI terhadap RI (random index).

d. Menghitung CR (Consistency Ratio)

Untuk menghitung batas toleransi ketidak konsistenan ditentukan oleh
rumus CR (consistency ratio), yang diperoleh dengan cara membagikan nilai
consistncy index dibagi dengan random index.

Nilai Random Index bergantung pada jumlah kriteria seperti pada tabel
berikut:

Tabel 3. 14 Ketentuan Random Index

n 3 4 S 6 7 8 9 10
RI| O 0 1058 |09 |112|124[132|1.41]1.45 |1.49

[N
N

Maka dapat disimpulkan perhitungan CR adalah:

CR = % ~0.0115 - 0.58 = 0.02

Jika hasil perhitungan CR lebih kecil atau sama dengan 0.1 maka ketidak
konsistensian masih bisa diterima, sebaliknya jika lebih besar dari 0.1 maka
kekositensian tidak bisa diterima.

Karena pembobotan bernilai 0.02 artinya keputusan masih bisa ditoleransi
karena nilai CR <0.1

Maka penilaia kinerja karyawan akan berdasarkan pada nilai TPV yang

sudah diterima toleransinya, yakni sebagai berikut:
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Tabel 3. 15 Nilai TPV Yang Ditoleransi

Kriteria TPV
Kualitas Kerja 0.623
Kerapihan 0.24
Ketepatan Waktu 0.137

3.1.7.2 Analisis Penggunaan Metode AHP dan MAUT Untuk
Kriteria

Perhitungan prioritas global menggunakan metode AHP dan MAUT
mengacu pada persamaan berikut:
Vi) =2 (Xij * W)
Sebelum mendapatkan nilai priorotas global, terlebih dahulu ditentukan
nilai W Xj;, dimana:
a) Nilai Wjadalah nilai TPV yang dihitung berdasarkan metode AHP
b) Xijadalah ketentuan bobot nilai dari masing-masing kriteria yang dianggap
memenuhi syarat diterimanya kinerja produksi. Bobot nilai tersebut
berdasarkan ketentuan berikut:
1) Nilai kualitas kerja yang dapat diterima adalah nilai minimal lebih dari
atau sama dengan 7 dan memiliki nilai alternatif baik.
2) Nilai kerapihan yang dapat diterima adalah nilai minimal lebih dari atau
sama dengan 5 dan memiliki nilai alternatif cukup .
3) Nilai ketepatan waktu yang dapat diterima adalah nilai minimal lebih dari

atau sama dengan 5 dan memiliki nilai alternatif cukup.
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Penilaian diatas disesuaikan dengan skala penilaian kinerja yang ada pada

PT. Cilegon Fabricators sebagaimana berikut:

Tabel 3. 16 Skala Penilaian Kinerja Karyawan

Nilai Alternatif Skala Nilai
Sangat Baik 9
Baik 7-8
Cukup 5-6
Kurang 3-4
Sangat Kurang 1-2

Apabila penilaian kinerja yang mendapatkan skala nilai 1-4 (kurang dan
sangat kurang) maka harus memperbaiki pekerjaannya kembali atau pekerjaan
dianggap gagal.

Tahap selanjutnya adalah menentukan nilai V; degan mengalikan nilai w;
dengan Xjj. Perhitungan V; dapat dilihat pada tabel dibawah:

Tabel 3. 17 Perhitungan Vi Kinerja Karyawan

No Kriteria Wj Xij W,-*Xi,-
Kualitas Kerja 0.623 7 4.361
Kerapihan 0.24 5 1.2
Ketepatan Waktu 0.137 5 0.685
V; = 6.246

Kemudian dapat disimpulkan bahwa penilaian kinerja karyawan
berdasarkan seluruh kriteria, nilai yang memenuhi kriteria penilaian baik dan
dapat diterima pekerjaannya adalah karyawan yang memiliki bobot kinerja lebih

dari atau sama dengan 6.246.
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Untuk dapat melihat hasil perhitungan yang diterapkan pada penilaian

kinerja karyawan, tahap selanjutnya adalah memasukkan penilaian kinerja

karyawan yang dilakukan secara acak sesuai dengan hasil pekerjaan.

Tabel 3. 18 Penilaian Kinerja Tiap-Tiap Karyawan

Kualitas Kerja | Kerapihan | Ketepatan Waktu
Karyawan 1 7 8 9
Karyawan 2 8 7 9
Karyawan 3 9 8 8

Kemudian bobot nilai TPV tiap kriteria akan dikalikan dengan masukan

skala penilaian kinerja masing-masing karyawan yang dapat dilihat pada tabel

berikut:

Tabel 3. 19 Hasil Penilaian AHP dan MAUT Terhadap Kinerja Karyawan

Kualitas Kerja Kerapihan Ketepatan Waktu | Nilai Total
(Prioritas
TPV 0.623 0.24 0.137 Global)
Karyawan 1 7x0.623 | 4.361 | 8x0.24 | 1.92 | 9x0.137 | 1.233 7.514
Karyawan 2 8x0.623 | 4.984 | 7x0.24 | 1.68 | 9x0.137 | 1.233 7.897
Karyawan 3 9x0.623 | 5.607 | 8x0.24 | 1.92 | 8x0.137 | 1.096 8.623

Maka didapatkan nilai kinerja masing-masing kriteria untuk tiap karyawan

dan nilai total (prioritas global) kinerja yang merupakan hasil penjumlahan dari

nilai kinerja masing-masing kriteria untuk tiap karyawan.

Tahap selanjurnya adalah menentukan indeks kinerja karyawan yang

mengacu terhadap skala penilaian kinerja karyawan yang terdiri dari kriteria

Sangat Baik untuk nilai 9, Baik untuk skala nilai antara 7 sampai 8, Cukup untuk

skala nilai antara 5 sampai 6, Kurang untuk skala nilai antara 3 sampai 4 dan
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Sangat Kurang untuk skala nilai antara 1 sampai 2. Dari penjumlahan nilai total

(prioritas global) pada tabel di atas maka didapatkan hasil indeks kinerja

karyawan sebagai berikut:

Tabel 3. 20 Hasil Indeks Kinerja Karyawan

Alternatif Kriteria Nilai Kinerja Indeks Nilai
Karyawan 1 Kualitas Kerja 7.514 Diterima
Karyawan 2 Kerapihan 7.897 Diterima
Karyawan 3 Ketepatan Waktu 8.623 Diterima

Dari hasil perhitungan diatas maka hasil dari ketiga sampel karyawan

bernilai baik dan memiliki nilai diatas V; dan dapat disimpulkan bawa nilai kinerja

dari ketiga karyawan dapat diterima dan dilanjutkan pada tahapan yang

selanjutnya.

3.1.8 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis non-fungsional merupakan analisis yang dibutuhkan untuk

menentukan kebutuhan spesifikasi sistem. Spesifikasi ini juga meliputi elemen

atau komponen-komponen apa saja yang dibutuhkan untuk sistem yang akan

dibangun sampai dengan sistem tersebut diimplementasi. Analisis kebutuhan ini

juga menentukan spesifikasi masukan yang diperlukan sistem, keluaran akan

dihasilkan sistem dan proses yang dibutuhkan untuk mengolah masukan sehingga

menghasilkan suatu keluaran yang diinginkan.
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3.1.8.1 Analisis Perangkat Keras

Perangkat keras yang digunakan untuk menjalankan aplikasi desktop pada

sistem informasi yang lama terdiri atas spesifikasi berikut, yaitu:

1.

2.

5.

6.

Processor 3.0 GHz
RAM 4 GB
Harddisk 1 TB
Monitor 21 Inch
Keyboard dan Mouse

Kartu Jaringan (NIC)

Kemudian untuk menjalankan sistem yang akan dibangun, maka

dibutuhkan perangkat keras untuk client dan server, kebutuhan perangkat keras

tersebut diantaranya:

A. Perangkat keras server:

1.

2.

5.

6.

Processor 3.0 GHz
RAM 4 GB
Harddisk 1 TB
Monitor 21 Inch
Keyboard dan Mouse

Kartu Jaringan (NIC)

B. Perangkat keras client:

1.

2.

3.

Processor 2.6 GHz

RAM 1 GB

Harddisk 160 GB
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4. Monitor 17 Inch
5. Keyboard dan Mouse
6. Printer

7. Kartu jaringan (NIC)

3.1.8.2 Analisis Perangkat Lunak

Perangkat lunak yang digunakan untuk menjalankan aplikasi desktop pada
sistem informasi yang lama terdiri atas spesifikasi berikut, yaitu:
1. Sistem operasi Windows XP dan Windows 7
2. Microsoft Word Excel 2007
Kemudian untuk menjalankan sistem yang akan dibangun, maka
dibutuhkan perangkat lunak untuk client dan server, kebutuhan perangkat lunak
tersebut diantaranya:
A. Perangkat lunak server:
1. Sistem operasi yang digunakan Windows 2003 Server
2. Apache web server
3. PHP (Hypertext Preprocessor) versi 5.3.8
4. Database server MySQL versi 5.5.
5. Web browser Mozilla Firefox.
B. Perangkat lunak client:
1. Sistem operasi yang digunakan Windows XP dan Windows 7
2. Web browser Mozilla Firefox.

3. Adobe Reader untuk melihat laporan bentuk PDF



3.1.8.3 Analisis Kebutuhan Pengguna
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Analisis pengguna dimaksudkan untuk mengetahui siapa saja pengguna

yang terlibat dalam sistem sehingga dapat diketahui tingkat pengalaman dan

pemahaman pengguna terhadap sistem yang berjalan. Analisis pengguna

dilakukan dengan cara mengetahui pengguna yang terlibat dalam sistem lama

yang telah berjalan

memaksimalkan penggunaan sistem yang akan dibangun.

kemudian ditentuan spesifikasi pengguna baru untuk

Berikut adalah tabel spesifikasi pengguna yang terlibat dalam sistem yang

lama:
Tabel 3. 21 Spesifikasi Pengguna Pada Sistem Lama
Tingkat . .
Jabatan Pendidikan Tingkat Keterampilan Tugas
Menguasai penggunaan | Merencanakan project
Manager Lulusan S1 perangkat lunak komputer dan | dan pengontrolan
Produksi master data  project dan | terhadap seluruh Project
customer yang dikerjakan
Menauasai enaaunaan Melakukan perencanaan
perar?gkat lunak ko?npl?tger dan spesifikasi kerja Project,
Supervisor Lulusan S1 . ... | Work Order, Work Order
mampu mengetahui spesifikasi ; S
e 9 Execution dan penilaian
penilaian kinerja karyawan Kineri
inerja karyawan
Menguasai penggunaan | Melaksanakan pekerjaan
Karyawan Lulusan SMA perangkat lunak komputer dan | yang telah dibuat dan

mengetahui spesifikasi Kinerja
yang diberikan

mengikuti prosedur kerja
yang telah ditetapkan

Kemudian untuk mengimplementasikan sistem yang baru dilibatkan 4

pengguna yang terdiri dari: administrator, manager produksi, supervisor produksi,

dan karyawan. Administrator pada sistem yang baru adalah karyawan yang sudah

ada pada bagian produksi yang bertugas mengolah semua data master pada bagian

produksi.




85

Berikut adalah tabel spesifikasi pengguna baru dalam sistem informasi

yang akan dibangun:

Tabel 3. 22 Spesifikasi Pengguna Pada Sistem Baru

Tingkat . . .
Jabatan Pendidikan Tingkat Keterampilan Hak Akses Sistem
. Mengolah data master section,
Menguasai penggunaan perangkat karyawan, Kkriteria penilaian
Administrator | Lulusan S1 | lunak komputer dan master data o ’
. bobot kriteria dan laporan
produksi evaluasi
Menguasai  penggunaan perangkat
'V'a”ageY Lulusan S1 | lunak komputer dan master data Mengola}h data customer dan
Produksi . data project
project dan customer
Menguasai  penggunaan  perangkat Mengolah data work order
Supervisor Lulusan S1 lunak kpmputer__ de}n MamBU |\ vork order execution menilai
mengetahui  spesifikasi  penilaian Kineria karvawan
Kinerja karyawan ] y
M . Melihat work order execution
enguasai  penggunaan perangkat o
Lulusan . | yang diberikan dan melaporkan
Karyawan lunak komputer dan mengetahui .
SMA T Lo work order execution yang
spesifikasi kinerja yang diberikan . .
telah diselesaikan

3.1.9 Analisis Basis Data

Dalam memodelkan data dan hubungan-hubungan data yang ada di dalam

sistem informasi pendukung keputusan sumber daya manusia digunakan alat

bantu yaitu diagram E-R. Gambar di bawah menggambarkan bagaimana relasi

antar entitas yang saling berhubungan satu dengan lainnya.
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Bobot Kriteria
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Work Order
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W Work Order - @ L Project
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Customer

Cree) G

Gambar 3. 4 Entity Relationship Diagram

3.1.10 Analisis Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan fungsional merupakan tahap perancangan pola aliran informasi

yang meliputi diagram konteks dan aliran informasi yang direpresentasikan

dengan menggunakan data flow diagram (DFD).

3.1.10.1 Diagram Konteks

Diagram konteks digunakan untuk

menggambarkan sistem pertama kali

secara garis besar. Diagram konteks juga merupakan diagram arus data (data flow

diagram atau DFD) dengan level yang teratas (top level).[3]



87

Berikut adalah diagram konteks Sistem Informasi Pendukung Keputusan

Sumber Daya Manusia PT. Cilegon Fabricators:

el

r Y
Info Data Profil Pengguna Daza Prafil Pengguna
Into Data Customar Data Customer
Info Data Project Daia Projact
Info Bantuan Banuan
Infa Tentang SPK Tentang SPX
Irfo Dasa Logn
Info Data Karyawsan
Info Krtana Penllalan Data Frodl Pangguna

Irde Babot Kritera Data Wark Order

Inde Skor Penlialan Data Work Order Executicn
Info Laparan Evaluasi Kinerja .Y Evaluasi Karyawan

Info Bantuan Bantuan
Inde Tentang SPX  fSiciem Informasi  1€Mang SPK

Al < Pendukung > .
Produksi | > eleh_Eer-Slrnber]= | Supervisor

Daya Marusa

Data Login Info Daa Prafil Pengguna
Data Karyawan Info Data Woek Order
Kriteria Penilaian A Indo Data Woek Ordar Execution
Babot Knitaria Info Evaluasi Kaeyawan
Skar Penilsian Indc Barvuan
Laporan Evaluas! Info Tentang SPK
Kinerga ~
Bantuan
Tentang SPK
Info Data Profil Pengguna Data Profil Pengguna
Info Dasa Work Ordar Data Woek Ordar
Info Data Wark Order Execution Daza Work Order Execution
Info Bantuan Bantuan
Infa Tentang SPK Tentang SPK

| Karyawan I

Gambar 3. 5 Diagram Konteks

3.1.10.2 Data Flow Diagram (DFD)

DFD sering digunakan untuk menggambarkan suatu sistem yang telah ada
atau sistem baru yang akan dikembangkan secara logika tanpa
mempertimbangkan lingkungan fisik dimana data tersebut mengalir atau
lingkungan fisik dimana data tersebut akan disimpan. DFD dapat menggambarkan
arus data di dalam sistem dengan struktur yang jelas.

Berikut adalah DFD Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber

Daya Manusia PT. Cilegon Fabricators:
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Gambar 3. 6 DFD Level 1




DFD Level 2 Proses 1.0 (Login)

Data Login - _Data Login

[

Administrator

< Info Login / 1.1 \

Data Login V\ bgln

A

Infa Irvalid Login

Veriﬁkési data
login

Info Invaid Login

Data

Karyawan

Data Passwod

Karyawan

Infa Passwod

Indo Logn I
Manager
Data Login
r
—d
Indo Invalid Login
Info Invalld Login
Data Passwod  1—Y.
Info Passwod Supervisor

Data Passwod L \r_1/ 7 Data Passwod

Info Passaaod

Infa Passwad

Gambar 3. 7 DFD Level 2 Proses 1.0 (Login)

3. DFD Level 2 Proses 2.0 (Pengolahan Data Master)

Info Karyawan

Data Karyawan

Data Karyawan

Data Section

Info Karyawsan

Administrator

Info Knwera Panilaan

Data Kriterla Peniaan

23
Pengolahan
riteria kinerja

Data Sechon

Info Sechon

Into Kntarna

kriteria

Data Kriteria

Gambar 3. 8 DFD Level 2 Proses 2.0 (Pengolahan Data Master)

89



90

4. DFD Level 2 Proses 3.0 (Pengolahan Data Bobot Kriteria)

Data Malrik
Kntera

Inde

3.2 33

Infa Kriteria
3.1 Infe Kriteria Masukkan e Matriks a heailh (e et
Kriteria Tambah i rbandi Matrik_Kriteria
data kriteria perandingan e e, ————

kriteria Keiteria

Dara Kntana

Data Kritera

Indo Kntena
Kriteria

Info Perbandingan Kriseriy

Info Matnk Perbandngan

Info Kansistensi

Info Matrk Normalsas! Krrera

Info Bobot Kritena

36
Tampil
konsistensi
rasio

34
Matriks
normalisasi
kriteria

Info Bobot Kriteria

3 Infa Matrik Normalisasi
Data Matrk Narmaleasi Kiteria  Dacs Bebat

Kriteria

Into Bobot

Matrik Normaslisasi Knteria Kriteria

Gambar 3. 9 DFD Level 2 Proses 3.0 (Pengolahan Data Bobot Kriteria)

5. DFD Level 2 Proses 4.0 (Pengolahan Data Customer)

Data Customer Data Csutoemer
1 42
Tambah |« > 3
Edit customer
customer
Info Customer Info Customear
Manager

Data Customer Dara Customer

Info Customer

Info Customer

Info Customer
Data Customer
$» Customer : Data Customer Data Custome|
Data Customer Tl—
Info Customer
Info Customer

Gambar 3. 10 DFD Level 2 Proses 4.0 (Pengolahan Data Customer)
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6. DFD Level 2 Proses 5.0 (Pengolahan Data Project)

Infa Custamer
Customer
5.1 Data Project Data Project %2
T:rgjz:‘ N | Edit project
// Info Prject info Projoct \\

Data Project

Info Project 54
Info Project Cari project
Info Project
Data Project
> Project : Data Progect
Data Project T e Data Projecs

Indc Projact

Gambar 3. 11 DFD Level 2 Proses 5.0 (Pengolahan Data Proyek)

7. DFD Level 2 Proses 6.0 (Pengolahan Data Work Orders)

Info Project
Project
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Gambar 3. 12 DFD Level 2 Proses 6.0 (Pengolahan Data Work Orders)



8. DFD Level 2 Proses 7.0 (Pengolahan Data Work Order Execution)
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Gambar 3. 13 DFD Level 2 Proses 7.0 (Pengolahan Data Work Order Execution)

9. DFD Level 2 Proses 8.0 (Penilaian Kinerja Karyawan)

Data Nilai WOX
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Supervisor
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Gambar 3. 14 DFD Level 2 Proses 8.0 (Penilaian Kinerja Karyawan)
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10. DFD Level 2 Proses 9.0 (Pengolahan Laporan Evaluasi Kinerja)

Info Nilas Kriseria
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Gambar 3. 15 DFD Level 2 Proses 9.0 (Pengolahan Laporan Evaluasi Kinerja)

11. DFD Level 3 Proses 2.1 (Pengolahan Data Karyawan)

211 Dat3 Karyawan Dana Karyswan 212
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Gambar 3. 16 DFD Level 3 Proses 2.1 (Pengolahan Data Karyawan)
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12. DFD Level 3 Proses 2.2 (Pengolahan Data Section)
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Gambar 3. 17 DFD Level 3 Proses 2.2 (Pengolahan Data Section)

13. DFD Level 3 Proses 2.3 (Pengolahan Data Kriteria)
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Gambar 3. 18 DFD Level 3 Proses 2.3 (Pengolahan Data Kriteria)
3.1.10.3 Spesifikasi Proses

Spesifikasi proses merupakan alat bantu (tool) sistem yang akan

menjelaskan perilaku-perilaku proses yang ada dalam diagram aliran data. Berikut
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adalah spesifikasi proses dari Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber

Daya Manusia PT. Cilegon Fabricators.

Tabel 3. 23 Spesifkasi Proses

No Proses Keterangan
No. Proses 1.0
Nama Proses Login
Source Administrator, Manager, Supervisor, Karyawan
Input Data login (Username, Password)
Output Invalid login
1 Destination Administrator, Manager, Supervisor, Karyawan
Logika Proses 1. Masukkan data username dan password
2. Apabila salah satu dari username dan password salah maka akan
muncul pesan kesalahan username dan password
3. Apabila salah satu dari username dan password tidak diisi makan
muncul pesan kesalahan username dan password belum diisi
4. Tekan tombol login untuk masuk kedalam sistem
No. Proses 1.3
Nama Proses Ubah Password
Source Manager, Supervisor, Karyawan
Input password baru
Output Informasi data diri password baru
Destination Manager, Supervisor, Karyawan
2 Logika Proses 1. Masuk ke menu profil pengguna
2. Isi masing-masing data yang akan di rubah
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan
pengguna salah memasukkan data
5. Tekan tombol update untuk merubah data password dan data
pengguna
No. Proses 2.1.1
Nama Proses Tambah Data Karyawan
Source Administrator
Input Data Karyawan
Output Informasi Data Karyawan
3 Destination Administrator

Logika Proses

1. Masuk ke menu karyawan

2. Isi masing-masing data karyawan

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
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5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data karyawan

No. Proses 2.1.2

Nama Proses Edit Data Karyawan
Source Administrator

Input Data Karyawan

Output Informasi Data Karyawan
Destination Administrator

Logika Proses

1. Pilih data yang akan diubah

2. Isi data yang akan dirubah

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data

5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data karyawan

6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.

7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.

8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan pesan
“data telah tersimpan”.

No. Proses 2.1.3

Nama Proses Hapus Data Karyawan
Source Administrator

Input Data Karyawan

Output Informasi Data Karyawan
Destination Administrator

Logika Proses

1. Pilih data yang ingin dihapus

2. Sistem akan mencari data dari database

3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”

4. Jika ya maka data akan dihapus dari database

5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database

2.14

No. Proses

Nama Proses Cari Data Karyawan
Source Administrator

Input Data Karyawan

Output Informasi Data Karyawan
Destination Administrator

Logika Proses

1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai
dengan kata kunci yang akan dicari

2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database

3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan

4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi
kosong

No. Proses

2.2.1

Nama Proses

Tambah Data Section
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Source Administrator

Input Data Section

Output Informasi Data Section
Destination Administrator

Logika Proses

1. Masuk ke menu section

2. Isi masing-masing data section

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data

5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data section

2.2.2

No. Proses

Nama Proses Edit Data Section
Source Administrator

Input Data Section

Output Informasi Data Section
Destination Administrator

Logika Proses

1. Pilih data yang akan diubah
Isi data yang akan dirubah

2.
8 3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data section
6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.
7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.
8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan
pesan “data telah tersimpan”.
No. Proses 2.2.3
Nama Proses Hapus Data Section
Source Administrator
Input Data Section
Output Informasi Data Section
9 Destination Administrator
Logika Proses 1. Pilih data yang ingin dihapus
2. Sistem akan mencari data dari database
3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”
4. Jika ya maka data akan dihapus dari database
5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database
No. Proses 2.2.4
Nama Proses Cari Data Section
10 Source Administrator
Input Data Section
Output Informasi Data Section

Destination

Administrator
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Logika Proses

1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai
dengan kata kunci yang akan dicari

2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database

3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan

4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi

kosong
No. Proses 2.3.1
Nama Proses Tambah Data kriteria
Source Administrator
Input Data kriteria
Output Informasi Data kriteria
Destination Administrator

Logika Proses

1. Masuk ke menu kriteria

11 . . . I
2. Isi masing-masing data kriteria
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data kriteria
No. Proses 2.3.2
Nama Proses Edit Data kriteria
Source Administrator
Input Data kriteria
Output Informasi Data kriteria
Destination Administrator
Logika Proses 1. Pilih data yang akan diubah
12 2. Isi data yang akan dirubah
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data kriteria
6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.
7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.
8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan
pesan “data telah tersimpan”.
No. Proses 2.3.3
Nama Proses Hapus Data kriteria
Source Administrator
Input Data kriteria
13 | Output Informasi Data kriteria
Destination Administrator

Logika Proses

1. Pilih data yang ingin dihapus
2. Sistem akan mencari data dari database
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3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”

4. Jika ya maka data akan dihapus dari database

5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database

2.3.4

No. Proses

Nama Proses Cari Data kriteria
Source Administrator

Input Data kriteria

Output Informasi Data kriteria
Destination Administrator

Logika Proses

1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai

14 dengan kata kunci yang akan dicari
2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database
3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan
4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi
kosong
No. Proses 3.2
Nama Proses Masukkan Perbandingan Kriteria Kinerja
Source Administrator
15 | Input Data Perbandingan Kriteria Kinerja
Output Informasi Data Perbandingan Kriteria Kinerja
Destination Administrator
Logika Proses 1. Pilih menu perbandingan berpasangan untuk melakukan masukan
data Kriteria
No. Proses 3.3
Nama Proses Matriks Perbandingan Data Kriteria Kinerja
Source Administrator
Input Data Matriks Perbandingan Data Kriteria Kinerja
Output Informasi Data Matriks Perbandingan Data Kriteria Kinerja
Destination Administrator
Logika Proses 1. Pilih kriteria yang akan dibandingkan
16 2. Jika tidak memilih radio button maka penilaian tidak akan
dibandingkan
3. Masukkan nilai perbandingan berdasarkan skala perbandingan
saaty dengan range nilai dari 1-9
4. Tekan submit untuk memasukkan data kedalam database kriteria
5. Jika skala nilai tidak dimasukkan maka data tidak dapat
dibandingkan
No. Proses 4.1
Nama Proses Tambah Data Customer
17 | Source Manager
Input Data Customer

Output

Informasi Data Customer
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Destination

Manager

Logika Proses

1. Masuk ke menu customer

2. Isi masing-masing data customer

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data

5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data customer

4.2

No. Proses

Nama Proses Edit Data Customer
Source Manager

Input Data Customer

Output Informasi Data Customer
Destination Manager

Logika Proses 1. Pilih data yang akan diubah
18 2. Isi data yang akan dirubah
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data customer
6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.
7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.
8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan
pesan “data telah tersimpan”.
No. Proses 4.3
Nama Proses Hapus Data Customer
Source Manager
Input Data Customer
Output Informasi Data Customer
19 Destination Manager
Logika Proses 1. Pilih data yang ingin dihapus
2. Sistem akan mencari data dari database
3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”
4. Jika ya maka data akan dihapus dari database
5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database
No. Proses 4.4
Nama Proses Cari Data Customer
Source Manager
Input Data Customer
20 | Output Informasi Data Customer
Destination Administrator

Logika Proses

1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai
dengan kata kunci yang akan dicari
2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
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database

3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan

4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi

kosong
No. Proses 5.1
Nama Proses Tambah Data Project
Source Manager
Input Data Project
Output Informasi Data Project
Destination Manager

21 | Logika Proses 1. Masuk ke menu project
2. Isi masing-masing data project project
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data project
No. Proses 5.2
Nama Proses Edit Data Project
Source Manager
Input Data Project
Output Informasi Data Project
Destination Manager
Logika Proses 1. Pilih data yang akan diubah
29 2. Isi data yang akan dirubah
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data project
6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.
7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.
Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan pesan
“data telah tersimpan”.
No. Proses 5.3
Nama Proses Hapus Data Project
Source Manager
Input Data Project
Output Informasi Data Project
23 | Destination Manager

Logika Proses

1. Pilih data yang ingin dihapus

2. Sistem akan mencari data dari database

3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”

4. Jika ya maka data akan dihapus dari database
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5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database

No. Proses 5.4

Nama Proses Cari Data Project
Source Manager

Input Data Project

Output Informasi Data Project
Destination Manager

Logika Proses

1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai

24 dengan kata kunci yang akan dicari
2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database
3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan
4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi
kosong
No. Proses 6.0
No. Proses 6.1
Nama Proses Tambah DataWO
Source Supervisor
Input Data Project, Data WO
Output Informasi Data WO
Destination Supervisor
25 | Logika Proses 1. Masuk ke menu WO
2. Isi masing-masing data WO
3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi
4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data WO
No. Proses 6.2
Nama Proses Edit Data WO
Source Supervisor
Input Data Project, Data WO
Output Informasi DataWO
Destination Supervisor
Logika Proses 1. Pilih data yang akan diubah
26 Isi data yang akan dirubah

2.

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah

memasukkan data

Tekan tombol simpan untuk menyimpan data WO

Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.

7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.

8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan
pesan “data telah tersimpan”.

oo
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No. Proses 6.3
Nama Proses Hapus Data WO
Source Supervisor
Input Data Project, Data WO
Output Informasi Data WO
27 Destination Supervisor
Logika Proses 1. Pilih data yang ingin dihapus
2. Sistem akan mencari data dari database
3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”
4. Jika ya maka data akan dihapus dari database
5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database
No. Proses 6.4
Nama Proses Cari Data WO
Source Supervisor
Input Data Project, Data WO
Output Informasi Data WO
Destination Supervisor
g Logika Proses 1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai
dengan kata kunci yang akan dicari
2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database
3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan
4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi
kosong
No. Proses 7.1
Nama Proses Tambah DataWOX
Source Supervisor
Input Data WO, Data WOX
Output Informasi Data WO
Destination Supervisor
29 | Logika Proses 6. Masuk ke menu WOX
7. Isi masing-masing data WOX
8. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus
diisi
9. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data
10. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data WOX
No. Proses 7.2
Nama Proses Edit Data WO
30 Source Supervisor
Input Data WO, Data WOX
Output Informasi DataWO
Destination Supervisor
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Logika Proses

1. Pilih data yang akan diubah

2. Isi data yang akan dirubah

3. Jika data tidak diisi maka akan tampil pesan kesalahan data harus diisi

4. Jika pengisian data tidak sesuai maka tampil pesan kesalahan salah
memasukkan data

5. Tekan tombol simpan untuk menyimpan data WOX

6. Jika data sudah lengkap, dibandingkan dengan data pada basis data.

7. Jika terdapat data yang sama tampilkan pesan “terjadi duplikasi data, data
tidak tersimpan” dan kembali ke form isian.

8. Jika tidak terdapat data yang sama maka simpan data dan tampilkan
pesan “data telah tersimpan”.

No. Proses 7.3
Nama Proses Hapus Data WO
Source Supervisor
Input Data WO, Data WOX
Output Informasi Data WO
31 Destination Supervisor
Logika Proses 1. Pilih data yang ingin dihapus
2. Sistem akan mencari data dari database
3. Maka akan muncul infromasi tentang data yang akan dihapus dan
verifikasi “apakah data ingin di hapus?”
4. Jika ya maka data akan dihapus dari database
5. Jika tidak maka data akan tidak hilang dari database
No. Proses 7.4
Nama Proses Cari Data WO
Source Supervisor
Input Data WO, Data WOX
Output Informasi Data WO
Destination Supervisor
32 Logika Proses 1. Cari data yang ingin ditampilkan dengan mengisi field sesuai
dengan kata kunci yang akan dicari
2. Sistem akan mencari data yang bersumber dari masing-masing
database
3. Kemudian sistem akan menunjukkan data yang di cari berdasarkan
kata kunci yang dimasukkan
4. Jika tidak ditemukan maka sistem akan menampilkan informasi
kosong
No. Proses 8.0
Nama Proses Penilaian Kinerja Karyawan
Source Supervisor
Input Data Kriteria Kinerja, Data Nilai Kinerja
33 | Output Infomormasi Nilai Kriteria, Nilai Kinerja Karyawan
Destination Supervisor

Logika Proses

1. Pilih menu evaluasi untuk memberikan penilaian terhdap karyawan
2. Masukkan penilaian terhadap karyawan sesuai dengan skor
penilaian dari 1-9 sesuai dengan kriteria yang ada
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3. Jika data tidak dimasukkan maka akan muncul pesan data masih
kosong

4. Tekan tombol submit untuk memasukkan penilaian kedalam
database

5. Akan muncul pesan bahwa data telah disimpan

9.1

No. Proses
Nama Proses Laporan Evaluasi Kinerja
Source Administrator
34 Input Data Evaluasi Kinerja
Output Informasi Laporan Evaluasi Kinerja
Destination Administrator
Logika Proses 1. Pilih menu sesuai dengan fungsi pdf untuk mengolah data laporan
kinerja karyawan
No. Proses 9.2
Nama Proses Cetak Evaluasi Kinerja
Source Administrator
Input Data Evaluasi Kinerja
35 | Output Informasi Laporan Evaluasi Kinerja
Destination Administrator
Logika Proses 1. Administrator mencetak Laporan Evaluasi Kinerja
3.1.10.4 Kamus Data
Kamus data dapat didefinisikan dengan lengkap data yang mengalir
diantara proses, penyimpanan data, entitas luar pada sistem. Data yang saling
berhubungan tersebut dapa berupa masukan untuk sistem atau hasil dari proses
sistem. Kamus data dibuat bedasarkan arus data yang mengalir pada konteks
diagram dan DFD kamus data tersebut adalah:
Tabel 3. 24 Kamus Data
No Kamus Keterangan
Nama aliran data Data login
When used/how used Proses 1.1 administrator (input)
1 Proses 1.1 manager(input)

Proses 1.1 Supervisor (input)
Proses 1.1 karyawan (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data login admin, manager, Supervisor dan
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karyawan yang dimasukkan agar dapat mengakses aplikasi

Struktur data Username+password
Username [A-Z|a-z]

Password [a-z]0-9|simbol]
Nama aliran data Invalid login

When used/how used

Proses 1.2 administrator (output)
Proses 1.2 manager(output)
Proses 1.2 Supervisor (output)
Proses 1.2 karyawan (output)

Deskripsi Data ini merupakan informasi saat user yaitu admin, manager,
Supervisor dan karyawan melakukan kesalahan saat login

Struktur data Username+password

Username [A-Z|a-z]

Password [a-z]0-9|simbol]

Nama aliran data Login valid

When used/how used

Proses 1.2 administrator (output)
Proses 1.2 manager(output)
Proses 1.2 Supervisor (output)
Proses 1.2 karyawan (output)

Deskripsi Data ini merupakan informasi saat pengguna melakukan login benar
dan pengguna bisa melakukan transaksi

Struktur data Username+password

Username [A-Z|a-z]

Password [a-z]0-9|simbol]

Nama aliran data

Data password

When used/how used

Proses 1.3 administrator (input)
Proses 1.3 manager(input)
Proses 1.3 Supervisor (input)
Proses 1.3 karyawan (input)

Deskripsi Data ini merupakan informasi password baru disaat admin ,manager,
Supervisor dan karyawan mengganti password

Struktur data Password

Password [a-z]|0-9|simbol]

Nama aliran data

Data karyawan

When used/how used

Proses 2.3 admin (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data ketika administrator melakukan pengolahan
data karyawan

Struktur data
NIP
nama_karyawan
jabatan

kd_sect

alamat

telp

NIP+nama_karyawan+jabatan+kd_sect+alamat+telp
[0-9]

[A-Z|a-z]

[A-Z|a-z]

[A-Z|a-z|0-9]

[A-Z|a-z]

[0-9]

Nama aliran data

Data Section

When used/how used

Proses 2.2 admin (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data ketika administrator melakukan pengolahan
data section
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Struktur data

Kode section+nama section+description

Kode Section
Nama section
Description

[0-9]
[A-Z]a-Z]
[A-Z|a-Z]

Nama aliran data

Data kriteria Kinerja

When used/how used

Proses 2.3 admin (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data ketika administrator melakukan pengolahan

7 data kriteria kinerja
Struktur data ID+nama kriteria
ID [0-9]
Nama kriteria [A-Z]a-Z]
Nama aliran data Data customer
When used/how used Proses 3.1 manager (input)
Deskripsi Data ini merupakan data ketika manager melakukan pengolahan data
customer
9 Struktur data Kode customer+nama customer+alamat+telepon+kontak
Kode customer [0-9]
Nama customer [A-Z|a-Z]
Alamat [A-Z|a-Z]
Telepon [0-9]
Kontak [0-9]
Nama aliran data Data proyek
When used/how used Proses 4.1 manager (input)
Deskripsi Data ini merupakan data ketika manager melakukan pengolahan data
Project
Struktur data No. Projecttnama  Project+customer+durasi+start  Project+end
Project+status Project
10 | No. Project [0-9]
Nama Project [A-Z]a-z|0-9]
Customer [A-Z|a-Z]
Durasi [0-9]
Start Project [A-Z]a-z|0-9]
End Project [A-Z]a-z|0-9]
Status Project [A-Z]a-Z]
Nama aliran data Data WO
When used/how used Proses 5.1 Supervisor (input)
Deskripsi Data ini merupakan data ketika customer melakukan pengolahan data
WO
Struktur data No. WO+Project+Durasi WO+Start WO-+end WO+Karyawan
11 | No. WO [0-9]
Project [A-Z]a-z|0-9]
Durasi WO [0-9]
Start WO [A-Z]a-z|0-9]
End WO | [A-Z]|a-z|0-9]
Karyawan [A-Z|a-Z]
Nama aliran data Data WOX
12 When used/how used Proses 6.1 Supervisor (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data ketika customer melakukan pengolahan data
WOX
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Struktur data No. WOX+tanggal WOX+NIK+job description+status WOX+nilai
Kinerja+indeks kinerja+penilai

No. WOX [A-Z]a-z|0-9]

Tanggal WOX [A-Z]a-z|0-9]

NIK [0-9]

Job description [A-Z|a-z]

Status WOX [A-Z|a-z]

Nilai kinerja [0-9]

Indeks kinerja [0-9]

Penilai [A-Z|a-Z]

Nama aliran data

Data WO (Karyawan)

When used/how used

Proses 5.1 Karyawan (input)

Deskripsi

Data ini merupakan data ketika karyawan melakukan pengolahan data
WO

Struktur data No. WO+Project+Durasi WO+Start WO+end WO+Karyawan
13 | No. WO [0-9]

Project [A-Z|a-z|0-9]

Durasi WO [0-9]

Start WO [A-Z]a-z|0-9]

End WO | [A-Z]|a-z|0-9]

Karyawan [A-Z|a-Z]

Nama aliran data Data WOX (Karyawan)

When used/how used Proses 6.1 karyawan (input)

Deskripsi Data ini merupakan data ketika karyawan melakukan pengolahan data

WOX
Struktur data No. WOX+tanggal WOX+NIK+job description+status WOX+nilai
kinerja+indeks Kinerja+penilai

14 | No. WOX [A-Z|a-z|0-9]

Tanggal WOX [A-Z]a-z|0-9]

NIK [0-9]

Job description [A-Z|a-z]

Status WOX [A-Z|a-Z]

Nilai kinerja [0-9]

Indeks kinerja [0-9]

Penilai [A-Z|a-Z]

3.1.10.5 Skema Relasi

Skema relasi merupakan rangkaian hubungan antara dua tabel atau lebih

pada sistem database. Gambar 3.17 berikut ini merupakan penjelasan rangkaian

database pada Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia:
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customer project work_orders wo_execute
PK |kd_cus PK |no_proj PK |no_wo PK |no_wox
nm_cus < nm_proj 2 FK1 [no_proj < tgl_wox
alamat FK1 |kd_cus i durasi_wo no_wo
telp durasi start_wo FK1 |[nip
kontak start_proj end_wo job_desc
end_proj sts_wo sts_wox
sts_proj nip
<
sadtion karyawan 1
hasil_evaluasi
PK |nip
PK [kd sact PK,FK1 | no_wox
nm_sect .r1abma7karyawan evaluasi nip
ket jabatan -
kd_sect < PK |no_wox [ total_nilai
alamat kinerja
pengguna || telp FK1 | nip
FK2 |id_kriteria ———
PK |username nilai matrik_kriteria
kriteria < ilai
nip - ponial PK |indeks
password PK | id_kriteria o
id_kriteria
fevel nama_kriteria * id_bandingan
t bobot_kriteria b
PK,FK1 |id_kriteria ?
nama: kieria matrik_normalisasi_kriteria
bobot PK,FK1 |indeks
id_bandingan
nilai

Gambar 3. 19 Skema Relasi

3.2 Perancangan Sistem

Perancangan akan dimulai setelah tahap analisis terhadap sistem selesai
dilakukan. Perancangan dapat didefinisikan sebagai penggambaran, perencanaan
dan pembuatan sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke
dalam suatu kesatuan yang utuh dan berfungsi. Tahapan ini menyangkut
konfirmasi dari komponen-komponen perangkat lunak dan perangkat keras dari
suatu sistem sehingga setelah instalasi dari sistem akan benar-benar memuaskan

dari rancang bangun yang telah diterapkan pada akhir tahap analisis sistem.

3.2.1 Perancangan Struktur Tabel

Pada sub bagian ini, akan diuraikan tabel-tabel yang terdapat dalam basis
data sesuai dengan perancangan Entity Relationship Diagram yang digunakan

dalam sistem yang akan dikembangkan:



1. Nama tabel: Customer

Tabel 3. 25 Struktur Tabel Customer
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Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
kd_cus Varchar 4 Primay Key Not Null
nm_cus Varchar 50 Not Null
alamat Text Not Null
telp Varchar 15 Not Null
kontak Varchar 30 Not Null

2. Nama tabel: Project
Tabel 3. 26 Struktur Tabel Project

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
no_proj Varchar 8 Primay Key Not Null
nm_proj Varchar 30 Not Null
kd_cus Varchar 4 | Foreign Key dari tabel customer Not Null
durasi Varchar 10 Not Null
start_proj Date Not Null
end_proj Date Not Null
sts_proj Varchar 18 Not Null

3. Nama tabel: Work_Orders
Tabel 3. 27 Struktur Tabel Work_Orders

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
no_wo Varchar 6 Primay Key Not Null
no_proj Varchar 8 | Foreign Key dari tabel project Not Null
durasi_wo Varchar 10 Not Null
start wo Date Not Null
end_wo Date Not Null
sts_wo Varchar 18 Not Null
nip Varchar 10 | Foreign Key dari tabel karyawan Not Null




4. Nama tabel: Work Order Execution (WO_Execute)

Tabel 3. 28 Struktur Tabel Work Order Execution (WO _Execute)
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Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
no_wox Varchar 5 Primay Key Not Null
tgl_wox Date Not Null
no_wo Varchar 5 | Foreign Key dari tabel work_orders Not Null
nip Varchar 10 | Foreign Key dari tabel karyawan Not Null
job_desc Text Not Null
sts_wox Varchar 18 Not Null

5. Nama tabel: Section
Tabel 3. 29 Struktur Tabel Section
Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
kd_sect Varchar 5 Primay Key Not Null
nm_sect Varchar 50 Not Null
ket Text Not Null
6. Nama tabel: Karyawan
Tabel 3. 30 Struktur Tabel Karyawan

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
nip Varchar 10 Primay Key Not Null
nama_karyawan | Varchar 30 Not Null
jabatan Varchar 30 Not Null
kd_sect Char 5 | Foreign Key dari tabel section Not Null
alamat Text Not Null
telp Varchar 30 Not Null

7. Nama tabel: Bobot Kriteria
Tabel 3. 31 Struktur Tabel Bobot Kriteria

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
id_kriteria Varchar 5 Primay Key Not Null
nama_Kkriteria Varchar 50 Not Null
bobot Float Not Null




8. Nama tabel: Evaluasi

Tabel 3. 32 Struktur Tabel Evaluasi
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Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
no_WOX Varchar 5 Primay Key Not Null
nip Varchar 5 | Foreign Key dari tabel karyawan Not Null
id_kriteria Varchar 5 | Foreign Key dari tabel kriteria Not Null
nilai Int 5 Not Null
penilai Varchar 20 Not Null

9. Nama tabel: Hasil Evaluasi
Tabel 3. 33 Struktur Tabel Hasil Evaluasi

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
No_WOX Varchar 5 Primay Key Not Null
nip Varchar 5 | Foreign Key dari tabel karyawan Not Null
total nilai float Not Null
Kinerja Varchar 50 Not Null

Kemudian terdapat pula implementasi tabel untuk mendukung proses

sistem dan proses perhitungan yang terdiri dari:

1. Nama tabel: Konsistensi

Tabel 3. 34 Struktur Tabel Konsistensi

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
cr Float Not Null
2. Nama tabel: Kriteria
Tabel 3. 35 Struktur Tabel Kriteria
Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
id_kriteria Varchar 5 Primay Key Not Null
nama_Kriteria Varchar 50 Not Null




3. Nama tabel: Matrik Kriteria

Tabel 3. 36 Struktur Tabel Matrik Kriteria
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Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
indeks Int 5 Primay Key Not Null
id_kriteria Varchar 5 Foreign Key dari tabel kriteria Not Null
id_banding Varchar 5 Foreign Key dari tabel matrik Not Null

normalisasi kriteria
nilai Float 2 Not Null
4. Nama tabel: Matrik Normalisasi Kriteria
Tabel 3. 37 Struktur Tabel Matrik Normalisasi Kriteria

Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
indeks Int 5 Primay Key Not Null
id_Kriteria Varchar 5 Foreign Key dari tabel kriteria Not Null
id_bandingan Varchar 5 Foreign Key dari tabel matrik Not Null

normalisasi kriteria
nilai Float 2 Not Null
5. Nama tabel: Menu
Tabel 3. 38 Struktur Tabel Menu

Nama Field Tipe Panjang | Kunci Atribut
menu Varchar Not Null
link Varchar Not Null
status Enum  (admin, user, manager, Not Null

supervisor)
aktif enum Not Null
urutan int Not Null




6. Nama tabel: Pengguna

Tabel 3. 39 Struktur Tabel User
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Nama Field Tipe Panjang Kunci Atribut
nip Varchar 5 Not Null
Username Varchar 10 | Primay Key Not Null
Password Varchar 32 Not Null
level Enum (admin, user, manager, Not Null

supervisor)

3.2.2 Perancangan Strutur Menu

Perancangan struktur menu berisi menu dan sub menu yang berfungsi

memudahkan pengguna (user) dalam menggunakan sistem. Struktur menu dibagi

berdasarkan hak akses masing-masing pengguna. Berikut ini adalah gambaran

struktur menu pada sistem informasi pendukung keputusan sumber daya manusia

PT. Cilegon Fabricators:

1. Struktur Menu Admin

Struktur menu pada tingkat pengguna admin dapat dilihat pada gambar

3.21 berikut ini:

MENU

ADMINISTRATOR

LOGIN

BERANDA

DATA SECTION

DATA KRITERIA
KARYAWAN PENILAIAN

BOBOT KRITERIA

LAPORAN
EVALUAS|
KINERJA

BANTUAN

TENTANG SPK

LoGouT

f

i i i

f

f

f

f

| [ l

¥

TAMBAH TAMBAH TAMBAH
DATA DATA DATA
SECTION KARYAWAN KRITERIA

I
¥
I
v

CETAK

¥

EDIT DATA EDIT DATA EDIT DATA
SECTION [ KARYAWAN KRITERIA

1
v
T
|
v

¥

HAPUS HAPUS HAPUS
DATA DATA
SECTION KARYAWAN KRITERIA

o
b=
3
|

¥

I
¥

Gambar 3. 20 Struktur Menu Admin
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2. Struktur Menu Manager

Struktur menu pada tingkat pengguna manager dapat dilihat pada gambar

3.22 berikut ini:

MENU MANAGER LOGIN

PROFIL DATA
MANAGER CUSTOMER DATA PROJECT BANTUAN TENTANG SPK LOGOUT

t i i i f

BERANDA

TAMBAH TAMBAH
ls] DatAa | [ DATA H
CUSTOMER PROJECT
EDIT DATA EDIT DATA | |

™l cusToMeR [T T*| PROJECT
HAPUS HAPUS

ls] oata | b Dpata H
CUSTOMER PROJECT

Gambar 3. 21 Struktur Menu Manager

3. Struktur Menu Supervisor

Struktur menu pada tingkat pengguna supervisor dapat dilihat pada

gambar 3.23 berikut ini:

MENU
SUPERVISOR Lo
PROFIL EVALUASI
BERANDA SOPe DATAWO DATAWOX v, BANTUAN TENTANG SPK LOGOUT

i f i f i f

TAMBAH TAMBAH | |
™ pATAwo [ DATA WOX

¥

EDIT DATA || EDITDATA | |
wo 7] WOX

HAPUS HAPUS | |
DATAWO || DATA WOX

¥
¥

Gambar 3. 22 Struktur Menu Supervisor
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4. Struktur Menu Karyawan
Struktur menu pada tingkat pengguna karyawan dapat dilihat pada gambar

berikut ini:

MENU
KARYAWAN

LOGIN

PROFIL
KARYAWAN DATA WO DATA WOX BANTUAN TENTANG SPK LOGOUT

f f ‘ ‘ 1 1 f

BERANDA

EDIT DATA EDIT DATA | |
o WOX

HAPUS HAPUS | |
DATAWO || DATA WOX

12
v

Gambar 3. 23 Struktur Menu Karyawan

3.2.3 Perancangan Antarmuka

Perancangan antarmuka mendeskripsikan rencana tampilan dari aplikasi
yang akan dibangun. Hal ini dimaksudkan untuk mempermudah dalam
mengimplementasikan tampilan antar muka aplikasi yang akan dibangun.

Perancangan antarmuka pada sistem informasi pendukung keputusan

sumber daya manusia pada PT. Cilegon Fabricators adalah sebagai berikut:



1.  Perancangan Antar Muka Halaman Utama dan Login

Navigator

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia
PT. Cliegon Fabricators

Username:

Password:

Login:

— (4
Lo |

CILEGON

Copyright 2012 PT. Cilegon Fabricators

-Isi kolom username dan
password sesuai hak akses

-Jika username da
password tidak 5
maka akan tampil Mo1

-Jika username dan
password salah satunya
salah maka akan tampil Mo2

-Jika login berhasil maka
akan tampil To3 untuk
halaman admin, To4 untuk
halaman manager, Tos
untuk halaman supervisor
dan To6 untuk halaman
karyawan.

Ukuran

Keterangan
Nama Form
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf

: To2

: Geogria
12

Gambar 3. 24 Perancangan Antar Muka Halaman Utama dan Login

2.  Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Administrator

To3

Navigator

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia
Cliegon Fabricators

~Tekan tombol menu
beranda maka akan
tampil To3

-Tekan tombol menu
data section maka
akan tampil T13

> Boranda
»» Data Section
»» Data Karyawan

> riteri

»» Logout

Selamat Datang

Apa kabar admin, selamat datang di halaman
Kaputusan Sumbar Daya Manusia PT Cilegon Fabricators

Sistem Informasi

Silahkan Kik menu piiihan yang berada di sebelah kirl untuk mengelola konten sistem informasi
ini, terima kasih

> Bobot Kilteria
»» Laporan Evaluasi
> Bantuan

== Tentang SPK

Login Harl ini: 25 Agustus 2012 | 20:02:15

~Tekan tombol menu
data karyawan maka
akan tampil T
~Tekan tombol menu
kriteria penilaian
maka akan tampil T1g

~Tekan tombol menu
bobot kriteria maka
akan tampil T21

-Tekan tombol menu
laporan evaluasi maka
akan tampil T22

~Tekan tombol menu
bantuan maka

akan tampil T26

-T

Copyright 2012 PT. Cllegon Fabricators

n tombol menu
tentang SPK maka
akan tampil T27
~Tekan tombol menu
logout untuk keluar dari
sistem

Keterangan
Nama Form

Jenis Huruf
Ukuran

Ukuran Layar :

: Tos

1280 x 800
: Geogria
312

Gambar 3. 25 Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Administrator
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3.

Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Manager
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Tog

Navigator

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia

PT. Cllegon Fabricators

== Profil Manager

== Customer

Selamat Datang

»» Beranda

Apa kabar manager, selamat datang di
KKeputusan Sumber Daya Manusia PT. Cilegon Fabricators

Sistem

Silahian Kik menu pilihan yang berada di sebelah kiri untuk mengelola konten sistem informasi
h

Ini. terima kasih

== Project
== Bantuan

== Tentang SPK

-Tekan tombol menu
beranda maka akan
tampil To4

-Tekan tombol menu
profil manager untuk
merubah password

~Tekan tombol menu
data customer maka
akan tampil Tog

-Tekan tombol menu
project maka akan
tampil To7

-Tekan tombol menu
bantuan maka
akan tampil T26

Ukuran

Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf

: Geogria
112

=» Logout -Tekan tombol menu

tentang SPK maka
Login Hari ini: 25 Agustus 2012 | 20:02:15 .;kf" la:mp:)l(;ll'27
-Tekan tombol menu
logout untuk keluar
Copyright 2012 PT_ Cilegon Fabricators dari sistem
Keterangan
Nama Form :To4

Gambar 3. 26 Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Manager

Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Supervisor

Tos

Navigator

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia

'T. Cllegon Fabricators

»> Beranda

>» Profil Supanisor

»» Work Orders

>= Work Order Execution
»» Evaluasi Karyawan
> Bantuan

»» Tentang SPK

Selamat Datang

Apa kabar supervisor. salamat datang di halaman supanisor Sistam Informasi Pendukung
Keputusan Sumber Daya Manusia PT. Cllegon Fabricators

Silankan kiik manu pilinan yang barada di sebelah kirl untuk mengelola konten sistem Informasi
Ini, terima kasih

-Tekan tombol menu
beranda maka akan
tampil Tos

-Tekan tombol menu
profil supervisor
untuk merubah
password pengguna

-Tekan tombol menu
work order maka
akan tampil T15

-Tekan tombol menu
work order execution
maka akan tampil T17

-Tekan tombol menu
evaluasi karyawan
maka akan tampil T24

-Tekan tombol menu

>> Logout
bantuan maka
Login Harl ini: 26 Agustus 2012 | 20:02:116 akan lampil Tob6
~Tekan tombol menu
Copyright 2012 PT. Cilegon Fabricators tentang SPK maka
akan tampil T27
~Tekan tombol menu
logout untuk keluar
dari sistem
Keterangan
Nama Form :Tos
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 27 Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Supervisor
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5.  Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Karyawan (User)

To6

Navigator

-- Baranda
= Profi

== Work Ordars

= Work Order Gxecution
== Bantuan

== Tentana SPK

== Logout

Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia
PT. Cliegon Fabricators

Salamat Datang

@bar karin. selamat datang di halaman user Sistem Informasi Pendukung Keputusan
or Daya Manusia T, Cleaon Fabrcators

Jik menu pilinan yang berada di sebelan kin untuk mengelols konten sistem informasi
o kasin

Loaln Har Ini- 25 Agustus 2012 | 200216

Copyright 2012 PT Cilegon Fabricators

~Tekan tombol menu
beranda maka akan
tampil To6
~Tekan tombol menu
profil karyawan
untuk merubah
password pengguna
~Tekan tombol menu
work order maka
akan tampil T29
-~Tekan tombol menu
work order execution
maka akan tampil T30
-Tekan tombol menu
bantuan maka
akan tampil T26
-Tekan tombol menu
tentang SPK maka
akan tampil T27
-Tekan tombol menu
logout untuk keluar
dari sistem

Keterangan

Nama Form :To6
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 28 Perancangan Antar Muka Halaman Pengguna Karyawan (User)

6.  Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Section

Ti3

Navigator

Manajemen Data Section

Input Nama Section : |

Tambah Section

Kode Section Nama Section

Deskripsi Aksi

Edit | Hapus

Halaman:
1.23]

-Tekan tombol tambah
section maka akan tampil
Ti4

-Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
data section yang
diinginkan

-Tekan tombol edit untuk
merubah data, maka akan
tampil T14 dan tampil
pesan Mo5

-Tekan tombol hapus untuk
menghapus data maka akan|
tampil pesan M08 dan Mo4

-Tekan selajutnya untuk
menampilkan data
pada halaman lain

Keterangan

Ukuran Layar
Jenis Huruf

Nama Form :Ti3

11280 x 800
: Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 29 Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Section



7.

Perancangan Antar Muka Tambah Data Section

Ti4

Navigator

Tambah Section

Deskripsi:

Kode Section: |

Nama Section: I

oo | [_owa |

-Isi seluruh field data
section

-Jika masing-masing kolom

tidak di isi maka akan
tampil Mo6
-Tekan tombol simpan
untuk menyimpan data,
maka akan tampil Mo3
-Tekan tombol batal untuk

membatalkan penambahan

data section

120

Keterangan

Nama Form :Tig
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf
Ukuran 112

: Geogria

Gambar 3. 30 Perancangan Antar Muka Tambah Data Section

Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Karyawan (User)

Ti1 Navigator
-Tekan tombol tambah
karyawan maka akan tampil
Ti2
-Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
Manajemen Data Karyawan data karyawan yang
diinginkan
- -Tekan tombol edit untuk
Tambah Karyawan merubah data, maka akan
tampil T12 dan tampil
pesan Mos
Input Nama Karyawan: [ ' Cari -Tekan tombol hapus untuk
menghapus data maka akan
tampil pesan Mo8 dan Mo4
NIP Nama Lengkap Jabatan Section Aksi -Tekan selajutnya untuk
menampilkan data
Edit | Hapus pada halaman lain
Edlit | Hapus
Ediit | Hapus
Halaman:
n.23]
Keterangan
Nama Form :Ti1
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 31 Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Karyawan (User)



9.  Perancangan Antar Muka Tambah Data Karyawan (User)

Navigator

-Isi seluruh field data

Nama Form :Ti2

Jenis Huruf
Ukuran 112

karyawan
-Jika masing-masing kolom
Tambah Karvawan g P
tidak di isi maka akan
tampil Mo6
NIP: | | ~Tekan tombol simpan
untuk menyimpan data,
Nama Lengkap: maka akan tampil Mo3
I I -Tekan tombol batal untuk
Jabatan: I -Pilih Jabatan- I \/_] dm’im}:amlkan penambahan
ata karyawan
Section: [ -pitin section- [~]
Alamat: | |
Telepon: | I
Username: | |
Password: | |
Simpan | | Batal
Keterangan

Ukuran Layar : 1280 x 800
: Geogria

Gambar 3. 32 Perancangan Antar Muka Tambah Data Karyawan (User)

Perancangan Antar Muka Kriteria Penilaian

121

Tog Navigator
-Tekan tombol tambah
customer maka akan tampil
Ti0
Manajemen Data Customer F Euliskaniolom Gt
Data untuk mencari
data customer yang
diinginkan
‘ Tambah Customer -Tekan tombol edit untuk
merubah data, maka akan
tampil T10 dan tampil
InputNama Customer: | | | cai pesan M5
-Tekan tombol hapus untuk
menghapus data maka akan
Kode Cust Nama Alamat Telp Kontak Aksi tampil pesan Mo8 dan Mo4
-Tekan selajutnya untuk
Edit | Hapus menampilkan data
pada halaman lain
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Halaman:
[1,2,3]
Keterangan
Nama Form
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran

Gambar 3. 33 Perancangan Antar Muka Kriteria Penilaian
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12.

Perancangan Antar Muka Tambah Kriteria Penilaian

T20 Navigator

-Isi seluruh field data
kriteria

-Jika masing-masing kolom
tidak di isi maka akan
tampil Mo6

-Tekan tombol simpan
untuk menyimpan data,
maka akan tampil Mo3

-Tekan tombol batal untuk

Id: I I membatalkan penambahan

data kriteria

Tambah Kriteria

Kriteria: I |

\ Simpan | ‘ Batal |

Keterangan

Nama Form :T20
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 34 Perancangan Antar Muka Tambah Kriteria Penilaian

Perancangan Antar Muka Matriks Berpasangan

T21 Navigator

-Pilih kriteria yang akan

Matrik Perbandingan Berpasangan dibandingkan

-Masukkan nilai per-

Skor yang dipakal adalah Skala Perbandingan Saaty (1-9) bundingan

1::sama penting -Simpan kriteria yang
3 :: sedikit lebih penting sudah dibandingka
5:: lebih penting

7:: sangat penting

9: : mutiak sangat penting

2,4, 6,8 nllal antara dua nilal pertimbangan yg berdekatan

Kriteria 1 Kriteria 2 Nilai (Bobot Kriteria)
(@ Kuaitas Keria (@) Kerapihan AN V]
O Kuaitas Kerja () Ketepatan Waktu . ~]
(O Kerapihan (O Ketepatan Waktu -Nitai- V]

s

Keterangan

Nama Form :T21
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 35 Perancangan Antar Muka Matriks Berpasangan
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13.

Perancangan Antar Muka Evaluasi Kinerja Karyawan

123

T23 Navigator
-Masukkan penilaian kinerja
Input Skor Penilaian Karyawan sesuai dengan skor penilaian

NOWO NOWOX NIP Namalengkap JabatanSection Skor Penilaian

e
s |
Kmepcmwmu:]

P ]

Halaman: 1, 2,3

1-9
-Tekan tombol submit untuk
memberikan penilaian terhadap
kinerja karyawan

-Tekan tombol batal untuk
membatalkan proses penilaian
-Tekan tombol evaluasi untuk
memberikan penilaian terhadap
kinerja karyawan T24

Keterangan

Nama Form :T23
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran $12

14.

Gambar 3. 36 Perancangan Antar Muka Evaluasi Kinerja Karyawan

Perancangan Antar Muka Edit Manager

T2s5

Navigator

Edit Karvawan

NIP: | |

Nama Lengkap: | |

Jabatan: | -Pilih Jabatan-

Section: I _Pilih Section-

Alamat: I I

Telenon: | l
|

Username:

Password: | |

*) Apabila password tidak diubah, dikosongkan saja.

-Tekan tombol simpan un
tuk menyimpan data, maka
akan tampil Mog

-Tekan tombol batal untuk
membatalkan perubahan data

Update | | Batal
Keterangan
Nama Form :T2j
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria

Ukuran 112

Gambar 3. 37 Perancangan Antar Muka Edit Manager
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16.

Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Customer

Tog Navigator
-Tekan tombol tambah
customer maka akan tampil
Tio
< -Tuliskan kolom Cari
Manajemen Data Customer Datanintulk mencar
data customer yang
diinginkan
‘ Tambah Customer -Tekan tombol edit untuk
merubah data, maka akan
tampil T10 dan tampil
Input Nama Customer: | | Cari pesan Mo5
-Tekan tombol hapus untuk
menglh data maka akan
Kode Cust Nama Alamat Telp Kontak Aksi tampil pesan M08 dan Mo4
-Tekan selajutnya untuk
Edit | Hapus menampilkan data
pada halaman lain
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Halaman:
[1,2,3]
Keterangan
Nama Form :Tog
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 38 Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Customer

Perancangan Antar Muka Pengolahan Tambah Data Customer

T10 Navigator
-Isi seluruh field data
customer
Tambah Customer -Jika masing-masing kolom
tidak di isi maka akan
tampil Mo6
. -Tekan tombol simpan
Kode Cust: I ’ untuk menyimpan data,
maka akan tampil Mo3
Nama: I ] -Tekan tombol batal untuk
membatalkan penambahan
Alamat: I ] data customer
Telo: I ]
Kontak: I I
Simpan: l ]
Simpan I ‘ Batal |
Keterangan
Nama Form :Tio
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 39 Perancangan Antar Muka Pengolahan Tambah Data Customer
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17. Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Project

To7 Navigator

-Tekan tombol tambah
project maka akan tampil
To8

-Tuliskan kolom Cari

Manajemen Data Project Data untuk mencari
data project yang
diinginkan

-Tekan tombol edit untuk
merubah data, maka akan
tampil To8 dan tampil

J Cari pesan Mos

-Tekan tombol hapus untuk

hapus data maka akan

Tambah Project

Input Nama Project : I

. tampil pesan Mo8 dan Mog
No Project Customer Durasi Start End Status Aksi -Tekan selajutnya untuk
menampilkan data

Edtt| Hapus pada halaman lain

Edit | Hapus

Edit | Hapus

Halaman:
123

Keterangan

Nama Form :To7
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 40 Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Project

18. Perancangan Antar Muka Pengolahan Tambah Data Project

To8 Navigator

-Isi seluruh field data

project

Tambah Proiect -Jika masing-masing kolom

tidak di isi maka akan

tampil Mo6

No. Proiect: I I -Tekan tombol simpan

untuk menyimpan data,

maka akan tampil Mo3

| -Tekan tombol batal untuk

membatalkan penambahan
Customer: | -Pilin Customer- I ~ l data project

Nama Project: I

Nama Project: l |

Start Proiect: Tanggal

Status Project: [ -Pilih Status- ] N I
Simpan I l Batal I
Keterangan

Nama Form :To8
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran $12

Gambar 3. 41 Perancangan Antar Muka Pengolahan Tambah Data Project



19. Perancangan Antar Muka Tambah Edit Karyawan

Tas

Navigator

Edit Karvawan

NIP: | |

Nama Lengkap: | |

[~]

[=]

Jabatan: | -Pillh Jabatan-

Section: | —Pilih Section-

Alamat: |

Username: |

|
Telepon: I |
|
|

Password: |

*) Apabila password tidak diubah, dikosongkan saja.

Update | I Batal

-Tekan tombol simpan un
tuk menyimpan data, maka
akan tampil Mo4

-Tekan tombol batal untuk
membatalkan perubahan data
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Keterangan
Nama Form :T2s

Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 42 Perancangan Antar Muka Edit Data Karyawan

20. Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Work Order Supervisor

Tis

Navigator

Manajemen Data Work Orders

Input No. WO :

Tambah WO

| =l

No.WO No. Project

Durasi WO Start End Status

NIP

Aksi

Edit | Hapus
Edit | Hapus
Edit | Hapus

Halaman:
[1.23]

-Tekan tombol tambah
work order maka akan
tampil T16

-Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
data work order yang
diinginkan

-Tekan tombol edit untuk
merubah data, maka akan
tampil T16 dan tampil
pesan Mos

-Tekan tombol hapus untuk
menghapus data maka akan
tampil pesan M08 dan Mo4

-Tekan selajutnya untuk
menampilkan data
pada halaman lain

Keterangan
Nama Form
Ukuran Layar
Jenis Huruf
Ukuran

: T15

11280 x 800
: Geogria
13

Gambar 3. 43 Perancangan Antar Muka Pengolahan Data Work Order Supervisor
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21. Perancangan Antar Muka Tambah Data Work Order Supervisor

T16 Navigator

-Isi seluruh field data

Tambah Work Orders zgork or('Ier .

-Jika masing-masing kolom
tidak di isi maka akan
tampil Mo6

MNo. WO: [ | -Tekan tombol simpan
untuk menyimpan data,
MNo. Project: I I maka akan tampil Mo3
-Tekan tombol batal untuk
Durasi WO: I | membatalkan penambahan

data work order

Start WO: Tanggal
End WO: I - I Tanggal

Status WO: | -piih Status- [~]
NIP: I -Pilih NIP- I ~ I
Simpan | I Batal
Keterangan

Nama Form :Ti16
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 44 Perancangan Antar Muka Tambah Data Work Order Supervisor

22. Perancangan Antar Muka Data Work Order Execution Supervisor

T17 Navigator
-Tekan tombol tambah
work order execution maka
Manajemen Data Work Orders Execution akan tampil T18

-Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
Tambah WOX data wgrk ‘r'der execution
yang diinginkan
-Tekan tombol edit untuk

merubah data, maka akan
Input No. WOX: | } Cari tampil T18 dan tampil
pesan Mos

-Tekan tombol hapus untuk

menghapus data maka akan
No. WOX Tgl. WOX  No. WO NIP Job Desc  Status Aksi tampil pesan M08 dan Mo4
-Tekan selajutnya untuk
Edit | Hapus menampilkan data
pada halaman lain
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Halaman:
[1,2,3]

Keterangan

Nama Form :Ti7y
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 12

Gambar 3. 45 Perancangan Antar Muka Data Work Order Execution Supervisor



23.

Gambar 3. 46 Perancangan Antar Muka Tambah Data Work Order Execution Supervisor

24.
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Perancangan Antar Muka Tambah Data Work Order Execution Supervisor

T18 Navigator
-Isi seluruh field data
Tambah Work Orders Execution work order execution

No. WOX: I

Tanggal WOX: I

No. WO: |

[~]

NIP: | -piiin nip- [~]

Job Desc: [ ]

Status WOX: [ il Status- [~]
Simpan I I Batal |

-Jika masing-masing kolom
tidak di isi maka akan
tampil Mo6

~Tekan tombol simpan
untuk menyimpan data,
maka akan tampil Mo3

-Tekan tombol batal untuk
membatalkan penambahan
data work order execution

Keterangan

Nama Form :Ti8
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Perancangan Antar Muka Evaluasi Kinerja karyawan

T23

Navigator

Input Skor Penilaian Karyawan

NOWO NOWOX NIP NamalLengkap JabatanSection Skor Penilaian

-Masukkan penilaian kinerja
sesuai dengan skor penilaian

1-9

-Tekan tombol submit untuk
memberikan penilaian terhadap
kinerja karyawan

-Tekan tombol batal untuk
membatalkan proses penilaian
-Tekan tombol evaluasi untuk
memberikan penilaian terhadap
kinerja karyawan T24

o
i ]
Kdepdedﬁul:]

| [

Halaman: 1,2, 3

Keterangan

Nama Form :T23
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran $12

Gambar 3. 47 Perancangan Antar Muka Evaluasi Kinerja karyawan
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25. Perancangan Antar Muka Evaluasi Penilaian Kinerja Karyawan

T24 Navigator
-Tekan tombol evaluasi untuk
Evaluasi Kinerja Karyawan memberikan penilaian terhadap
kinerja karyawan T24
No.WO No.WOX NIP Nama Lenakap Jabatan Section Aksi
evaluasi
evaluasi
evaluasi
Halaman:
[1.2.3]
Keterangan
Nama Form :T24
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 48 Perancangan Antar Muka Evaluasi Penilaian Kinerja Karyawan

26. Perancangan Antar Muka Edit Karyawan

Ta2s Navigator

-Tekan tombol simpan un
tuk menyimpan data, maka

Edit Karvawan akan tampil Mog

NIP: -Tekan tombol batal untuk
: | | membatalkan perubahan data

Nama Lengkap: | I

Jabatan: I _Pilih Jabatan- ] ~ I

Section: | _Pilih Section- | ~ I

Alamat: | I

Telepon: [ ]

Username: | |

Password: | ]

*) Apabila password tidak diubah, dikosongkan saja.

Update I I Batal

Keterangan

Nama Form :T25
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran ii12

Gambar 3. 49 Perancangan Antar Muka Edit Karyawan



27. Perancangan Antar Muka Work Order Karyawan

130

T29 Navigator
~Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
Manajemen Data Work Orders data yang diinginkan
-Tekan selajutnya untuk
menampilkan data
pada halaman lain
-Tekan tombol tambah
Input No, WO : | Cari maka akan tampil
T16
NoWO No. Project Durasi WO Start End Status NIP Aksi
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Ediit | Hapus
Halaman:
1123

Keterangan

Nama Form :Tij
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf  : Geogria
Ukuran 112

Gambar 3. 50 Perancangan Antar Muka Work Order Karyawan

28.

Perancangan Antar Muka Work Order Execution Karyawan

T30 Navigator
-Tuliskan kolom Cari
Data untuk mencari
Manajemen Data Work Orders Execution data yang diinginkan
-Tekan selajutnya untuk
Tambah WOX menampilkan data
pada halaman lain
3 = -Tekan tombol tambah
Input No. WOX . I ] | ) maka akan tampil
T18
No.WOX Tgl. WOX No. WO NIP Job Desc Status Aksi
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Edit | Hapus
Halaman:
[1,2,3]

Keterangan
Nama Form :Tiy
Ukuran Layar : 1280 x 800

Jenis Huruf

Ukuran

: Geogria
b

Gambar 3. 51 Perancangan Antar Muka Work Order Execution Karyawan




29. Perancangan Antar Muka Bantuan
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T26

Navigator

Petunjuk Penggunaan SPK

1. Menu Admin > Data Karyawan , digunakan untuk menambah data-data pribadi dan akun karyawan

2. Menu Admin > Kriteria Penilaian , digunakan untuk menambah,update dan hapus kriteria penilaian

3. Menu Admin > Bobot Kriteria, digunakan untuk menghitung bobot penilaian masing-masing kriteria

4. Menu Admin > Skor Penilaian, digunakan untuk menghitung total nilai penilaian masing-masing karyawan

5. Menu Admin dan User > Laporan Evaluasi Kinerja, digunakan untuk menampilkan hasil perankingan karyawan
6. Menu Admin dan User > Bantuan, digunakan untuk melihat petunjuk penggunaan navigasi website

7. Menu Admin dan User > Tentang SPK, digunakan untuk melihat deskripsi SPK dan referensinya

8. Menu User > Profil, digunakan olzh user untuk update data pribadi atau akun SPK

-Adalah menu petunjuk

penggunaan sistem

Keterangan
Nama Form

Jenis Huruf
Ukuran

Ukuran Layar

: T26

:1280 x 800

: Geogria
112

Gambar 3. 52 Perancangan Antar Muka Bantuan

30. Perancangan Antar Muka Tentang Sistem

T27

Navigator

Tentang Sistem Informasi Pendukung Keputusan Sumber Daya Manusia PT. Cilegon Fabricators

PT. Cilegon Fabricators merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi baja dan steel yang
beralamat di jalan Bojonegara, Desa Argawana, PO BOX 171, Cilegan, Banten 42455. Setiap hari perusahaan
memberikan penilaian terhadap pegawai yang telah menyelesaikan pekerjaannya. Penilaian diberikan berdasarkan
skala penilaian kinerja, akan tetapi untuk penilaian yang lehih spesifik perusahaan juga menerapkan tiga tingkat
kepentigan kriteria yakni: kualitas kerja, kerapihan dan ketepatan waktu.

AHP (Analitycal Hierarchy Process) merupakan suatu metode pengambilan keputusan dengan memberikan prioritas
pilihan dari banyak kriteria dan alternatif penilaian. Penggunaan AHP dimulai dengan membuat struktur hirarki dari
kriteria penilaian sampai alatematif penilaian yang digunakan dalam perusahaan. Kemudian untuk memberikan nilai
sesuai dengan kriteria terhadap kinerja pegawai digunakan metode MAUT (Multi Atiribute-Utility Theory).

-Adalah menu tentang

sistem

Keterangan
Nama Form
Ukuran Layar
Jenis Huruf
Ukuran

: T2z
: 1280 x 800
: Geogria

$12

Gambar 3. 53 Perancangan Antar Muka Tentang Sistem
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3.2.4 Perancangan Pesan

Perancangan pesan mendeskripsikan rancangan informasi kepada
pengguna aplikasi yang akan dibangun. Hal ini dimaksudkan untuk
menyampaikan informasi yang berkaitan dengan penggunaan sistem.

Perancangan pesan pada sistem informasi pendukung keputusan sumber

daya manusia pada PT. Cilegon Fabricators adalah sebagai berikut:

Mo1 Moz Mo3

LOGIN GAGAL!

Login Gagal

Kemungkinan hal ini disebabkan karena

Usemame atau Password Anda bdak benar
Mensju Ke Halaman Utama, Klik disini ULANGI LAGI oK

Mog Mos Mo6

Dt Garmasi Dwean Ubah Password Berhasil

OK

Moy Mo8

1 Maaf Seluruh Field Harus Disi

[ ok £ conen

Gambar 3. 54 Perancangan Pesan

3.2.5 Perancangan Antarmuka Keluaran

Perancangan antarmuka keluaran mendeskripsikan rancangan keluaran
atau output yang akan dibangun terhadap sistem.
Perancangan keluaran pada sistem informasi pendukung keputusan

sumber daya manusia pada PT. Cilegon Fabricators adalah sebagai berikut:
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Navigator

Cc

Laporan Evaluasi Kinerja Karyawan PT. Cilegon Fabricators
J1 Bojonegara, Ds. Argawana, PO BOX 171, Cilegon, Banten, 42455

Laporan Evaluasi Kinerja Karyawan PT. Cilegon Fabricators.

-Adalah menu dari cetak laporan
kinerja pegawai

Ukuran

Nama Form
Ukuran Layar : 1280 x 800
Jenis Huruf

:T28

: Geogria

112

Project NoWoX [ NP Nama Jabatan Section Nilas Kinerja
TOKO ONLINE WX004 10104 Steven Willem Staf PROD 8624 Acceptable
TOKO ONLINE w005 10101 Karen Wyays Staf PROD 838 Acceptable
TOKO ONLINE | WX001 10102 Kann Lidya Staf PROD 98 Acceptable
TOKO ONLINE WX003 10101 Karen Wyaya Staf PROD 513 Acceptable

WEB 10103 Bob Asdericn Staf PROD 1536 Not Acceptable
Keterangan

3.2.6 Jaringan Semantik

Gambar 3. 55 Perancangan Antarmuka Keluaran

Jaringan semantik menggambarkan keterhubungan dari navigasi menu

antara satu halaman dengan halaman yang lain. Keterhubungan dari navigasi pada

setiap menu dari sistem informasi pendukung keputusan pada PT. Cilegon

Fabricators dapat dilihat pada gambar berikut ini:



134

1. Jaringan Semantik Administrator

£
-
g
=

MoB

Gambar 3. 56 Semantik Administrator

2. Jaringan Semantik Manager

g
=
v
S
=

Gambar 3. 57 Semantik Manager
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3. Jaringan Semantik Supervisor

Mo6

Gambar 3. 58 Semantik Supervisor

4. Jaringan Semantik Karyawan

MoB Mos

Muog

Gambar 3. 59 Semantik Karyawan
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3.2.7 Perancangan Prosedural

Perancangan prosedural yang menggunakan flowchart yang merupakan
diagram dengan simbol-simbol yang mempresentasikan algoritma dari perangkat
lunak dengan tipe operasi yang berbeda. Flowchart sistem informasi pendukung
keputusan PT. Cilegon Fabricators adalah sebagai berikut:

1. Flowchart Tambah Data

Flowchart penambahan data ini menggambarkan langkah-langkah yang

akan dilakukan untuk penambahan data pada sistem yang akan dikembangkan.

Flowchart penambahan data dapat dilihat pada gambar berikut:

Mulai

Isi data yang akan
ditambah

Tampil pesan
data tidak valid

Simpan data
kedalam
database

Database

Tampil pesan
data berhasil
ditambah

Gambar 3. 60 Flowchart Tambah Data
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2. Flowchart Cari Data
Flowchart pencarian data ini menggambarkan langkah-langkah yang akan
dilakukan dalam mencari data pada sistem yang akan dikembangkan. Flowchart

pencarian data dapat dilihat pada gambar berikut:

Data vang
akan dicari

Mencarian data
dalam database

Database

Menampilkan
data vang

dicari

Gambar 3. 61 Flowchart Cari Data
3. Flowchart Ubah Data
Flowchart perubahan data ini menggambarkan langkah-langkah yang akan

dilakukan untuk merubah data pada sistem yang akan dikembangkan. Flowchart

perubahan data dapat dilihat pada gambar berikut:



Data yvang
akan
diubah

Isi perubahan
data

Tampil pesan
lengkapi data!

Tampil pesan
data tidak valid

Mengubah
data di
database

Database

Tampil pesan
data berhasil
ditambah

Selesai

Gambar 3. 62 Flowchart Ubah Data

4. Flowchart Hapus Data

138

Flowchart hapus data ini menggambarkan langkah-langkah yang akan

dilakukan untuk menghapus data pada sistem yang akan dikembangkan.

Flowchart hapus data dapat dilihat pada gambar berikut:
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Cek data
berelasi atau
tidak

Menghapus
data dalam
database

Database

Tampil pesan
data herhasil
dihapus

Selesai

Gambar 3. 63 Flowchart Hapus Data

5. Flowchart Set Skala Perbandingan

Flowchart set skala Perbandingan ini menggambarkan langkah pertama
yang dilakukan dalam perhitungan nilai AHP yaitu dengan memberikan nilai
perbandingan masing-masing kriteria. Flowchart set skala perbandingan dapat

dilihat pada gambar berikut:



Simpan data
kriteria

Masukkan nilai
skala
perbadingan 1-9

rakah dat
perbandingan
lengkap

Tidak

Hitung nilai
perbandingan
antar kriteria

Database

Tampil pesan nilai
perbandingan
berhasil disimpan

Selesai

Gambar 3. 64 Flowchart Set Skala Perbandingan

6. Flowchart Tambah Work Order
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Flowchart ini menggambarkan langkah kedua yang dilakukan dalam proes

penambahan work order. Flowchart work order dapat dilihat pada gambar

berikut:
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Pilih project
yang akan
dibuatkan
work order

v

Cek data project
dalam database

Masukkan
durasi
pengerjaan wo

Simpan data wo
dalam database

Database

Tampil pesan data
wo berhasil
disimpan

Gambar 3. 65 Flowchart Work Order

7. Flowchart Work Order Execution

Flowchart Work Order Execution ini menggambarkan langkah selanjutnya

yang dilakukan dalam menentukan Work Order Execution. Flowchart dapat

dilihat pada gambar berikut:

Pilih work
order yang
akan
didefinisikan
v

Cek data wo
dalam database

!

Tentukan
tanggal mulat
kerja, karyawan
dan deskripsi
pekeriaan wox

!

Simpan data wox
dalam database

Database

Tampil pesan dala
wox berhasil
disimpan

Gambar 3. 66 Flowchart Work Order Execution
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8. Flowchart Evaluasi Karyawan
Flowchart index ini menggambarkan langkah yang dilakukan dalam

menentukan nilai evaluasi karyawan. Flowchart evaluasi karyawan dapat dilihat

Pilih karyawan
yang akan
dinilai

v

Mencari
karyawan dalam
database

!

Mausukkan nilai
kinerja
karyawan

pada gambar berikut:

Simpan data
| penilaian dalam
database

Tampil pesan
data berhasil
ditambah

Selesai

Gambar 3. 67 Flowchart Evaluasi Karyawan



