BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

V.1. Kesimpulan

Kendati kini TVRI dilingkari oleh puluhan televisi swasta yang sekaligus
menjadi pesaingnya, namun keberadaan TVRI pada awal berdirinya tahun 1962
sampai akhir tahun 1990an, telah banyak memberikan pengabdian kepada bangsa
dan negeri ini secara berkesinambungan melalui acara-acara berupa informasi,
budaya, seni, ilmu pengetahuan, agama maupun pendidikan.

Produksi sebagai ujung tombak dari penghasilan ide sampai disiarkan, harus
dapat ditata sedemikian rupa agar berlangsung dengan baik. Proses produksi yang
kompleks akan berhasil apabila didukung oleh semua stuan kelompok kerja.
Tukar pikiran dam masukan dari setiap kelompok kerja akan menghasilkan suatu
program acara yang baik dilihat dari sisi kualitas dan kuantitasnya.

Seorang pengarah acara sebagai pemimpin saat operasional berlangsung
harus dapat merangkul semua satuan kelompok kerja. Seorang pengarah acara
yang baik bukan seseorang yang mengetahui segala sesuatunya lebih baik
melainkan seorang pengarah acara yang memberikan motinasi-motivasi tertentu
agar kerabat kerjanya bekerja sebaik-baiknya. Dengan adanya koordinasi yang
baik akan menciptakan suatu program acara yang baik.

Pengarah acara akan bertindak sebagai pemimpin di dalam melaksanakan
produksi, baik dilakukan di dalam studio maupun di luar studio. Segala pemikiran
pengarah acara yang tertuang di dalam konsep, akan direalisasikan menjadi suatu
kenyataan oleh seluruh anggota kerabat kerjanya. Akhirnya acara televisi bisa

sesuai dengan perencanaan dan kebutuhan serta keinginan khalayak.
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V.2. Saran
PT. TVRI Jabar dan Banten sebagai salah satu televisi di Indonesia, perlu
meningkatkan kualitas pengetahuan dan keterampilan setiap satuan kerjanya. Hal

tersebut dikarenakan dunia teknologi yang setiap saat mengalami perkembangan.

Produksi dalam dunia televisi bersifat kompleks, maka daripada itu
diperlukan suatu tim kerja yang benar-benar kompleks untuk menghasilkan karya
yang berkualitas. Setiap bagian atau tiap orang harus dapat menjalankan tugasnya
dengan baik, memiliki disiplin tinggi, selalu menjaga ketepatan waktu, sesuai

dengan sistem prosedur operasi yang sudah ditetapkan.

Hal-hal yang sangat perlu diperhatikan oleh pihak Manajemen PT. TVRI
Jabar dan Banten adalah perencanaan sumber daya manusia, perencanaan
kepegawaian, penilaian kinerja, pelatihan dan pengembangan karyawan,
pemberian kompensasi, pemeliharaan karyawan, dan hubungan karyawan baik itu
dengan karyawan maupun dengan pihak atasan. Para karyawan mendambakan

bahwa kinerja mereka akan berkorelasi dengan imbalan yang diperolehnya.

Adanya peranan ganda yang dilakukan oleh TVRI Jabar dan Banten pada
dasarnya dikarenakan minimnya kegiatan. Hal tersebut dilakukan guna efektivitas
kerja. Melihat hal tersebut maka diharapkan tim marketing sebagai ujung tombak
dapat mencari konsumen yang tersebar di Jawa Barat. Strategi-strategi yang baik

diperlukan agar produksi dapat lebih baik dalam kualitas maupun kuantitasnya.

Melihat kinerja yang dilaksanakan karyawan di departemen PPPKMPP
(Program Pemasaran, Penjualan, Kendali Mutu, dan Penunjang Produksi), kinerja
yang diperlihatkan pada umumnya baik. Peralatan yang dimilikipun telah cukup
menunjang untuk menghasilkan kualitas gambar yang baik. Masalah yang timbul
adalah dari gambar yang diterima oleh masyarakat. Output yang keluar melalui
pemancar tidak dapat diterima baik oleh masyarakat. Hal tersebut dikarenakan

pemancar yang sudah tua dan perlu diganti.
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