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Pendahuluan
I.1. Latar Belakang Masalah

Kerja propesi adalah merupakan bentuk nyata atau reaiita kerja yang
didapat oleh seorang mahasiswa yang ingin mendapat gelar sarjana , bagi
setiap orang yang menenpuh pendidikan strata satu kerja praktek
merupakan suatu keharusan untuk memenuhi persyaratan secara akademis
.dan hal inilah yang menjadi latar belakang untuk mengikuti kerja praktek.

Tujuan dilakukannya kerja praktek bila dilihat secara umum hanyalah
untuk mendapat surat keterangan untuk melalui mata kuliah ini , namun
demikian didalam hal inilah kita dapat belajar banyak dan mengasah
pengetahuan serta mengaplikasikan ilmu yang telah kita dapat dari kampus,
sehingga kita dapat mengetahui sedikit banyaknya mengenai dunia kerja
yang nyata dan juga kita dapat berbenag lebih lagi untuk mempersiapkan
diri kita untuk menyongsong hari depan.

Adapun manfaat kerja praktek sesungguhnys sangat banyak -dan
bervariasi diantaranya :

- Mengaplikasikan ilmu kita secara langsung
- Menambah wawasan

Kerja praktek adalah merupakan wadah bagi mahasiswa untuk

mengembangkan dan belajar secara langsung dalam dunia kerja sehingga

sangat membantu untuk mengetahui pekerjaan secara nyata.



I.2. Maksud dan Tujuan
Setiap kegiatan ataupun Upaya dalam berbuat sudah barang tentu

selalu mempunyai maksud juga tujuan, Dalam hal ini adapun maksud

penulis mengikuti kerja praktek yang paling utama adalah :

B ohi

Untuk memenuhi persyaratan Akademis .

Menerapkan limu yang didapat dari kampus kedunia kerja .
Mengembangkan pengetahuan .

Untuk mengetahui perbedaan antara dunia kerja dan dunia
Akademis sehingga dapat membedakan dan mengembangkan

ilmu yang ada .

Tujuan Penulis mengikuti kerja praktek adalah :

1

4.

Mencari pengalaman kerja yang nyata sehingga dapat mengetahui
kelebihan ataupun kekurangan kita mengenai apa yang telah kita
dapat dari dunia kampus.

Menimba ataupun mempelajari langsung pekerjaan yang digarap
sebagai seorang disainer yang bergerak dalam grafis (desain
komunikasi visual).

Mengetahui dan memahami secara jelas bidang kerja seorang
disainer.

Dapat memperluas wawasan mengenai desain .

1.3. Proses Dalam Kerja Praktek

Proses dalam kerja praktek kami 3kali dalam 1 minggu
masuk kerja ,dimana telah menjadi kesepakatan pihak

perusahaan denagn kami masuk mulai pukul 10pagi — 60sore.



Tetapi kami diminta selama 3 bulan untuk bekerja didalam
perusahaan ini ,dan proses pengerjaan materi yang dikerjakan
terlebih dahulu di buat semacam kesepakatan dan bimbingan
oleh pihak perusahaan dan juga kami sendiri sebagai pihak
yang praktek membuat diskusi terlebih dahulu untuk
mengerjakan suatu pekerjaan sehingga tidak hanya dikerjakan
tetapi diawali dengan konsep yang didasari pemikiran yang

masuk akal.

1.3.1. Proses Pendaftaran Kerja Praktek

Proses Pendaftaran Kerja Praktek diawali dengan
pengajuan Lamaran ataupun permohonan Kerja Praktek
kepada pihak perusahaan setelah kita mengirim surat lamaran
pihak perusahaan langsung memanggil kita serta meminta
portofolio sebagai dasar penilaian mereka terhadap hasil
ataupun kemampuan kita dalam perkuliahan ,dan setelah
mereka memeriksa maka kita langsung diwawancarai setelah

selesai membuat kesepakatan kerja dan langsung bekerja.

1.3.2. Proses Pengajuan Kerja Praktek.

Dalam pengajuan kerja praktek kami meminta formulir
pengajuan kerja praktek dari secretariat Dkv dan mengisi nya
untuk kelengkapan yang akan dijadikan menjadi surat lamaran
kepada perusahaan PT. Quintet Multimedia -Production.

e Membuat surat lamaran kerja praktek

e Mengirim surat lamaran kerja praktek

¢ Intervew dengan pihak perusahaan

¢ Memberi fortofolio

e Langsung kerja.



1.3.3. Proses Awal Kerja Praktek.

Proses awal kerja praktek kami langsung diberi pekerjaan
dimana dimulai dengan pengarahan sedikit tentang kerjaan
yang kita kerjakan pada saat itu, adapun yang kami kerjakan
tahap awal yaitu membuat logo serta mengolah Logo beberapa
perusahaan yang sudah ada di scan dan di trace dengan
program corel untuk dijadikan sebagai bitmap ,karena
kebetulan waktu itu perusahaan quntet multimedia mengadakan
festival dan didukung oleh beberapa perusahaan dan instansi

Pemerintah.

1.3.4. Proses Dalam Kerja Praktek.

Dalam pelaksanaan kerja praktek setiap pekerjaan
diselesaikan dengan baik dengan membuat pertimbangan
terlebih dahulu terhadap pekerjaan yang akan diselesaikan
dengan kata lain membuat perencanaan lalu diikuti denagn

pengolahan melalui komputer.

1.3.5. Proses Akhir Kerja Praktek

Setelah mengikuti kerja praktek selama 3 bulan Kami pun
telah menyelesaikan pekerjaan di sini sehingga kami langsung
menysusun laporan kerja praktek yang diberi saran oleh pihak

perusahaan maupun kami sendiri meminta segala hal-hal
yang diperlukan dalam penulisan laporan diantaranya mengenai
profil perusahaaan, sejarah perusahaan struktur organisasi.

Dari pihak kampus juga dibimbing oleh Dosen
pembimbing kerja praktek yang telah ditetapkan pihak kampus

untuk memenuhi dan juga memandu dalam pembuatan laporan.



1.3.6. Proses Pembuatan Laporan Kerja Praktek

laporan kerja praktek  dibuat dengan

Pembuatan

menyusun laporan  sesuai dengan sistematika penulisan
laporan kerja praktek .

Setelah meminta bahan dari perusahaan serta membuat
back up hasil kerja yang telah dibuat selama kerja praktek
dimana akan dipakai sebagai contoh hasil kerja ataupun karia
yang digarap untuk disertakan dalam laporan kerja praktek.
yang dibutuhkan untuk penulisan kerja praktek lalu menyusun
yang dibantu oleh Dosen pembimbing .

1.3.7. Skema Proses Kerja Praktek
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Bagan 3.1 Skema Proses Kerja Praktek




|.4. Sistematika Pembahasan.

Sistematika pembahasan di hususkan terhadap pekerjaan
yang biasanya dikerjakan yaitu pengolahan foto ,editing ,tapi pada
makalah ini dihusukan lagi terhadap media cetak yaitu iklan .

Pada bab | Bahasan yang dibahas Mulai dari latar belakang
kerja praktek,Maksut dan tujuan kerja praktek,proses dalam kerja
praktek yang dibagi dengan sub bab yaitu proses pendaftaran,proses
pengajuan kerja praktek,proses awal kerja praktek,proses dalam kerja
praktek,proses ahir kerja praktekserta pembuatan dan skema kerja
praktek.

Bab |l Mengulas Tinjauan perusahaan yaitu mengenai bidang
kerja yang ditangani oleh perusahaan.

Bab Ill Membahas mengenai Perusahaan yang dibagi menjadi
beberapa sub bab vyakni Profil perusahaan,Sejarah  singkat
perusahaan, Struktur organisasi,dan jenis pekerjaan yang diterima.

Bab IV Membahas tentang Laporan kerja praktekyang
mencakup peranaan praktikan dalam perancangan kerja serta
pckerjaan praktikan selama kerja praktek.

Bab VV Membahas secara keseluruhan dalam kerja praktek dan

yang menjadi kesimpulan atau penutup.



