BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Implementasi

Pada bab ini merupakan tahap penerjemahan kebutpdarbuatan aplikasi
kedalam representasi perangkat lunak sebelum ipanukode program dimulai
sesuai dengan hasil analisis yang telah dilakukaplémentasi). Implementasi yang
dilakukan mencakup data-data yang digambarkan detagapilan. Sedangkan untuk
pengujian meliputi pengujian terhadap perangkakurasil implementasi.

1.1.1 Lingkungan Implementasi

Setelah melakukan analisis dan perancangan, tabEmjignya adalah
mengimlementasikan dalam sebuah program yang sjagdiiidan penulisan kode
program dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP.

Lingkungan implementasi merupakan sebuah penerapkkasi yang telah
dibuat dan mengfungsikan aplikasi tersebut untiumtikkan dalam suatu proses.
Lingkungan implementasi proyek ini adalah:

1. Hardware

Intel Pentium I11 166 MHz
Microsoft Windows 7 dan XP
RAM 256 Mb

Harddisk 20 GB

CD-ROM drive Sotware

Mouse

o o~ 0D P
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7. Keyboard
8. Printer
2. Software

1. Sistem operasi Windows Xp Profesional
2. Bahasa Pemrograman PHP dan Dreamweaver
3. Database MySQL

4.1.2 Deskripsi Implementasi Database
Pembuatawnlatabase dilakukan dengan menggunakan aplikaBMS MySQL.
Implementastdatabase dalam bahas8QL adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1 Implementasi Database

Bobot Golongan
CREATE TABLE “program_bobot’ ( CREATE TABLE “program_golongan’ (
Yide INT(10) NOT NULL Yid> INT(10) NOT NULL
AUTO _| NCREMENT, AUTO _| NCREMENT,
‘namabobot™  VARCHAR(50) NOT NULL, ‘namagolongan”  VARCHAR(50) NOT
“nilaibobot” FLOAT NULL DEFAULT NULL,
NULL, “nilaigolongan® I NT(10) NOT NULL,
“detailsbobot TEXT NULL, “detailsgolongan® TEXT NULL,
PRI MARY KEY ( "id" ) “jenisbobot® I NT(10) NULL DEFAULT
) NULL,
COWMMENT="untuk dasar perhitungan PRI MARY KEY ( 'id" ),
nilai bobot' I NDEX
COLLATE='latin1_swedish_ci' "FK_program_golongan_program_bobot
ENG NE=I nnoDB " ( “jenisbobot’ ),
ROW FORVAT=DEFAULT CONSTRAI NT

"FK_program_golongan_program_bobot
FOREI GN KEY ( “jenisbobot )

REFERENCES “program_bobot” (id )

ON UPDATE NO ACTI ON ON DELETE

CASCADE

)

COMVENT="untuk dasar perhitungan

nilai golongan'

COLLATE="latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Pendidikan Jabatan

CREATE TABLE ‘“program_pendidikan CREATE TABLE “program_jabatan® (
( Yidt INT(10) NOT NULL
Yide INT(10) NOT NULL AUTO _| NCREMENT,
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AUTO | NCREMENT,
“namapendidikan’
NULL,
“nilaipendidikan®
NULL,
“detailspendidikan®
“jenisbobot’ | NT(10)
NULL,

PRI MARY KEY ( id™ ),
| NDEX
"FK_program_pendidikan_program_bo

bot> ( “jenisbobot’ ),

CONSTRAI NT
"FK_program_pendidikan_program_bo

bot™ FOREI GN KEY ( ‘jenisbobot’ )
REFERENCES “program_bobot’ (id )
ON UPDATE NO ACTI ON ON DELETE
CASCADE

)
COMMENT="untuk dasar perhitungan
nilai pendidikan'
COLLATE="latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

VARCHAR(50) NOT

| NT(10) NOT

TEXT NULL,
NULL DEFAULT

‘namajabatan’ VARCHAR(50) NOT
NULL,

“nilaijabatan’ I NT(10) NOT NULL,
“detailsjabatan TEXT NULL,
‘jenisbobot” I NT(10) NULL DEFAULT
NULL,

PRI MARY KEY ( ‘id" ),

| NDEX

"FK_program_jabatan_program_bobot

( “jenisbobot’ )

CONSTRAI NT
"FK_program_jabatan_program_bobot
FOREI GN KEY ( “jenishobot” )
REFERENCES “program_bobot’ (id )
)
COVMENT="untuk dasar perhitungan
nilai jabatan'
COLLATE="latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Unitkerja Masakerja
CREATE TABLE “program_unitkerja’ CREATE TABLE ‘“program_masakerja’ (
( Yidt INT(10) NOT NULL
Yide INT(10) NOT NULL AUTO_| NCREMENT,
AUTO_| NCREMENT, “batasbawah® I NT(10) NOT NULL,
“namaunitkerja’ VARCHAR(50) NOT “batasatas’ | NT(10) NOT NULL,
NULL, “nilaimasakerja’ I NT(10) NOT NULL,
“nilaiunitkerja’ I NT(10) NOT “detailsmasakerja’ TEXT NULL,
NULL, “jenisbobot® I NT(10) NULL DEFAULT
“detailsunitkerja’ TEXT NULL, NULL,
“jenisbobot’ I NT(10) NULL DEFAULT | PRI MARY KEY ( 'id" ),
NULL, | NDEX
PRI MARY KEY ( "id" ), "FK_program_masakerja_program_bobo
| NDEX t© ( “jenishobot’ ),
"FK_program_unitkerja_program_bob CONSTRAI NT
ot" ( ‘jenishobot’ ), "FK_program_masakerja_program_hobo
CONSTRAI NT t© FOREI GN KEY ( ‘jenisbhobot’ )

"FK_program_unitkerja_program_bob

ot" FOREI GN KEY ( ‘jenisbobot’ )
REFERENCES "program_bobot (id )
ON UPDATE NO ACTI ON ON DELETE
CASCADE

)
COMMENT="untuk dasar perhitungan
nilai unit kerja'
COLLATE='latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVMAT=DEFAULT

REFERENCES “program_bobot (id )
ON UPDATE NO ACTI ON ON DELETE
CASCADE

)
COVMENT="untuk dasar perhitungan
masa kerja'
COLLATE='latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Faktor Prestas

KriteriaFaktor Prestas
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CREATE TABLE
‘program_faktorprestasi’

Yidt INT(10) NOT NULL
AUTO_| NCREMENT,
“faktorprestasi’ TEXT NULL,

PRI MARY KEY ( "id" )
)
COMVENT='untuk dasar faktor
prestasi'
COLLATE='latin1_swedish_ci'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

CREATE TABLE

‘program_kriteriafaktorprestasi’ (
Yidt INT(10) NOT NULL

AUTO_| NCREMENT,

“idfaktor I NT(10) NULL DEFAULT
NULL,

“kriteria® TEXT NULL,

“aliaskriteria CHAR(30) NULL
DEFAULT NULL,

“nilaikriteria® I NT(10) NULL
DEFAULT NULL,

“jenisbobot’ | NT(10) NULL DEFAULT
NULL,

PRI MARY KEY ( 'id" ),

| NDEX "FK__program_faktorprestasi’

( “idfaktor ),

| NDEX
"FK_program_kriteriafaktorprestasi
_program_bobot™  ( “jenisbobot ),
CONSTRAI NT
"FK_program_kriteriafaktorprestasi

_program_bobot FOREI GN KEY
( “jenisbobot’ ) REFERENCES
“program_bobot ( "id> ) ON UPDATE

NO ACTI ON ON DELETE CASCADE,
CONSTRAI NT

"FK__program_faktorprestasi’

FOREI GN KEY ( ‘idfaktor’ )
REFERENCES

‘program_faktorprestasi’ (id> ) ON
UPDATE CASCADE ON DELETE CASCADE

)
COLLATE="latin1_swedish_ci'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Pegawai Pembobotan Dinamis
CREATE TABLE “program_pegawai’ ( CREATE TABLE ‘pembobotan_dinamis’
‘nip® CHAR(30) NOT NULL, (
‘namalengkap”  VARCHAR(100) NULL Yid> INT(10) NOT NULL
DEFAULT NULL, AUTO_| NCREMENT,
‘no_telp CHAR(15) NULL DEFAULT ‘nip°  CHAR(30) NULL DEFAULT NULL,
NULL, “tanggalinput’ TI MESTAMP NULL
‘pendidikan’ I NT(10) NULL DEFAULT | DEFAULT CURRENT_TI MESTAMP ON
NULL, UPDATE CURRENT_TI MESTAMP,
“golongan’ I NT(10) NULL DEFAULT “idkriteriafaktor’ I NT(10) NULL
NULL, DEFAULT NULL,
“‘tahunmasukkerja’ I NT(10) NULL PRI MARY KEY ( 'id" ),
DEFAULT NULL, | NDEX
“tanggungjawab’ I NT(10) NULL "FK_pembobotan_dinamis_program_peg
DEFAULT NULL, awai® ( ‘nip® ),
‘resikokerja’ I NT(10) NULL | NDEX

DEFAULT NULL,
PRI MARY KEY ( ‘nip" ),

"FK_pembobotan_dinamis_program_Kkri
teriafaktorprestasi’
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| NDEX
"FK_program_pegawai_program_pendi
dikan® ( ‘pendidikan® ),

| NDEX
"FK_program_pegawai_program_golon
gan® ( “golongan® ),

| NDEX
"FK_program_pegawai_program_jabat
an ( ‘tanggungjawab” ),

| NDEX
"FK_program_pegawai_program_unitk
erja”  ( “resikokerja’ ),
CONSTRAI NT

"FK_program_pegawai_program_golon
gan’ FORElI GN KEY ( "golongan™ )
REFERENCES "program_golongan®
('id® ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE NO ACTI ON,

CONSTRAI NT
"FK_program_pegawai_program_jabat
an’ FOREI GN KEY ( ‘tanggungjawab’
REFERENCES “program_jabatan®

('id® ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE NO ACTI ON,

CONSTRAI NT
"FK_program_pegawai_program_pendi
dikan®  FOREI GN KEY ( “pendidikan’
REFERENCES "program_pendidikan
('id® ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE NO ACTI ON,

CONSTRAI NT
"FK_program_pegawai_program_unitk
erja”  FORElI GN KEY ( ‘resikokerja’
REFERENCES “program_unitkerja’
('id® ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE NO ACTI ON

)
COMMENT='Data Pegawai'
COLLATE='latin1_swedish_ci'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

)

)

( idkriteriafaktor’ )

CONSTRAI NT
"FK_pembobotan_dinamis_program_Kkri
teriafaktorprestasi’ FOREI GN KEY

( idkriteriafaktor’ ) REFERENCES
‘program_kriteriafaktorprestasi

('id® ) ON UPDATE CASCADE ON DELETE
CASCADE,

CONSTRAI NT
"FK_pembobotan_dinamis_program_peg
awai.  FOREIGN KEY ( nip™ )
REFERENCES “program_pegawai’

('nip” ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE CASCADE

)
COMMENT="tabel hasil pembobotan
dinamis'
COLLATE='latin1_swedish_cf'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Absensi Absensi_Posting
CREATE TABLE ‘absensi® ( CREATE TABLE “absensi_posting (
id® INT(10) NOT NULL id® INT(10) NOT NULL
AUTO_| NCREMENT, AUTO_| NCREMENT,
“idposting I NT(11) NOT NULL, “namafile’ TEXT NULL,
‘nip” CHAR(30) NOT NULL, “details’ TEXT NULL,
‘periode’ TI MESTAMP NULL DEFAULT “tanggal TI MESTAMP NULL DEFAULT

CURRENT_TI MESTAMP,

la’ CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
"1b°  CHAR(S5) NULL DEFAULT NULL,
‘2a  CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
2b° CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,

CURRENT_TI MESTAMP ON UPDATE
CURRENT_TI MESTAMP,

“idunitkerja’ I NT(10) NOT NULL,
‘namalengkap®  VARCHAR(30) NULL
DEFAULT NULL,
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T
3p°
a
b
‘g
‘5p°
‘6a:
“6b°
g
b
‘8a"
8b"
‘98"

“10a’
*10b°
‘11a’
“11b°
‘12a
“12b°
"13a’
"13b°
‘l4a
“14b°
“15a°
"15b°
‘16a’
“16b°
‘17a°
"17b°
"18a’
"18b°
"19a°
"19b°
‘20a’
*20b°
21a’
21b°
22a
22b
23a’
23b°
24a
24b°
‘25a’
"25b°
26a’
‘26b°
27a°
27b°
‘28a’
28b°
‘29a’

CHAR(S)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)
CHAR(5)

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT

NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,

PRI MARY KEY ( "id" )
)
COMVENT="untuk menyimpan informasi
waktu kapan log disimpan.'
COLLATE="latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT
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"29b° CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
"30a” CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
"30b° CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
"3la” CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
"31b° CHAR(5) NULL DEFAULT NULL,
‘banyaka® | NT(11) NULL DEFAULT
NULL,

‘banyakb™ I NT(11) NULL DEFAULT
NULL,

PRI MARY KEY ( id™ ),

| NDEX

"FK_absensi_program_pegawai’

(nip” ),

| NDEX

"FK_absensi_absensi_posting”

( “idposting” ),

CONSTRAI NT
"FK_absensi_absensi_posting

FOREI GN KEY ( “idposting )
REFERENCES “absensi_posting”

("id® ) ON UPDATE CASCADE ON
DELETE CASCADE,

CONSTRAI NT
"FK_absensi_program_pegawai’

FOREI GN KEY ( nip° ) REFERENCES
‘program_pegawai’ ( nipt ) ON
UPDATE NO ACTI ON ON DELETE NO
ACTI ON

)
COMMENT="absensi semua pegawai
rshs perunit kerja'
COLLATE='latin1_swedish_ci'

ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

Sms posting

Pengguna

CREATE TABLE "sms_posting” (

Yide INT(10) NOT NULL

AUTO_| NCREMENT,

“details’ TEXT NULL,

“tanggal’ TI MESTAMP NULL DEFAULT
CURRENT_TI MESTAMP ON UPDATE
CURRENT_TI MESTAMP,

‘oleh® VARCHAR(25) NULL DEFAULT
NULL,

“unitkerja’ | NT(10) NULL DEFAULT
NULL,

‘refid” I NT(10) NULL DEFAULT
NULL,

PRI MARY KEY (id),

| NDEX

"FK_sms_posting_program_unitkerja
" (unitkerja’),
| NDEX "FK_sms_posting_sis_user’

CREATE TABLE “pengguna’ (

“idpengguna’

‘password”  VARCHAR(255) NOT NULL,

“namalengkap’
NULL,
‘useraccess’
DEFAULT '1'

superadmin, 1 :

supervisor',
“userislogin®
DEFAULT '0'

: login’,
“userisactive’
DEFAULT '1'
1: active’,
“userunitkerja’
“optimusprime’
DEFAULT '0',

VARCHAR(30) NOT NULL,
VARCHAR(50) NOT
TI NYI NT(4) NOT NULL
COMMENT 'O :
operator, 2 :

TI NYI NT(4) NOT NULL
COWMENT '0 : logout, 1

TI NYI NT(4) NOT NULL
COMVENT '0 : deactive,

I NT(10) NOT NULL,
| NT(10) NOT NULL
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(Coleh’), PRI MARY KEY (‘userid’)

CONSTRAI NT )

"FK_sms_posting_program_unitkerja COVMENT='User Sistem Kepegawaian'
FOREI GN KEY (‘unitkerja’) COLLATE='latin1_swedish_ci'

REFERENCES “program_unitkerja’ ENG NE=I nnoDB

(Cid") ON UPDATE NO ACTI ON ON ROW FORMAT=DEFAULT

DELETE CASCADE,

CONSTRAI NT

"FK_sms_posting_sis_user FOREI GN

KEY (‘oleh’) REFERENCES

“sis_user (‘userid®) ON UPDATE

NO ACTI ON ON DELETE CASCADE

COMVENT="posting sms yang
dilakukan operator /
administrator'
COLLATE="latin1_swedish_ci'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORVAT=DEFAULT

SIS LOG

CREATE TABLE 'sis_log" (

Yidh I NT(10) NOT NuLL

AUTO _| NCREMENT,

“logaction® VARCHAR(50) NOT NULL,
‘logby  VARCHAR(30) NOT NULL,
“logdate’ TI MESTAMP NOT NULL
DEFAULT CURRENT_TI MESTAMNP,
“logaffectedtable’ VARCHAR(50)
NOT NULL,

PRI MARY KEY (Vid"),

| NDEX "FK_sis_log_sis_user’

(‘logby’),

CONSTRAI NT "FK_sis_log_sis_user’

FOREI GN KEY (logby") REFERENCES
“sis_user’ (‘userid’) ON UPDATE
CASCADE ON DELETE CASCADE

)
COMMENT="untuk menyimpan log
sistem informasi'
COLLATE='"latin1_swedish_ci'
ENG NE=I nnoDB

ROW FORMAT=DEFAULT

4.1.3 Deskripsi Implementas Program
Implementasi dilakukan dengan setiap tampilan @nogyang dibuat. Berikut
ini adalah deskripsi dari implementasi bagian paogr

Tabel 4.2 Implementasi Antarmuka Administrator



187

Menu Deskripsi Nama File
Login Bagian pengisian login admir_Login.php
Administrator yaitu sebagai login

Administrator.
Logout Untuk logout pengguna (adminyalidasi.php
operator, supervisor, komisioner)
Pembobotan Menu untuk pengelolaan dd&@ambobotan.php
master  (bobot, pendidikan,
golongan, masakerja, unitkerja,
tanggung jawab, prestasi, faktor
prestasi)
Data Utama Menu untuk pengelolaan dat®egawai.php
Pegawai pegawai (tambah, ubah, hapus
Posting Data Menu untuk posting data absengibsensi.php
Absensi setiap bulan
Laporan Berisi laporan data absendiaporan.php
laporan hasil penilaian, dan
laporan merit secara keseluruhan
Utilitas Menu untuk melakukan utilitadUtilities.php
sistem, berisi sistem kontral,
pengguna sistem, log sistem dan
pesan kesalahan

Tabel 4.3 Implementasi Antarmuka Operator

Menu

Deskrips

Nama File

Data Utama Pegawai

data pegawai
ubah, hapus)

Menu untuk pengelolaBegawai.php
(tambabh,

Posting Data Absensi

absensi setiap bulan

Menu untuk posting dadosensi.php

Pesan Kesalahan

Form konfirm
kesalahan yang
pada program

terjadi

asitilities.php

Logout

(admin,
supervisor, komisioner)

Untuk logout penggunavalidasi.php
operator,,
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Tabel 4.4 Implementasi Antarmuka Supervisor

Menu Deskrips Nama File
Penilaian Prestasi Menu untuk melakukapPegawai.php
Pegawai penilaian kinerja pegawai
Laporan Berisi  laporan  datd.aporan.php

absensi, laporan hasil
penilaian, dan laporan
merit secara keseluruhan

Pesan Kesalahan Form konfirmasitilities.php
kesalahan yang terjadi
pada program

Logout Untuk logout penggunavalidasi.php
(admin, operator,,
supervisor, komisioner)

Tabel 4.5 Implementasi Antarmuka Komisioner

Menu Deskripsi Nama File

Laporan Berisi  laporan  datd.aporan.php
absensi, laporan hasil
penilaian, dan laporan
merit secara keseluruhan

Pesan Kesalahan Form konfirmasitilities.php
kesalahan yang terjadi
pada program

Logout Untuk logout penggunavalidasi.php
(admin, operator,,
supervisor, komisioner)

4.2 Pengujian

Pengujian sistem merupakan hal terpenting yangjoan untuk menemukan
kesalahan-kesalahan dan kekurangan-kekurangan geadagkat lunak yang diuji.
Pengujian bermaksud untuk mengetahui perangkatkluyeng dibuat sudah

memenuhi kreteria yang sesuai dengan tujuan paergangperangkat lunak tersebut.
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4.3  Pengujian Alpha

Pengujian alpha merupakan pengujian yang menitdtkan pada hasil
output dari kendaliinput yang dimasukan pada tampilan kendgbut form tampilan,
dimana pengujian dikatakan berhasil apabilgput sesuai dengan kendatiput yang
dimasukan pada tiap tampilan.

4.3.1 Rencana Pengujian

Pengujian perangkat lunak Sistem Informasi Kin&ggawai dengan fitur
tambahan SMS gatewai ini menggunakan data uji barllan data dari masing-
masing data. Rencana selengkapnya dapat dilihattpael berikut:

Tabel 4.6 Rencana Pengujian Aplikasi

Kelas Uji Butir Uji Jenis Pengujian
Login Verifikasi data admin Black Box
Tambah Data Black Box
Pembobotan Ubah Data Black Box
Hapus Data Black Box
Penilaian Prestasi Pegawai  Verifikasi Data Dinamis Black Box
Data Pegawai Tambah Data Pegawai Black Box
Ubah Data Pegawai Black Box
Hapus Data Pegawali Black Box
Posting Data Absensi Tambah Data Absensi Black Box
Laporan Preview Laporan Black Box
Cetak Laporan Black Box
Kirim SMS kepada Pegawai Black Box
SMS Gateway Detail Posting SMS Black Box
Lihat Pesan Terkirim Black Box
Sistem Kontrol Pengaturan Utilitas Sistem Black Box
Tambah Data Pengguna Black Box
Data Pengguna Ubah Data Pengguna Black Box
Hapus Data Pengguna Black Box
Log Sistem Menampilkan Daftar Log Sistem Black Box
Mengirimkan Pesan Kesalahan
Pesan Kesalahan kepada Admin, jika terjadi Black Box
kesalahan pada sistem
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| Logout

| Keluar dari sistem |

Black Box

4.3.2 Pengujian Login

Tabel 4.7 Pengujian Verifikasi Id Pengguna

Kasus dan Hasil Uji

(Data Normal)

menampilkan pesan
.d pengguna / kata
kunci (password)
anda salah

Ditolak

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Id_pengguna: admin Tercantum pada Dapat mengisi [v'] Diterima
Password: admin | inputbox login id pengguna [ ]Ditolak

id_pengguna dan | danpassword
inputbox password sesuai yang
diharapkan.
Klik Tombol Data id pengguna | Tombol validasi [v] Diterima
Validasi dan dapat .
password dicari di berfungsi dan [ ]Ditolak
tabel pengguna admin
dapat masuk menu
utama.
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Id Pengguna: polar | Tidak dapat login | Admin tidak dapat | [v] Diterima
Password : 1 dan login dan akses [ ]Ditolak

4.3.3 Pengujian Pembobotan

Tabel 4.8 Pengujian Verifikasi Pembobotan

Kasus dan Hasil Uji

(Data Normal)

(tambah, ubah,
hapus, lihat, cari)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik Link Menampilkan Form Dapat melakukan | [v] Diterima
Pembobotan Menu Pembobotan | pengelolaan data [ ]Ditolak

Klik Link Tambah
data

Menampilkan form

yang akan diisi.

Dapat mengisi data
pegawai

t[v] Diterima
[ ]Ditolak

Klik Link Ubah data

Menampilkan
yang akan di uba

datdapat mengubah

hdata pegawai

[v] Diterima
[ ] Ditolak
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berdasarkan nip
yang dipilih
Klik Link Hapus Muncul pesar) Data pegawai dapat[v] Diterima
data konfirmasi di layar | dihapus sesuai [ ]Ditolak
kebutuhan
Klik Link Lihat Data| Menampilkan Dapat melihat [v'] Diterima
seluruh data seluruh data yang [ ]Ditolak
ada
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Menambahkan Data | Tidak dapat Admin tidak dapat | [v] Diterima
bobot, contoh: menambahkan datamenambahkan data[ ] Ditolak
Nama Bobot : Baru | dan barudan akses
Score : Baru menampilkan Ditolak
Detail Bobot: pesan
Penilaian Baru Bagian input
SCORE harus diisi
dengan angka
4.3.4 Pengujian Laporan
Tabel 4.9 Pengujian Verifikasi Laporan
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik Link Laporan | Menampilkan Form Dapat melihat [v] Diterima
Jumlah Kehadiran | Laporan laporan [ ]Ditolak
Pilih bulan dan berdasarkan pilihan
tahun bulan dan tahun
Klik Link Laporan | Menampilkan Form Dapat melihat [v'] Diterima
Merit Laporan laporan [ ]Ditolak
Pilih bulan dan berdasarkan pilihan
tahun bulan dan tahun
Klik Link Laporan | Menampilkan Form Dapat melihat [v] Diterima
Detall Kinerja Laporan laporan [ ]Ditolak
Pegawai berdasarkan pilihan

bulan dan tahun
Klik Cari Menampilkan  data Dapat melihat [v] Diterima
Berdasarkan NIP | pegawai berdasarkardetail data pegawal [ ]Ditolak
NIP yang dimaksud | berdasarkan NIP
yang dimaksud
Klik Link Detail Menampilkan detail Dapat melihat [v'] Diterima
data pegawai detail data pegawaf [ ]Ditolak
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yang dimaksud

Klik Link Cetak Menampilkan Dapat mencetak | [v] Diterima
Laporan preview laporan| laporan [ ]Ditolak
yang akan dicetak
4.3.5 Pengujian SM S Gateway
Tabel 4.10 Pengujian SMSateway
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik Link Laporan | Menampilkan Form Dapat melihat [v] Diterima
Jumlah Kehadiran | Laporan laporan [ ] Ditolak
Pilih bulan dan berdasarkan pilihamn
tahun bulan dan tahun
Klik Link Kirim Dapat mengirim smsDapat [v] Diterima
SMS kepada pegawaimengirimkan sms [ ]Ditolak

yang diberi tandakepada pegawai
merah (*tingkat| yang dimaksud
kehadiran kurang)
Klik Link Utilitas — | Menampilkan  Data Dapat melihatist | [v] Diterima
SMS Gateway — pengiriman SMS pengiriman sms [ ]Ditolak
Posting SMS yang telah dilakukan yang telah
dilakukan
Klik Detall Menampilkan detail Dapat melihatid, | [v] Diterima
data pengiriman sms detail sms d_a_n [ ]Ditolak
status pengiriman
Klik Link Utilitas — | Menampilkan detai|l Dapat melihatid, | [v] Diterima
SMS Gateway - data pengiriman sms detail sms dan [ ]Ditolak
Lihat Pesan status pengiriman
Terkirim
4.3.6 Pengujian Sistem Kontrol
Tabel 4.11 Pengujian Sistem Kontrol
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik Link Utilitas — | Menampilkan Form Dapat melihat [v] Diterima
Sistem Kontrol Sistem Kontrol pilihan menu [ ]Ditolak

konfigurasi
Klik Konfigurasi Menampilkan Form Dapat melakukan [v] Diterima
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Sistem Konfigurasi Sistem| perubahan data | [ ] Ditolak
konfigurasi
nominal uang meri
dan batas bawah
kehadiran
Klik Konfigurasi Menampilkan Form Dapat melakukan | [v] Diterima
Tampilan Konfigurasi perubahan data [ ]Ditolak
Tampilan konfigurasi
tampilan jumlah
paginasi dan log
sistem
Klik Konfigurasi Menampilkan Form Dapat melakukan | [v] Diterima
SMS Gateway Konfigurasi SMS| perubahan data [ ]Ditolak
Gateway konfigurasi sms
gateway
Klik Tombol Menyimpan Datg Dapat menyimpan | [v] Diterima
Simpan Perubahan data perubahan [ ]Ditolak
4.3.7 Pengujian Data Pengguna
Tabel 4.12 Pengujian Data Pengguna
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pilih menu utilitas - | Administrator dapat Dapat melakukan [v] Diterima
pengguna sistem | masuk ke halamanpengelolaan data[ ] Ditolak

pengelolaan datapengguna.

pengguna
Klik Link Tambah | Menampilkan form Dapat menambah | [v] Diterima
data yang akan diisi. data pengguna baru[ ] Ditolak
Klik Link Ubah data| Menampilkan  datdapat mengubah | [v] Diterima

yang akan di ubahdata pengguna [ ]Ditolak

berdasarkan

idpengguna yang

dipilih
Klik Link Hapus Muncul pesan Data pegawai dapat[v] Diterima
data konfirmasi di layar | dihapus sesuai [ ] Ditolak

kebutuhan
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)

Menambahkan Data  Tidak dapat Admin tidak dapat | [v] Diterima
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pengguna, contoh:
Id pengguna : admir
Nama Lengkap :
Sulistiyo Pradana
Hak Akses
Pengguna:
administrator

Unit Kerja : SIRS
Kata Kunci : admin
Ulangi kata kunci :
admin

menambahkan data
1 dan
menampilkan pesan
HalamanERROR!!
Anda Dikembalikan
ke Halaman
Sebelumnya, Untuk
Memperbaiki
Kesalahan
(redudansi data)

menambahkan dat
barudan akses
Ditolak

a[ ] Ditolak

4.3.8 Pengujian Log Sistem

Tabel 4.13 Pengujian Log Sistem

Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Pilih menu utilitas —| Administrator dapat Dapat melihat [v] Diterima
Log Sistem masuk ke halamandaftar log sistem [ ]Ditolak

log sistem informasi
Klik Link Hapus Muncul pesan Data log sistem [v] Diterima
Semua Data konfirmasi di layar | dapat dihapus [ ]Ditolak
4.3.9 Pengujian Logout
Tabel 4.14 Pengujian Logout
Kasus dan Hasil Uji (Data Normal)

Data Masukan Yang Diharapkan Pengamatan Kesimpulan
Klik Link logout Admin kembali ke Admin kembali ke | [v] Diterima

halaman Login halaman Login [ ] Ditolak
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4.3.10 Pengujian Data Pegawai

Tabel 4.15 Pengujian Data Pegawai

Kasus dan Hasil Uji (Data Norm

Data Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Klik Link Menampilkan form dat| Dapat melihat dafte [v] Diterima
Pegawai — Data | pegawai data pegawai .
Utama Pegawai [ ]Ditolak
Klik Link Menam_pi_lkan form yan/| Dapat menambz data [v] Diterima
Tambah data akan diisi. pegawai [ ]Ditolak
Klik Link Ubah Menampilkan data yan| Dapat menubah dat: [v] Diterima
data akan di ubah berdasarkampegawai .

nip yang dipilih [ ]Ditolak
Klik Link Hapus Muncul pesan konfirma: D_ata pegawai (_jap‘ [v] Diterima
data di layar dihapus sesuai .
kebutuhan [ ]Ditolak
Klik Link Menampilkan daftar dai| Dapat melihat dat [v] Diterima
Pegawai — Data | pegawali pegawai [ ]Ditolak

Atribut Pegawai

Klik Link detai Menampilkan detail dai| Dapat melihat deta [v] Diterima

pegawai data pegawai [ ]Ditolak
Klik Link Cetak | Menampilkan preview | Dapat mencetak [v] Diterima
Laporan laporan yang akaplaporan [ ]Ditolak
dicetak
Kasus dan Hasil Uji (Data Salah)
Menambahkan | Tidak dapat Admintidak dapat | [v] Diterima

Data pegawai | menambahkan data danmenambahkan data [ ]Ditolak
tanpa mengisi | menampilkan pesan | barudan akses
field nip, nama, | Bagian NIP Harus Diisi| Ditolak

no. handphone, | Data, Bagian Nama
dan tahun Harus Diisi Data,
masuk Bagian NoHandphone
Harus Diisi Data,
Bagian Tahun Masuk
Harus Diisi Data

4.3.11 Pengujian Data Absensi

Tabel 4.16 Pengujian verifikasi Data Absensi
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Kasus dan Hasil Uji (Data Norm

Dala Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Klik Lin_k . Mengmpilkan .forrr Dapat .melihat dafte [v'] Diterima
Absensi — Posting posting data absensi absensi yang telah .

Data Absensi diposting [ ] Ditolak
Klik Link Menampilkan form| Dapat melakuka [v'] Diterima
Tambah data penambahan data absensposting absensi [ ]Ditolak
Klik Link Hapus | Muncul pesan konfirma: Data absensi dap [v'] Diterima
data di layar dihapus [ ]Ditolak
glik Link oa Menampilkan daftar dai| Dapat melihat dat [v'] Diterima

egawai — Data | pegawai pegawai .
Atribut Pegawai [ ]Ditolak
Klik Link detai Menampilkan detail dat| Dapat meliha_t deta [v'] Diterima

pegawai data pegawai [ ]Ditolak
Klik Link Cetak | Menampilkan preview | Dapat mencetak [v] Diterima
Laporan laporan yang akaplaporan [ ]Ditolak
dicetak

4.3.12 Pengujian Penilaian Prestasi Pegawai

Tabel 4.17 Pengujian Penilaian Prestasi Pegawai

Kasus dan Hasil Uji (Data Norm

Data Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Klik Menu Menampilkal halamar Dapatmasuk ke [v] Diterima
Penilaian Prestasi depan penilaian prestasi| halaman penilaian .
Pegawai pegawai prestasi pegawai [ ]Ditolak
Klik LinkIsi Menampilkan halama Dapatmelakukau [v] Diterima
Penilaian depan penilaian prestasi| penilaian prestasi .
Pegawai pegawai dan supervisor | pegawai [ ]Ditolak

melakukan penilaian

Klik Tombol Menyimpan dati Dapat menyimpan da [v] Diterima
Simpan penilaian penilaian

[ ]Ditolak
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4.3.13 Pengujian Pesan Kesalahan (Operator, Supervisor, Komisioner)

Tabel 4.18 Penguj

ian Pesan Kesalahan

Kasus dan Hasil Uj

i (Data Norm

Data Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Klik Laporkan Menampilkan halama Dapatmelaporkar [v] Diterima
Kesalahan Sistem pengisian deskripsi kesalahan sistem .

kesalahan sistem kepada administrator [ ]Ditolak
developer
Klik Tombol Mengirim pesat Dapat mengirim pese [v] Diterima
Kirim Pesan kesalahan sistem kepada kesalahan .
[ ]Ditolak

administrator / developer

4.3.14 Pengujian Pesan Kesalahan (Administrator)

Tabel 4.19 Pengujian Pesan Kesalahan Administrator

Kasus dan Hasil Uji (Data Norm
Data Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Klik Menu Menampilkan halama Dapatmelihat dar [v] Diterima
Utilitas — Pesan | data pesan kesalahan membaca laporan .
Kesalahan pesan kesalahan yang [ ] Ditolak
dikirimkan oleh
pengguna lain
(operator, supervisor,
komisioner)
Klik Baca Pesa | Membaca pesa Dapat membaca pes [v] Diterima
kesalahan kesalahan .
[ ]Ditolak
Klik Hapus Pese | Menghapus pese Dapat menghapt [v] Diterima
kesalahan pesan kesalahan .
[ ]Ditolak

4.3.15 Jaringan

Tabel 4.20 Pengujian Pesan Kesalahan Administrator

Kasus dan Hasil Uji (Data Norm

Data Masuka Yang Diharapka Pengamate Kesimpulal
Memeriksa kartt | Kartu jaringan LAN Dapat meliht dan [v] Diterima
jaringan LAN Card) terpasang dengan | memastikan bahwa .

Card) baik kartu jaringan (AN [ ]Ditolak

Card) terpasang
dengan baik
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Memeriksa Konektor tidak Dapatmelihat dar [v] Diterima
pemasangan mengalamshort/open memastikan bahwa .
konektor kabel konektor tidak [ 1Ditolak
pada hub/switch mengalamshort/open
Setting dan Setting dan konfiguras Konfigurasi kartt [v] Diterima
konfigurasi kartu | kartu jaringan secara jaringan telah sesuai .
jaringan secara | software benar sesuai | dengan ketentuan | L 1 Ditolak
software dengan ketentuan
Penguijiar Konputer yanc Dapat meliha [v] Diterima
konektifitas dikonektifitaskan telah | komputer mana saja .
jaringan berhasil masuk dalam yang telah terhubung [ ]Ditolak
sistem jaringan yang ke jaringan
dituju

4.3.16 Kesimpulan Pengujian Alpha

Berdasarkan hasil pengujian dengan kasngple uji menggunakan metode
blackbox mendapatkan kesimpulan bahwa pada proses masithebpjadi beberapa
kesalahan jika data yang dimasukan bukan data gahgrusnya. Tetapi dari hasil
penelitian yang dilakukan dengan metode yang Hipdiesuai dengan yang

diharapkan, sistem informasi kinerja pegawai inpatéberfungsi dengan baik.

4.4 Pengujian Beta

Pengujian beta merupakan pengujian yang dilakslemara objektif dimana
diuji secara langsung ke lapangan yaitu instansg\@ersangkutan dengan membuat
kuisoner mengenai kepuasaser dengan kandungan poin syaus#r friendly untuk
selanjutnya dibagikan kepadser dengan mengambshmple sebanyak 5 orang. Dari
hasil kuesioner tersebut akan dilakukan perhitunggnk dapat diambil kesimpulan
terhadap penelitian penerapan sistem yang baru.

Pengujian beta ini dilakukan dengan cara melakyemrgujian langsung di

tempat penelitian. Penelitian ini dilakukan di dingkungan :



199

1. Lingkungan Administrator ( SDM )
Penelitian dilingkungan SDM dilakukan supaya dapangetahui sejauh mana
sistem yang dibangun dapat menjadi alternatif pesgén permasalahan yang
telah dijelaskan diawal.
2. Lingkungan Pengguna ( Operator, Supervisor, Komesi)
Penelitian di lingkungan pengguna dilakukan supdgpat mengetahui sejauh
mana sistem yang dibangun dapat memberikan kemondpbBagguna untuk
melakukan pengelolaan, penilaian serta pembuapanda secara tepat guna.
4.4.1 Kuesoner Pengguna
Kuesioner disebarkan menggunakan teknik samplinigu y8ample Random
Sampling yang disebarkan kepada 11 orang pengguna. Dalilhesioner tersebut
akan dilakukan perhitungan agar dapat diambil keslem terhadap penilaian
penerapan sistem yang baru. Kuesioner ini terdmi T pertanyaan untuk pengguna
(contoh kuesioner dapat dilihat pada lampiran) dangienggunakan skala likert

dengan skala 1 sampai 10, dengan ketentuan skl tisp pertanyaan berikut :

4.4.1.1 Kuesioner Pengujian Beta Untuk SDM

1. Apakah sistem informasi ini mudah digunakan danahutipelajari?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

2. Apakah perintah atau instruksi yang ada pada sistéonmasi ini mudah

dimengerti?
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A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

. Apakah sistem informasi ini memperkecil tingkat &dakan perhitungan

kinerja pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosgmplolaan data kinerja

pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang

B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosgslg@ian kinerja

pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang

B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

. Bagaimana menurut Anda cara penyajian laporan jukéaadiran pegawai,

laporan merit serta laporan detail kinerja pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

. Bagaimana menurut anda cara pengelolaan transakgitglah di terapkan
dalam sistem?

A. Sangat Baik D. Kurang
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B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

8. Bagaimana menurut anda dengan sistemgsttesvay yang telah diterapkan

dalam sistem?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

9. Bagaimana menurut anda dengan penyajian data-datpdytampilkan?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

10. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosgg/@baran informasi

kepada pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang
B. Baik E. Sangat Kurang
C. Cukup

Bedasarkan data hasil kuisoner tersebut, dapat gicsentase masing-masing
jawaban dengan menggunakan rumus : Y = P/Q * 100%
Keterangan :
P = Banyaknya jawaban responden tiap soal.
Q = Jumlah responden
Y = Nilai persentase
Berikut ini adalah hasil persentase masing-masinglpan yang sudah dihitung

nilainya dengan menggunakan rumus diatas. Kuidandiujikan kepada 10 orang.
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1. Apakah sistem informasi ini mudah digunakan danahutipelajari?

Tabel 4.21 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 1

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%
2 Baik 9 90%
1 3 Cukup Baik 0 0%
4 Tidak Baik 0 0%
5 Kurang Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 1
orang atau 1% menyatakan sangat baik dan 9 orang%% mengatakan bahwa
perangkat lunak yang dibuat dalam pengolahan Baik.

2. Apakah perintah atau instruksi yang ada pada sistéonmasi ini mudah

dimengerti?

Tabel 4.22 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 2

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 2 20%
2 Baik 8 80%
2 3 Cukup Baik 0 0%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdi&am bahwa sebanyak 2
orang atau 20% mengatakan sangat baik dan 8 otangd8% mengatakan cukup

baik dalam penyajian laporan yang dibuat dalankagii
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3. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosagyplolaan data statis
pegawai?

Tabel 4.23 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 3

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 2 20%
2 Baik 3 30%
3 3 Cukup Baik 5 50%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 2
orang atau 20% mengatakan sangat baik, 3 orangB@faumengatakan dengan baik
dan 5 orang atau 50% mengatakan cukup baik dalayapan laporan yang dibuat
dalam aplikasi.

4. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosesgplolaan data

dinamis pegawai?

Tabel 4.24 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 4

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%
2 Baik 8 80%
4 3 Cukup Baik 1 10%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 1

orang atau 10% mengatakan sangat baik 8 orang8@fumengatakan dengan baik
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dan 1 orang atau 10% mengatakan cukup baik dalasnggahan data provinsi yang
dibuat dalam aplikasi.
5. Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosesilgian kinerja
pegawai?

Tabel 4.25 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 5

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 2 20%
2 Baik 6 60%
5 3 Cukup Baik 2 20%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdi&am bahwa sebanyak 2
orang atau 20% mengatakan sangat baik, 6 orango@faumengatakan baik dan 2
orang atau 20%mengatakan dengan cukup baik penamlmdia yang diterapkan
dalam aplikasi.

6. Bagaimana menurut Anda cara penyajian laporan jukdnadiran pegawai,

laporan merit serta laporan detail kinerja pegawai?

Tabel 4.26 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 6

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%
2 Baik 7 70%)
6 3 Cukup Baik 2 20%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%
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Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan sangat baik, 7 orang/@faumengatakan dengan baik
dan 2 orang atau 20% mengatakan cukup baik dalagofshan pesanan yang dibuat
dalam aplikasi.

7. Bagaimana menurut anda cara pengelolaan transakgi tglah di terapkan

dalam sistem?

Tabel 4.27 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 7

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 3 30%
2 Baik 5 50%
7 3 Cukup Baik 2 20%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdi&am bahwa sebanyak 3
orang atau 30% mengatakan sangat baik, 5 orangna®8gatakan dengan baik dan 2
orang atau 20% mengatakan dengan cukup baik péragoldransaksi yang
diterapkan dalam aplikasi.

8. Bagaimana menurut anda dengan sistem gatesvay yang telah diterapkan

dalam sistem?

Tabel 4.28 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 8

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 3 30%
8 2 Baik 4 40%
3 Cukup Baik 3 30%
4 Kurang Baik 0 0%
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5 | Tidak Baik | 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdi&am bahwa sebanyak 3
orang atau 30% mengatakan sangat baik, 4 orangl@faumengatakan dengan baik
dan 3 orang atau 30% mengatakan cukup baik dalargofshan data pengiriman
yang dibuat dalam aplikasi.

9. Bagaimana menurut anda dengan penyajian data-datpdytampilkan?

Tabel 4.29 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 9

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 3 30%
2 Baik 4 40%
9 3 Cukup Baik 3 30%
4 Kurang Baik 0 0%
5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 3
orang atau 30% mengatakan sangat baik, 4 orangl@faumengatakan dengan baik
dan 3 orang atau 30% mengatakan cukup baik dalaiyapan data yang dibuat
dalam aplikasi.

10.Apakah sistem informasi ini membantu dalam prosasy@baran informasi

kepada pegawai?

Tabel 4.30 Hasil Pengujian Kuesioner Soal No 10

Pertanyaan No Pilihan Responden | Persentase
10 1 Sangat Baik 1 10%
2 Baik 7 70%)
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3 Cukup Baik 2 20%

4 Kurang Baik 0 0%

5 Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Bedasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdigam bahwa sebanyak 1

orang atau 10% mengatakan dengan sangat baikng atau 70% mengatakan baik

dan 2 orang atau 20% mengatakan cukup baik deriganglinnya sistem informasi

penilaian kinerja pegawai.

4.4.1.2 Kuesioner Pengujian Beta Untuk Pengguna

. Bagaimana menurut anda tampilan serta fungsiomatit@i sistem informasi

penilaian kinerja pegawai ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana informasi pembobotan yang disajikan ge&lam informasi penilaian

kinerja pegawai ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda penyajian informasi abseada sistem informasi

penilaian kinerja pegawai ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda penyajian pesan kesalahag ada pada sistem

informasi penilaian kinerja pegawai ?
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A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda penyajian informasi pegasedelah dilakukan

penilaian kinerja pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda penyajian data yang dikemnplada smgateway yang

ada pada sistem informasi penilaian kinerja peg@wa

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda cara posting absensi yaadiakan ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda langkah-langkah penilaiaarje pegawai yang ada

pada sistem informasi penilaian kinerja pegawai ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

. Bagaimana menurut anda penyajian laporan jumlaladiedn pegawai, laporan
merit serta laporan detail kinerja pegawai?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
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C. Cukup Baik
10.Bagaimana menurut anda dengan dibangunnya sisfermasi penilaian kinerja

pegawai saat ini ?

A. Sangat Baik D. Kurang Baik
B. Baik E. Tidak Baik
C. Cukup Baik

Bedasarkan data hasil kuesioner tersebut,dapat gicsentase masing-masing
jawaban dengan menggunakan rumus : Y = P/Q*100%
Keterangan :
P = Banyaknya jawaban responden tiap soal.
Q = Jumlah responden
Y = Nilai persentase
Berikut ini adalah hasil persentase masing-masamglpan yang sudah dihitung
nilainya dengan menggunakan rumus diatas. Kuesinnéiujikan kepada 10 orang.
1. Bagaimana menurut anda tampilan serta fungsionatiai sistem informasi
penilaian kinerja pegawai ?

Tabel 4.31 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 1

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 7 70%
2 | Baik 3 30%
1 3 | Cukup Baik 0 0%
4 | Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%
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Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 7
orang atau 70% mengatakan bahwa perangkat lunakilikietampilan dan
fungsionalitas yang sangat baik dan 3 orang at& B@ngatakan bahwa perangkat
lunak memiliki tampilan dan fungsionalitas yangkbai

2. Bagaimana informasi pembobotan yang disajikan psideem informasi

penilaian kinerja pegawai ?

Tabel 4.32 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 2

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 4 40%
2 | Baik 4 60%
2 3 | Cukup Baik 2 0%
4 | Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 4
orang atau 40% mengatakan bahwa perangkat lunakapiean informasi produk
sangat baik, 4 orang atau 40% responden mengafptangkat lunak menyajikan
dengan baik, dan 2 orang atau 20% mengatakan bpémaagkat lunak menyajikan
informasi prosuk dengan cukup baik.

3. Bagaimana menurut anda penyajian informasi abgEta sistem informasi

penilaian kinerja pegawai ?

Tabel 4.33 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 3

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%

3 2 | Baik 7 70%
3 Cukup Baik 2 20%

4 Kurang Baik 0 0%
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| 5 | Tidak Baik | 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdiéian bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan bahwa perangkat lunakajpem informasi produk
sangat baik dan 7 orang atau 70% responden meagapekangkat lunak penyajian
produk dengan baik serta 2 orang atau 20% orangatekan cukup baik.

4. Bagaimana menurut anda penyajian pesan kesalatmgnaga pada sistem

informasi penilaian kinerja pegawai ?

Tabel 4.34 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 4

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 | Sangat Baik 1 10%
2 | Baik 9 90%
4 3 | Cukup Baik 0 0%
4 Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan bahwa perangkat lunakafilan informasi produk
sangat baik dan 9 orang atau 90% responden memagatpkrangkat lunak
menyajikan dengan baik.

5. Bagaimana menurut anda penyajian informasi pegastlah dilakukan

penilaian kinerja pegawai?
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Tabel 4.35 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 5

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 | Sangat Baik 0 0%
2 | Baik 8 80%
5 3 | Cukup Baik 2 20%
4 Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdiian bahwa sebanyak 8
orang atau 80% mengatakan bahwa perangkat lunakajitean informasi produk
dengan baik dan 2 orang atau 20% responden me@agatpkrangkat lunak
menyajikan dengan cukup baik.

6. Bagaimana menurut anda penyajian data yang dikamnpada smgateway

yang ada pada sistem informasi penilaian kinezgawai ?

Tabel 4.36 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 6

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 | Sangat Baik 1 10%
2 | Baik 6 60%
6 3 | Cukup Baik 3 30%
4 | Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdisian bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan bahwa perangkat lunajkajpem informasi produk
sangat baik dan 6 orang atau 60% responden meagapakangkat lunak penyajian

produk dengan baik serta 3 orang atau 30% orangatekan cukup baik.
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7. Bagaimana menurut anda cara posting absensi yaedidkan ?

Tabel 4.37 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 7

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%
2 | Baik 7 70%)
7 3 Cukup Baik 2 20%
4 Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan bahwa perangkat lunajkajem informasi produk
sangat baik dan 7 orang atau 70% responden meagap@kangkat lunak penyajian
produk dengan baik serta 2 orang atau 20% orangatekan cukup baik.

8. Bagaimana menurut anda langkah-langkah penilaiaarjei pegawai yang

ada pada sistem informasi penilaian kinerja peg&wai

Tabel 4.38 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 8

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 | Sangat Baik 0 0%
2 | Baik 5 50%
8 3 | Cukup Baik 5 50%
4 | Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdiian bahwa sebanyak 5
orang atau 50% mengatakan baik, dan 5 orang at¥u rB®ngatakan cukup baik

dengan jasa ekspedisi yang digunakan untuk peragirimarang.
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9. Bagaimana menurut anda penyajian laporan jumlahadiedn pegawai,
laporan merit serta laporan detail kinerja pegawai?

Tabel 4.39 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 9

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 Sangat Baik 1 10%
2 | Baik 6 60%
9 3 Cukup Baik 3 30%
4 Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 1
orang atau 10% mengatakan bahwa perangkat lunakajpem informasi produk
sangat baik dan 6 orang atau 60% responden meagap@kangkat lunak penyajian
produk dengan baik serta 3 orang atau 30% orangatekan cukup baik.

10.Bagaimana menurut anda dengan dibangunnya sistEmmasi penilaian

kinerja pegawai saat ini ?

Tabel 4.40 Hasil Pengujian Kuesinoer Soal Nomor 10

Pertanyaan | No Pilihan Responden | Persentase
1 | Sangat Baik 7 70%
2 | Baik 3 30%
10 3 | Cukup Baik 0 0%
4 | Kurang Baik 0 0%
5 | Tidak Baik 0 0%
Total 10 100%

Berdasarkan hasil prosentase diatas maka dapatpdikian bahwa sebanyak 7

orang atau 70% mengatakan bahwa perangkat lunakajilean informasi produk
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dengan sangat baik dan 3 orang atau 30% respondegatakan perangkat lunak
menyajikan dengan baik.
4.1.1 Kesmpulan Hasil Pengujian Beta

Berdasarkan hasil prosentase diatas yang didapatka pengujian beta
pengguna administrator, operator, supervisor damisoner maka penerapan sistem
informasi penilaian kinerja pegawai ini sudah sedeagan tujuan yaitu memberikan
kemudahan dalam proses pengelolaan data, penilpiastasi pegawai, serta
pembuatan laporan. Tampilannyser friendly, memudahkan dalam pengelolaan data
master, data pegawai, data absensi, memudahkam dat@mbuat laporan jumlah
kehadiran, laporan merit dan laporan detail kinepagawai, serta dapat
menyampaikan informasi secara cepat dan tepat kepadgawai dengan fitur sms

gateway



