BAB |1

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem

Analisis merupakan suatu tahapan pemahaman terhadégm atau
aplikasi yang sedang berjalan maupun yang akanadiblahapan analisis
bertujuan untuk mengetahui mekanisme atau proskelja dari proses yang
sedang berjalan maupun yang akan dibuat. Tahagsiansistem ini merupakan
tahap yang sangat kritis dan sangat penting, katesalahan di dalam tahap ini
akan menyebabkan juga kesalahan di tahap selaajufifyjuan dari tahapan-
tahapan tersebut adalah untuk identifikasi elema&m ldobot penilaian kinerja
pegawai, batasan sistem, dan hubungan antar komgsistem. Hasil akhir dari
analisis sistem adalah deskripsi dan pemetaanrsigdeg akan dibangun yang

digambarkan dengan diagram alur.
3.1.1 AnalissMasalah

Identifikasi masalah adalah langkah awal dari argaBistem. Langkah ini
diperlukan untuk mengetahui pemasalahan apa saj tgajadi di sistem yang
telah berjalan. Oleh karena itu langkah pertaméadaenganalisis masalah yang

muncul.

Identifikasi masalah yang dimaksud disini adaldéntifikasi mengenai
proses perhitungan kinerja pegawai yang dikenal gaen sistem merit.

Perhitungan dan pengelolaan yang dilakukan staf SIbMk menentukan nilai
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akhir kinerja pegawai adalah dengan cara mengataltédl absensi dari database
absen biometrik pegawai yang dilakukan oleh st&SSlkemudian staf SDM
melakukan pencetakan absensi pegawai pada awal, likelaudian hasil tersebut
di distribusikan ke unit kerja, untuk dihitung plamn kinerja perorangan oleh tim
unit kerja masing-masing berdasarkan data kehadvasil perhitungan absensi
pegawai tersebut kemudian dikalkulasikan dengaai kiherja statis dan dinamis
pegawai dengan menggunakahicrosoft Excel, penilaian dinamis pegawai
dilakukan oleh atasan pegawai atau kepala bagemngga didapat skor akhir
kinerja setiap pegawai. Hasil perhitungan kinemggwai yang dilakukan oleh
setiap unit kerja, kemudian diberikan kepada sf1Sintuk kemudian dilakukan
penggabungan dan dibuat laporan kinerja pegawairadeseluruhan. Laporan
kinerja tersebut kemudian dilaporkan kepada DireBiDM dan Pendidikan juga
kepada Direktur Keuangan agar dapat disetujui ddéakukan pembayaran
sebagai dana insentif tambahame(it) kepada pegawai .

Hal rutin yang biasa dilakukan oleh staf SDM sdtef@enghitung kinerja
pegawai adalah melakukaortir data absensi untuk mengetahui tingkat disiplin
pegawai. Kemudian pegawai yang jumlah kehadirandij@awah 10 hari,
diberikan Surat Peringatan. Sebelum membuat Swadatan, staf melakukan
konfirmasi data kehadiran tersebut kepada pegawaag \bersangkutan dengan
cara menelpon bagian unit kerjanya. Namun, seringkang terjadi adalah
informasi tersebut tidak sampai ke pegawai yangamgkutan. Gambaran umum

sistem yang sedang berjalan adalah sebagai berikut:



KEPALA BAGIAN  PENILAIAN KINERJA

DB.ABSENSI STAF UNIT PERHITUNGAN  PRINT LAP

UNIT KERJA

78

LAP MERIT
PEGAWAI UNIT KERJA
FINGERPRINT
STAF SDM  INPUT DATA PRINT
DB .PEGAWAI WMERIT LAPORAN
LAPORAM
MERIT
STAF SDM DIR.SDM DAN
DIR.KEUANGAN
KONFIRMASI KE
STAF UNIT KERJA
SORTIR
ABSENS! PERSETUJUAN
PEMBAYARAN
SURAT PEMBAYARAN
PERINGATAN MERIT

Gambar 3.1 Deskripsi Sistem Yang Sedang Berjalan

Untuk menyelesaikan permasalahan ini, penulis biesoth untuk

mengimplementasikan suatu sistem informasi kingrgggawai dengan fitur

tambahan sms gateway. Sistem ini bertujuan untukghiaung kinerja pegawai

berdasarkan elemen-elemen yang telah ditentukamudian menyebarkan

informasi mengenai jumlah kehadiran pegawai, khugoBik pegawai yang

kehadirannya dibawah 10 hari. Sehingga informasietaut dapat tersampaikan

kepada pegawai secara langsung.
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3.1.2 Analisis Prosedur

Analisis Prosedur atau analisis proses adalah amha@mng memberi
gambaran tentang sistem yang sedang berjalan. sésahi bertujuan untuk
memberi gambaran yang lebih detail bagaimana carg ldari sistem yang
sedang berjalan. Analisa Prosedur pada bisnis pnoseilaian kinerja pegawai

adalah sebagai berikut:

1. Pegawai melakukan absenbiometrik melalui mesin-mesin yang telah
disediakan. Kemudian data absensi tersebut disirdplam database absensi
yang setiap bulannya dilakukan rekap absensi okalfi SIRS (Sistem

Informasi Rumah Sakit).

2. Staf SDM kemudian mencetak hasil rekapan absengjaws dan

membagikan hasil cetakan tersebut ke unit kerjangamasing pegawai.

3. Kepala bagian melakukan penilaian dinamis berdasakkiteria prestasi kerja

pegawai yang telah ditetapkan dalam buku peddviei.

4. Staf Unit Kerja melakukan perhitungan kinerja pegavdengan cara
menghitung keseluruhan nilai statis dan dinamisgypmga dikalkulasikan
dengan nilai absensi. Hasil perhitungan kinerjadieat kemudian diserahkan

kepada staf SDM.

5. Staf SDM memasukkan data prestasi pegawai perken@ yang kemudian
menjadi Laporan Merit. Laporan tersebut kemudiasemihkan kepada

Direktur SDM dan Pendidikan serta Direktur Keuangan

6. Direktur Keuangan menyetujui pembayaran dana iffdambahan ierit)
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7. Bagian Keuangan melakukan pembayaran dana instmibahan Nlerit)
kepada pegawai.

8. Staf SDM melakukan pengurutan data absensi betdasgumlah kehadiran
pegawai. Bagi pegawai yang jumlah kehadirannyarngudari 10 hari akan

diberikan Surat Peringatan.
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PEGAWAI SIRS STAF SOM UNIT KEPALA DIR. SOM &

PMD
KERJA BAGIAN PENDIDIKAN

rniteria

prestasi kerja Penilaian ]
pegawai lkinerja pegawai Laporan Merit

Pembayar
an Dana
- Insaritif
Tambahan
(Merity

b

Absensi Unit
Kerja

Catak Absens]

Absensi Unit
Kerja —1

Surat
Peringatan

Y

dt_absansi — A J
Pembayara
n Dana
N Insentif T
Hit Ki
:;gawrriqa Tambahan
(Merit)
Laparan Merit
Unit Kerja
Fembayara
n Dana
Insantif
Tambahan
(Merit) YES

Laporan
% benar

Konfirmasi ?

Pembuaitan
Laporan merit

an
NG

Sortir data
absensi

P

YES
' Katidakhadir Konfirmasi ke
an ke Unit ™ Pegawai
Kerja

Pembuatan
Surat
Peringatan

Y

Surat
Feringatan

Surat

Gambar 3.2 Proses bisnis penilaian kinerja pegawai
3.1.2.1 Prosedur Absensi Pegawai

Proses-proses yang terlibat dalam perhitunganadtet@nsi pegawai adalah

sebagai berikut (Gambar 3.3):

1. Pegawai melakukan absensi biometrik pada mesin sadgh terdistribusi di

unit kerja masing-masing.
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2. Data absensi pegawai kemudian disimpan secarastrpadadata base

absensi yang dikelola oleh instalasi SIRS.

3. Staf SIRS melakukan rekap absensi pegawai selamdase(tanggal 1-31)

dalam bentuk data.
4. Rekap absensi tersebut kemudian di cetak olelSEilf.

5. Hasil pencetakan tersebut didistribusikan ke uretjak untuk dilakukan

perhitungan kehadiran pegawai per unit kerja.

PEGAWWAI SRS STAF SDM UNIT KERJA

START . _ | Absensi Untt
( 3 Catak Absensi Kerja
Absansl Unit
Kera

di_absensi }— Dhase
Absensi

Proses Rekap
Absens]

Gambar 3.3 Prosedur Pengolahan Data Absensi

3.1.2.2 Prosedur Perhitungan Kinerja Pegawai

Proses-proses yang terlibat dalam perhitungan jeingegawai adalah

sebagai berikut (Gambar 3.4):

1. Staf SDM memberikan dokumen absensi pegawai pérkeanja serta form

penilaian kinerja pegawai kepada unit kerja.
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2. Kepala bagian melakukan penilaian kinerja pegawaiamis) dengan cara
mengisi form penilaian prestasi kerja yang berisieka penilaian dengan

skor dan bobot yang telah ditentukan.

3. Staf unit kerja masing-masing melakukan perhitundata kinerja pegawai

(nilai statis dan nilai dinamis).

4. Nilai akhir prestasi kerja pegawai kemudian dik#&kikan dengan

perhitungan absensi pegawai sehingga didapat &karlkanerja pegawai.

5. Laporan kinerja pegawai per unit kerja diberikarpdaa staf SDM untuk

kemudian dilakukan pengelolaan data kinerja pegae@ara keseluruhan.

STAF SDM UNIT KERJA KEPALA BAGIAN
K;Lt{?;i; 2;;&? _| Penilaian kinerja
" pegawal
Absensi Lni I—
Kerja
Absensi Unit
Kerja
Input Data
Absansi

Hitung kinerja
pegawai

Lapaoran Merlt
Unit Kerja

[y

Laporan Merit
Unit Kerja

Gambar 3.4 Prosedur Perhitungan Kinerja Pegawai

3.1.2.3 Prosedur Pembuatan Laporan Kinerja Pegawai

Proses-proses yang terlibat dalam pengolahan lapanarja pegawai dan

adalah sebagai berikut (Gambar 3.4) :
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1. Staf Unit Kerja memberikan laporan kinerja pegapai unit kerja kepada

bagian SDM.

2. Staf SDM melakukan pengelolaan data laporan kinpggawai secara

keseluruhan.

3. Laporan hasil perhitungan kinerja tersebut kemudigserahkan kepada

Direktur SDM & Pendidikan serta ke Direktur Keuanga

4. Persetujuan pembayaran dari Direktur keuangan udtlaksanakan oleh

bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana.

5. Pembayaran dana insentif tambahan (Merit)

DIR. SDM &
PENDIDIKAN

Pembuatan Laporan
Laporan merit Merit
LAPORAN

PEGAWAI UNIT KERJA STAF SDM

Laporan Merit
Unit Kerja

DIR. KEUANGAM PMD

Laparan
Maerit

Persetujuan
Pembayaran

‘ Pembayaran

p-| |Pembayaran
Dana
Insenif
Tambahan
(Merit)

Dana Insentif
Tambahan
{Merit)

L

Pembayaran Dana
Insentif Tambahan
(Merit)

:

Gambar 3.5 Prosedur Pengolahan Laporan Kinerjanega

3.1.24 Prosedur Pembuatan Surat Peringatan

Proses-proses yang terlibat dalam pembuatan s@rtgptan adalah

sebagai berikut (Gambar 3.6) :
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. Laporan hasil perhitungan kinerja pegawai (Lapadvimit) dijadikan sebagai
acuan untuk menilai tingkat disiplin pegawai olédf SDM.

. Staf SDM melakukan sortir data absensi pegawaidsarttan Laporan Merit
tersebut.

. Staf SDM melakukan konfirmasi ketidakhadiran kepadé kerja masing-
masing atas pegawai yang tingkat disiplinnya kuidarg 10 hari.

. Staf unit kerja kemudian melakukan konfirmasi teld@ pegawai yang
dimaksud.

. Jika ada konfirmasi atau keterangan lebih lanjuti deegawai yang
bersangkutan, maka tidak dibuatkan Surat Peringa¢aapi jika tidak ada
konfirmasi atau tidak ada keterangan lebih lanjairi doegawai yang
bersangkutan, maka dibuatkan Surat Peringatan.

. Staf SDM membuat surat peringatan bagi pegawai yangh kehadirannya
kurang dari 10 hari.

. Surat Peringatan kemudian diberikan kepada peggamg bersangkutan.
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PEGAWAI

Konfirmasi (
Ketidakhadiran

STAF SDM

Soriir data
absensi

Konfirmasi
kefidakhadiran

Konfimasi
ketidakhadiran
ke unit kerja

é} ves

Pembuatan
Surat MO
Peringatan

I

Ada
Kelerangan?

Surat
Peringatan

Gambar 3.6 Prosedur Pembuatan Surat Peringatan

h 4

3.1.2.5 Analisis Proses

Adapun proses yang ada pada sistem yang sedamdphesidalah sebagai

berikut :

1. Proses absensi pegawai

2. Proses perhitungan kinerja pegawai
3. Proses pembuatan laporan merit

4. Proses pemberian surat peringatan kepada pegawgiaf@sensinya kurang

dari 10 hari.
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3.1.2.6 Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan

Saat ini sistem penilaian kinerja pegawai masitsifer manual sesuai
dengan yang dijelaskan pada Analisis Prosedur.abésmgan prosedur tersebut
di atas, maka dibutuhkan sebuah aplikasi Sisteorrmdsi Kinerja Pegawai untuk

mempermudah dalam pengelolaan dan perhitunganipegawai.

3.1.3 Analisis Sistem yang Akan Dibangun

Sesuai dengan analisis sistem yang sedang begakdnni, maka sistem
baru yang akan dibangun dilengkapi dendaatabase Management System
(DBMS) yang merupakan proses pengelolaan data d#am glogram bersifat
independentDBMS merupakarsoftwareyang tugas utamanya membantu, meng-
update,dan menyajikan informasi yang ada daldatabase.Selain itu, sistem
yang akan dikembangkan juga dilengkapi dengan fions gateway untuk
mempermudah staf SDM dalam melakukan penyebarasrmiaki mengenai
jumlah kehadiran terutama kepada pegawai yang furk&hadirannya kurang

dari 10 hari.

Berikut adalah deskripsi dari aplikasi sistem indasi kinerja pegawai

dengan fitur tambahan sms gateway.
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DE.ABSENSI

SISTEM INFORMASI
PEGAWAI KINERJA PEGAWAI
FINGERPRINT

&

=

OPERATOR KOMISIONER

ADMIN - SUEERVISGR (STAF UNIT KERIA)  (DIR.SDM 4 PENDIDIKAN,

(KEPALA BAGIAN) DIR. KEUANGAN)

KELOLA DATA "
MASTER & Bl PENILAIAN KELOLA PEGAWAI &

Al
TRANSAKSI GATHWAY KINERJA POSTING ABSENSI LAPORAN MERIT

DB.PEGAWAI

PERSETUJUAN
PEMBAYARAN
MERIT

PEMBAYARAN
MERIT

Gambar 3.7 Deskripsi Sl Kinerja Pegawai
Pegawai melakukan absensi biometrik pada mesinnapseg tersebar di

masing-masing unit kerja.

Data absensi pegawai kemudian tersimpan secarastrpadadata base

absensi.

Data absensi tersebut dapat diakses secara langgeimgunit kerja tanpa
harus di print dalam bentuk dokumen, sehingga memp#ah staf unit kerja

dan staf SDM dalam melakukan perhitungan absegsivpea.

Modul perhitungan kinerja pegawai untuk pengolatata kinerja pegawai
ini dibuat berdasarkan form manumgfdcopy penilaian kinerja pegawai
dengan standar produktivitas dan prestasi kerjg yaiah ditetapkan. Modul

ini terdiri dari 3 kategori yaitu;
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a. penilaian statis, yaitu penilaian berdasarkan @bgiendidikan, golongan,
masa kerja, jabatan dan unit kerja dengan skor ldot yang telah

ditentukan.

b. penilaian dinamis, yaitu penilaian berdasarkanekat prestasi kerja

dengan skor dan bobot yang telah ditentukan.

c. penilaian kehadiran pegawai berdasarkan absensmehiik yang

dilakukan oleh pegawai.

Dikarenakan bentuk form yang cukup rumit dengarnapgaan yang sangat
banyak pada kategori penilaian dinamis, maka dikan sebuah aplikasi
pengolahan data yangser friendly.Untuk hal ini penulis akan menyiasati

dengan otomasi kondisi inputan serta validasi tiagdield nya.

Modul pengelolaan data master pendidikan, golongaasa kerja, jabatan,
unit kerja, pegawai serta modul pengelolaan datgguna yang hanya dapat

di akses oleh admin.

Modul pengelolaan laporan kinerja per unit kerjaagalapat diakses oleh

seluruh unit kerja yang ada di RSUP Dr. Hasan $adikndung.

Modul pengelolaan laporan kinerja pegawai atau yailgenal dengan

sebutan laporan merit sistem.

Modul pengelolaan sms gateway yang dapat diaksss adlmin dan staf
SDM untuk penyebaran informasi jumlah kehadiranapeg yang kurang

dari 10 hatri.
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3.2 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Pada Analisis non fungsional terdapat 3 kriteriamd, yaitu kondisi
existingsistem yang sedang berjalan, usulan untuk sistergy gaekomendasikan
kepada pengguna, serta solusi yang ditawarkansagfem yang dibangun dapat
mudah diterima oleh penggun@ser friendly dan perangkat keras yang
digunakan dapat mendukung berjalannya sistem seta@kaimal terhadap kinerja

sistem.

3.2.1 AnalissPerangkat Keras

A. Spesifikasi yang digunakan saat ini

Berikut spesifikasi perangkat keras yang ada dagundikan saat ini oleh

sistem :
1. Processor Intel Dual Core
2. RAM1GB
3. Harddisk80 GB
4. VGA64 MB
5. Printer Epson Stylus C43UX
6. KeyboarddanMouse
B. Kebutuhan Perangkat Keras Sistem Baru
Berikut spesifikasi perangkat keras untuk sistengyakan dikembangkan:
1. ProcessoberbasisMulti Core

2. RAM2 GB
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w

Harddisk180 GB

4. VGA64 MB

m

Printer Cannon IP1900 Series

(o2}

. KeyboarddanMouse
C. GAP AnalysisKebutuhan Perangkat Keras

Agar sistem yang dikembangkan dapat bejalan dengaksimal, maka
disarankan untuk dapat memenuhi kriteria kebutuparangkat keras untuk

sistem yang baru.

3.2.2 AnalisisKebutuhan Jaringan
A. Jaringan yang Berjalan Saat I ni

Jaringan yang sedang berjalan saat ini berloéisist-server dengan skala
Local Area Network (LAN)Jan menggunakan topologi jaringan staopologi
Star adalah topologi setiap node akan menuju naggatp sentral sebagai

konselor. Aliran data akan menuju node pusat baujn ke node tujuan.

CLIENT 1/192.168.2.1

@

CLIENT 2/192.168.2.2

CLIENT3/19216823 |

Gambar 3.8 Topologi Star
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B. Kebutuhan Jaringan Sistem Baru

Sistem yang akan dikembangkan masih berbaként-server dengan
skala Local Area Network (LAN)Sedangkan untuk topologi jaringan, dapat
digunakan topologextended stayang merupakan perkembangan dari topologi
star.
C. GAP AnalysisKebutuhan Jaringan

Agar Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawaigdenfitur tambahan
SMS Gateway dapat berjalan dengan maksimal, makaplkter yang akan
digunakan untuk mengoperasikan sistem informassebert, harus dapat
memenuhi kebutuhan jaringan seperti yang telahatkan pada kebutuhan

jaringan sistem baru.

3.2.3 AnalisisKondis Existing Perangkat L unak

A. Sistem yang Berjalan Saat I ni

Sistem yang sedang berjalan saat ini bersifat seamual (sebagian sudah
ter-komputerisasi) dan perangkat lunak yang diganaklalam pengelolaan
perhitungan kinerja pegawai serta pembuatan lapkirzerja pegawai (laporan

merit sistem) adalaMicrosoft Excel.
B. Kebutuhan Perangkat Lunak Sistem Baru

Dalam analisis kebutuhan perangkat lunak, dibutnhkeberapa software
yang mendukung untuk digunakan dalam implemeniaglementasi pembuatan

aplikasi ini menggunakan software dan bahasa peantagr berikut :

1. Untuk bahasa pemograman :
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1.1. HTML
1.2. PHP

1.3. JavaScript
1.4. CSS

1.5. SQL

2. Untuk DBMS

2.1. MySQL
3. Untukdevelopment tools

3.1. Macromedia Dreamweaver

3.2. Notepad++
4. Untukweb server

4.1. XAMPP

4.2. Apache
5. Untuk fitur tambahaisMS Gateway

5.1 AplikasiGammu

1. ModematauHandphoneyang memiliki kabel data.

C. GAP AnalysisKebutuhan Perangkat L unak

Agar Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai gden fitur tambahan
SMS Gateway dapat berjalan dengan maksimal, makapkter yang akan

digunakan untuk mengoperasikan sistem informassebert, harus dapat
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memenuhi kebutuhan perangkat lunak seperti yangh tediuraikan pada

kebutuhan perangkat lunak.

3.24 AnalisisKondis Existing Kebutuhan User
A. User yangterlibat saat ini

Useryang terlibat dalam sistem yang sedang berjalanisediantaranya:

1. Pegawai, yang melakukan absensi setiap hari mefasin absensi biometrik
yang tersebar pada unit kerja masing-masing.

2. Staf SIRS, yang bertugas untuk melakukan rekagituddosen biometrik
pegawai yang ada padatabaseabsensi. Pengelolaan data absensi biometrik
tersebut terpusat (hanya dapat diakses oleh $&8)Slang kemudian dikirim
ke staf SDM.

3. Staf SDM yang bertugas untuk mencetak data abgegawai, kemudian
menyebarkan dokumen absensi tersebut kepada satidpkerja beserta
dengan form penilaian kinerja pegawai yang bernigeka penilaian kinerja
pegawai. Selain itu, staf SDM juga bertugas untukmiperikan surat
peringatan kepada pegawai yang tingkat disiplinkyeang (berdasarkan
laporan merit).

4. Kepala bagian yang bertugas untuk melakukan panil&inerja pegawai
(penilaian dinamis).

5. Staf unit kerja, yang bertugas sebagai tim pengedakamerit di unit kerja
masing-masing, melakukan perhitungan absensi pegamg kemudian di
kalkulasikan dengan hasil penilaian kinerja pegagka nilai statis setiap

pegawai.
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6. Direktur SDM & Pendidikan yang bertindak sebagaiipgu laporan kinerja
pegawai (laporamerit sistem).

7. Direktur Keuangan yang bertindak sebagai penirg@oran kinerja pegawai
(laporan merit sistem) serta memberikan persetujuan pembayararit
sistem kepada pegawai melalui bagian PerbendahdeaaMobilisasi Dana
(PMD).

8. Staf PMD bertugas untuk memberikan dana insentib&han iherit) kepada

pegawai, berdasarkan keputusan dan perintah dakiDr Keuangan.

B. AnalisisKebutuhan User Sistem Baru
Dalam analisis kebutuhamser pada sistem yang baru, dibutuhkan beberapa
user yang dapat mendukung untuk digunakan dalam impiéase diantaranya

adalah sebagai berikut:

1. Administrator, bertugas untuk mengelola data magterg bersangkutan
dengan sistem informasi kinerja pegawai, sepett gandidikan, golongan,
masa kerja, jabatan, unit kerja, kriteria penildiarerja pegawai, pengelolaan
data penggunadata pegawai, data absensi, mengelola laporan j&iner
pegawai, Juga dapat mengakses laporan kinerja p&gavengelolasms
gateway yang berfungsi untuk penyebaran informasi jumlaghakliran
pegawai, khusus bagi pegawai yang jumlah kehadpekorang dari 10 hari

serta pengelolaan sistem informasi kinerja pegawai.
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2. Supervisor (Kepala bagian / atasan langsung) spggpwai, bertugas untuk
melakukan penilaian kinerja pegawai (nilai dinamiga dapat mengakses
laporan kinerja pegawai per unit kerja.

3. Operator (staf unit kerja), yang bertugas sebagapengelola data transaksi
(datamerit) di unit kerja masing-masing, melakukaostingabsensi pegawai
yang kemudian di kalkulasikan dengan hasil pemil&merja pegawai dan
nilai statis setiap pegawai.

4. Komisioner yaitu Direktur SDM & Pendidikan, Direkteuangan. Direktur
SDM & Pendidikan bertindak sebagai peninjau lapokamerja pegawai
(laporan merit sistem), sedangkan Direktur Keuarsgdain sebagai peninjau
laporan kinerja pegawai, juga bertugas untuk meikdner persetujuan
pembayaran merit sistem kepada pegawai melaluabd@@gerbendaharaan dan
Mobilisasi Dana (PMD).

C. GAP AnalysisKebutuhan User

Berdasarkan analisis kebutuhager sistem baru, maka diperlukarser
yang memiliki keahlian dan latar belakang pendidikartentu. Berikut adalah

kriteria yang dibutuhkan

Tabel 3.1 Kebutuhan Pengguna

No User Kriteria

1 Administrator 1.Pendidikan minimal D3 jurusan informatika
atau ilmu komputer.

2. Mampu mengoperasikan komputer.

3. Mengerti tentang pemrograman, dan hisa
bahasa pemrograman terutama PHP.

4. Mengerti tentandpBMS
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pegawai

2 Supervisor 1. Pendidikan minimal S1
(kepala bagian) | 2. Mampu mengoperasikan komputer
3. Mengerti tentang cara penilaian kinerja
pegawai
3 Operator . Pendidikan minimal D3 jurusan informatika
(staf unit kerja) atau ilmu komputer.
. Mampu mengoperasikan komputer (minimal
Microsoft Office)
. Mengerti tentang pemrograman
4 Komisaris 1. Pendidikan minimal S2
(direktur) . Mampu mengoperasikan komputer (minimal
Microsoft Office)
. Mengerti tentang sistem penilaian Kkinerja

Agar staf unit kerja dapat lebih mudah mengopeasistem informasi

yang akan dibangun, maka diperlukan adanya sudatiin penggunaan sistem

informasi.

3.25 AnalissKebutuhan Data

Data-data yang dibutuhkan dalam sistem informasgiilggan kinerja

pegawai dengan fitur tambahan sms gateway ini aianya:

1. Pembobotan

Merupakan kelompok unsur parameter yang terdiri:dar

a) Statis

Kelompok unsur parameter statis terdiri dari petkdiad, golongan,

masa kerja, tanggung jawab dan resiko kerja. Dkbarpoint écore

berkisar antara 1 (satu) sampai 8 (delapan) demhgéiot masing-

masing 30%.

b) Dinamis
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Kelompok unsur parameter dinamis terdiri dari @msistkerja dan

absensi. Dasar penilaian prestasi kerja dengan ewétah point

(scorg pada unsur kritikal dari berbagai tingkatan denigabot 70%,

seperti terlihat dalam tabel berikut:

No Tingkatan Score Bobot | Scorex Bobot
(70%)

1 Sangat Baik 10 0,7

2 Baik 8 0,7

3 Cukup 6 0,7

4 Kurang 4 0,7

5 Sangat kurang 2 0,7

2. Data Pegawai

Merupakan data master yang dibutuhkan dalam sistéormasi kinerja

pegawai dengan fitur tambahan sms gateway. Datawsegni berisi nip,

nama pegawai, pendidikan, golongan, masa kerjatgabdan unit kerja.

3. Data Pendidikan

Merupakan data master pendidikan yang berelasiatedgta pegawai. Data

pendidikan ini berisi tingkat pendidikan denganrsdan bobot yang telah

ditentukan.

Tabel 3.2 Tingakatan Pendidikan

NO Tingkat Pendidikan Score Bobot (30%) | Scorex Bobot

1 | Stratra lll (S3) 8 0,3 2,4

2 | Strata ll (S2) 7 0,3 2,1

3 | Strata | (S1)/ D4 6 0,3 1,8

4 | Diploma Il (D3) 5 0,3 1,5

5 | Diploma Il (D2) 4 0,3 1,2

6 | Sekolah Lanjutan Atas/D1 3 0,3 0,9

7 | Sekolah Lanjutan Pertama 2 0,3 0,6
8 | Sekolah Dasar 1 0,3 0,3
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4. Data Golongan
Merupakan data master golongan yang berelasi dedgtnpegawai. Data

golongan ini berisi tingkat golongan dengan skon dmbot yang telah

ditentukan.
Tabel 3.3 dari Unsur Golongan Kepangkatan

Golongan Score Bobot (30%) Score x Bobot
NO

Kepangkatan
1 | IV/Ic s/d IV/e 8 0,3 2,4
2 | IV/a s/d IV/b 7 0,3 2,1
3 | ll/lc s/d lli/d 6 0,3 1,8
4 | lll/a s/d /b 5 0,3 1,5
5 | ll/lc s/ lid 4 0,3 1,2
6 |Il/a s/d ll/b 3 0,3 0,9
7 | llc s/d I/d 2 0,3 0,6
8 |l/a s/d llb 1 0,3 0,3

5. Data Masa Kerja
Merupakan data master masa kerja yang berelasadet@ta pegawai. Data
masa kerja ini berisi tingkatan masa kerja berd@asaberapa lama pegawai
tersebut telah bekerja dengan skor dan bobot ydaly titentukan.

Tabel 3.4 Skoring Masa Kerja

NO MasaKerja/ Score | Bobot (30%) | Score x Bobot
Pengalaman Kerja
1 | >28Th 8 0,3 2,4
2 |>24-28Th 7 0,3 2,1
3 | >20-24Th 6 0,3 1,8
4 | >16-20Th 5 0,3 1,5
5 | >12-16Th 4 0,3 1,2
6 |>8-12Th 3 0,3 0,9
7 | >4—-8Th 2 0,3 0,6
8 |0-4Th 1 0,3 0,3
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Merupakan data master tanggung jawab (jabatan) panglasi dengan data

pegawai. Data tanggung jawab ini berisi tingkatajabh, mulai dari pekarya

(tingkat terendah) hingga kepala sub instansi dergi@r dan bobot yang

telah ditentukan.

Tabel 3.5 Skoring Tanggung Jawab (Jabatan)

NO
FAKTOR KHUSUS
FARMA Glzl/ RADIOLOGI/ LAB.
S| BINATU NUKLIR IPSRS KLINIK NON MEDIS URM PERAWATAN
Ka.
1 Sub. Ka. Sub. | Ka. Sub. | i i Pengawas
Instalas| Instalasi Instalasi Keperawatan
[
Koordi | Ka. Unit Ka. Perawat Koord.t . Ka'Sl.Jb Koord staf | Ka. Ruang
2 nator (gizi) Radiologi m Ka. Analis | Seksi / fungsional | Keperawatan
WK.Sub Koord
Ka.
. . Wk.Ka. LO / Wakil Koord. |\, Ka.
Asisten | Binkemas - Staf
3 : .. | Perawatan | Teknisi | Kepala - : Ruangan, pen.
Farmasi| D3 (Gizi) . . ) : Fungsiona .
Radiologi | Ahli Analis Jwb Poli, ClI
l, Ka. Staf
Fungsi
Pemasan Teknisi WK.
Adm. Binkemas . 9 Trampil | Analis Kasir Kepala Pelaksana
4 . L Radium : ;
Farmasi| D1 (Gizi) : operator | Akademik | Emergensi | Staf Keperawatan
Radiografer . .
trampil Fungsi
- Kasir/ Pel.
Teknisi
Pekaryal ~._. Kru
5 | Gizi - - - : - -
Farmasi Teramil Sekretaris
P Staf Direksi
Pen.Jwb.
Adm - - .
Perawat/ | Teknisi, | Analisis .| Terapis/
Gudang & . Penata tarif -
. TU sebagai | Pelaksan| (NoN Teknisi Pekarya
6 - pen. jwb .| dan :
; operator X- | a Akademik - Sosial Kesehatan
seksi Admision .
.| Ray Operator | ) Medis
secretariat
gizi/binatu
7 - Pelaksana| - Teknisi| Juru Lab Pet.Radip PerawafPekarya
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Gizi/Binat Komunikasi | Asisten Rumah Tanggg
u , sound Fisioterapi| diruangan
sistem,
Sek.Bid /
Bag/Inst.
Tata Usaha Teknisi Pel. Tata
i Pekarya Pembant Tata Usaha, Tata
(Operator 4 Usaha Satpam dan| Usaha
X-Ray) supir
Pekarya Pekarya Pekarya Pekarya Pekarya - -

7. Data Resiko Kerja (Unit Kerja)
Merupakan data resiko kerja (unit kerja) yang laeietlengan data pegawai.
Data unit kerja ini berisi tempat kerja berdasarkamgkat resiko bagi
pegawai. Berikut merupakan table tingkatan res&gi pbegawai:

Tabel 3.6 Skoring Tingkat Resiko Bagi Pegawai

NO Unit Kerja Score Bobot Score X
(30%) Bobot
1 | Ruang isolasi khusus penyakit 8 0,3 2,4
infeksi, Depo Farmasi, R. Flamboyan
2 | R.12, 13, 14, Unit Intensif, RBA, 7 0,3 2,1

RBB, R11, HCU, 10A,
Radiotherapi/RC3BS, Cempaka, 10B,
RC2UM, RIK, Emergenci, Bedah
Central, Anesthesi, Gizi, Farmasi

3 | Binatu, Patklin, Nuklir, Radiologi 6 0,3 1,8
produksi farmasi, kasir / bendahara
Al, A2, R19B, 19A, RGP, IPSRS,

Gizi Perinatologi, R17, 15, Farmasi

4 | Gizi dan Farmasi 5 0,3 1,5

5 | Satpam, Poli Klinik, Kamar Jenazah, 4 0,3 1,2
TU & Distribusi Gudang Farmasi

6 | PA, Sopir 3 0,3 0,9

7 | URM, SIRS, Pengawas Kebersihan 2 0,3 0,6

8 | Administrasi 1 0,3 0,3

=
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8. Data Absensi
Merupakan data transaksi yang berelasi dengarpegtavai sehingga didapat
nilai absensi pegawai setiap bulan.

9. Data Kiriteria Prestasi Kerja Pegawai
Merupakan data master kriteria yang berelasi derdga pegawai. Data
kriteria prestasi kerja pegawai ini berisi faktoenpaian prestasi kerja
pegawai, dengan tingkatan skor dan bobot yang ttahtukan.

Tabel 3.7 Penilaian Prestasi Kerja Pegawai

TINGKATAN SCORE Bobot | Scorex
SK | K C | B SB | (70%) | Bobot

NO Faktor yang dinilai

1 | Sikap menghadapi

0,7
pelanggan (P1) 2 4 6 8 10

2 | Kemampuan
melaksanakan prosedur]
kerja yang ditentukan
(P2)

>l al 6| 8| 10/ 9

3 | Kecepatan dan
kecermatar_l _ 5 4 6 8 10 0,7
menyelesaikan pekerjaan
(P3)

4 | Kemampuan mencapai
hasil kerja (volume
kegiatan) yang telah
ditentukan (P4)

0,7

5 | Kreativitas dan Inovasi 2 4 @ 3 10 0,v

10. Data Perhitungan Kinerja Pegawai
Merupakan data transaksi yang menghitung kinerjgawai berdasarkan
kriteria prestasi kerja pegawai, dengan penilaiggkatan skor x bobot
(70%), yang kemudian di kalkulasikan dengan nilasesmsi pegawai. Data
perhitungan kinerja pegawai ini juga berelasi dendata pegawai sehingga

dapat membuat laporan kinerja pegawai.
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11. DataUser
Merupakan data masterser Data user ini berisid pengguna,password
nama lengkap serta tingkatser (administrator, operator, supervisor, dan
komisioner).
3.2.6 Analisis Pengkodean Pegawai
Pegawai yang bekerja di RSUP Dr. Hasan SadikindBag pada
umumnya merupakan Pegawai Negeri Sipil (PNS), gglairppengkodean Nomor
Induk Pegawai (NIP) disesuaikan dengan ketentuany yalah ditetapkan oleh
pemerintah. Nomor Induk Pegawai ini mencerminkaaniilas pegawai dan

bersifat unik, terdiri dari 18 digit dengan urasgbagai berikut:

XXXX =YY -ZZ - AAAA-BB - C -999

\—> No Urut
Jenis Kelamin

Bulan Pengangkatan

v

v

Tahun Pengangkatan

v

Tanggal Kelahiran

Bulan Kelahiran

v

v

Tahun Kelahiran

Contoh: 19851102 201012 2 005

Keterangan : Jenis Kelamin 1 : Laki-laki
2 : Perempuan

3.2.7 Analisis Penilaian Kinerja Pegawai

Biodata Pegawai :

Nip : 1 198511022010122005

Nama : | Nopiany Kartika

Golongan / Pangkat [l/c / Pengatur
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Tahun Masuk 2010

Pendidikan D3 Manajemen Informatika
Jabatan Staf

Unit Kerja SIRS

Penilaian Statis :

Faktor Statis Skor Bobot (30%) | Skor x Bobot
Golongan ll/c 4 0.3 1.2
Tahun Masuk 2010 1 0.3 0.3
Pendidikan D3 5 0.3 1.5
Jabatan Staf 2 0.3 0.6
Unit Kerja SIRS 2 0.3 0.6

Total Nilai Statis | 4.2
Penilaian Dinamis :
Faktor Dinamis Skor Bobot Skor x
SB| B | C K SK (70%) Bobot
Sikap menghadapi 8 0.7 5.6
pelanggan (P1)
Kemampuan 6 0.7 4.2
melaksanakan prosedur
kerja yang ditentukan
(P2)
Kecepatan dan 6 0.7 4.2
kecermatan
menyelesaikan
pekerjaan (P3)
Kemampuan mencapai 8 0.7 5.6
hasil kerja (volume
kegiatan) yang telah
ditentukan (P4)
Kreativitas dan Inovasi 8 0.7 5.6
Total Penilaian Dinamis 25.2
Penilaian Absensi :
Tanggal Hari Jam Masuk | Jam Pulang Skor
1 Minggu
2 Senin 07:36 15:31 -0.4
3 Selasa 07:15 15:40 0.4
4 Rabu 07:16 15:30 0
5 Kamis 07:20 15:45 0
6 Jumat 07:39 15:55 -0.4
7 Sabtu
8 Minggu
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9 Senin 07:25 16:00 0
10 Selasa 07:09 15:39 0.4
11 Rabu 07:22 15:40 0
12 Kamis 07:15 15:37 0.4
13 Jumat 07:20 15:56 0
14 Sabtu
15 Minggu
16 Senin 07:10 15:30 0.4
17 Selasa 07:15 15:45 0.4
18 Rabu 07:39 15:37 -04
19 Kamis 07:30 16:00 0
20 Jumat 07:35 15:39 -04
21 Sabtu
22 Minggu
23 Senin 07:39 15:31 -0.4
24 Selasa 07:45 15:40 -0.4
25 Rabu 07:15 15:30 0.4
26 Kamis 07:05 15:37 0.4
27 Jumat 07:19 15:56 0
28 Sabtu
29 Minggu
30 Senin 07:05 15:39 0.4
31 Selasa 07:14 15:40 0.4
Total Skor Absensi 1.2
Laporan Penilaian Kinerja Pegawai:
No NIP Nama | Total Total Total Total Nilai Jumlah
Pegawai | Skor Skor Skor Skor Per yang
Statis | Dinamis | Absens | (A+B+C) | Skor diterima
(A) (B) (€) (Rp) (Rp)
1 19811022010122005Nopiany | 4.2 25.2 1.2 30.6 6.262,36191.628,216
Kartika

3.2.8 Analisis SM S Gateway

A. Analisis Sistem yang sedang berjalan

Penyebaran informasi mengenai kehadiran pegawadiisamasih belum

dapat tersampaikan kepada pegawai secara langSagngga sering terjadi

kesalahpahaman antara pihak SDM dengan pegawai yarsgngkutan. Tidak

adanya konfirmasi dari pegawai mengenai ketidakbhadnereka menjadi salah
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satu faktor utama pihak SDM mengeluarkan SP (SBexingatan) sebagai

teguran kepada pegawai agar dapat meningkatkarjdaye.

B. AnalissKebutuhan Sistem Baru

Sms gatewayberhubungan dengan sistem yang akan dibangunumdap
langkah awal untuk dapat menjalankan gfagewaypada sistem adalah dengan
cara menginstal sebuah aplikasi yang bernama gagyang, merupakan perantara
untuk menghubungkan sistem dengan perangkat pengms.

Berikut adalah gambaran dan teknis untuk menghgham gammu
dengardatabaseSistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai :

19
- +J

Unknown Canrwicion

@
i
Konfigurasi

smsdrc . MODEM
PROSES PEN|LAIAN KINERJA

PEGAWAI HANDPHONE PEGAWAI

GAMMU

g8

DATABASE SI PENILAIAN KINER.JA PEGAWAI

1. Konfigurasi file smsdrc di folder C:\Program Filégimmu 1.31.0\bin :

[smsd]

service = SQL

driver = native_mysq|
logfile = syslog

user = root

password =

pc = localhost
database = siskinerja
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pada bagiauser dandatabasedisesuaikan dengan namaer dandatabase
Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai.

2. Import table-tabeldefault gammu kedatabaseSistem Informasi Penilaian
Kinerja Pegawai. Dimana table-tabel tersebut sumjaerberada di folder
C:\Program Files\Gammu 1.31.0\share\doc\gammu\ebemggl\ dengan
nama file mysql.sql
Agar sistem dapat berkomunikasi dengan gammu damginmakan sms,
maka service SMSdaemon harus dijalankan terlebih dahulu dengan
mengetikkan perintahgammu-smsd —c smsdrcpadacommand prompt

3. Data yang telah diolah di Sistem Informasi Peniaidinerja Pegawai
kemudian disimpan di tableutbox(table bawaan gammu). Service gammu-
smsd memeriksa tabtitbox Jika ditemukan data di dalamnya, maka service
gammu-smsd akan mengirimkan sms yang berisi dedaltgt, sesuai dengan
destination numbeyang diinputkan.

4. Data yang diisi ke dalam table outbox antara ldestination numbegnomor
handphongenerima sms) dahextDecodedisi sms yang akan dikirimkan)

5. Adapun perancangan format sms yang akan dikirinrebdsebagai berikut:

INFO SDM:

KEPADA NAMA: #NAMA NIP: #NIP pada periode absensi bulan #BULAN/
#TAHUN jumlah kehadiran Anda #WWAKTU DATANG kali. Harap segera
menghubungi SDM RSHS. Terima Kasih

C. GAP AnalysisKebutuhan SM S Gateway
Agar Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawaigdm fitur tambahan
SMS Gateway dapat berjalan dengan maksimal, makgapgran konfigurasi

gammu harus dilakukan, serta data pegawai yang akganakan untuk
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mengirimkan smsgateway ini harus dapat memenuhi kebutuhan data untuk
pengiriman sms, terutama nomor telepon selufendphone)pegawai yang

bersangkutan.

3.3 Analisis Kebutuhan Fungsional

Kebutuhan fungsional berhubungan dengan fitur softwyang akan dibuat
atau dikembangkan. Berikut adalah tahapan andktisatuhan fungsional Sistem

Informasi kinerja Pegawai dengan fitur tambahan S34feway.

3.3.1 Perancangan Entity Relationship Diagram

ERD digunakan untuk memodelkan struktur data ddruhgan antar data,
untuk menggambarkannya digunakan beberapa notasisidabol. Gambar di
bawah ini mengambarkan bagaimana relasi antaasnt#tng saling berhubungan
pada Data Flow Diagram Sistem Informasi Kinerja Pegawai dengan fitur

tambahan SMS Gateway.
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Perancangan Contex Diagram

Berikut ini Contex Diagrandari aplikasi:

info_kontrol

infn ah=ensi

info_ped:

info faktorprestasi

info_golongan|

info_jabatan

nfo_unitkerjs

Administratar

info maszakerja

info_pendidikan

info_bobot

AR AARAAL ALY

info_pengouns

ot _gol
TR I

pesan_kesalahan

info_kriteria

bt kriteriz

ot _pengguns

lcit_ bkt

ct_pencidikan.

Sistemn Informasi Kinerja Pegawai

o _unitker)

| dengan fitur tambahan Shs

ot _jabatan.

| gateweay

_ped
ot_anSesnz

cft_kortrol

ot _nilai
ot _error
ot_pe

dadul SS
Gateway
ot_sms Pegawai
info_absensi
of_error Operator
dt_abs4nsi

ot pegaveai T

info_absens

ot _pengouna

info_merit

esan_kesalahan

Supervisar

A A

info_merit

i
info_prestasi
pesan_kesalahan

Komisioner

pesan_kesalahan

Gambar 3.1@ontex DiagranSistem Informasi Kinerja Pegawai
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dt_pendidikan

T_Pendidikan
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T_Jabatan

dt_masakerja
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-
dt_masaksija

T_Bobot
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[ [dt_penggund]
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[info_meif]

!
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i
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[t sme] Gatemay
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info = zoben kesalah
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* Operatar [dt_absensi]
Ht_peganai
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Lagin
hak_akses \
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dt_penggunal
iffo_fpegamdi]
T_Pegawai
di_pegamai
dt_peganai
3
Kelola Data
e l\ )
ot
hal_akses

Gambar 3.11 Data Flow Diagram Level 1

Data Flow Diagram(DFD) Level 1 merupakan dekomposisi deontext

diagram DFD level 1 sistem informasi kinerja pegawai dagigelaskan sebagai

berikut:
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Pada DFD Level 1 terdapat 5 (enam) proses, ygiosesvalidasi usey

kelola data master, kelola merit, kelola data pegasgan kelola sistem.

3.3.2.2

[info_bobofl

DFD Level 2 Kelola Data Master

W alidasi
[ha_dizes]

[t bobot]

[dt_pendi i an]

T_Bobot
[dt bobot]

[info_pendidilan]

[dt_bobit]
- 22
|Ir Kelola T_P endidik an
P endidik an

[dt_pendidican]

[dt_pendidi an]

.
“7 23
[dt_golongan]
A dministrate B > KElota T g
[info_golongar] Golongan/ [dt gol]
3 [dt_gol]
(S ; [dt jabatar]
[infa_jabatan] 24
Keelola T_Jabatan
Jabatan [t j abatan]
[dt_jabatar]
25
[info_rmek eria] Kelolahaza [dt mekeia] T Masa Kerja
Kefa ———
dt e Kerja] dt_ms Keria]
26
. = : A it ke
[iffo_unit_kegal ___|’ Kel;la_u nit [dt_unit k erja] il
[dt_unit kerja] =a
[dt_unit kerja]
27
Kelola [dt kriteria] T Kiteria
[dt koriteria] Y hikra Y
nfo_kterid [t kriteria]
28
it prestasi
bslola el TP restasi
P restasi
[t prestasi] I
[ite_prestasi] [dt_prestasi]
28 [idt usern
T_User
[dt user] "] kelolaUser
[ira s er]
[dt uzer

Gambar 3.12 DFD Level 2 Proses Kelola Data Master

DFD Level 2 Proses Kelola Data Master dapat dijedrassebagai berikut:

2.1 Proses Kelola Bobot
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Admin melakukan pengelolaan data bobot yang kemudiata tersebut
disimpan dalam table bobot.

2.2 Proses Kelola Pendidikan
Admin melakukan pengelolaan data pendidikan yamgukkan data tersebut
disimpan dalam table pendidikan.

2.3 Proses Kelola Golongan
Admin melakukan pengelolaan data golongan yang Kemudata tersebut
disimpan dalam table golongan.

2.4 Proses Kelola Jabatan
Admin melakukan pengelolaan data jabatan yang kemnudata tersebut
disimpan dalam table jabatan.

2.5 Proses Kelola Masa Kerja
Admin melakukan pengelolaan data masa kerja yangé&an data tersebut
disimpan dalam table bobot.

2.6 Proses Kelola Unit Kerja
Admin melakukan pengelolaan data unit kerja yangudian data tersebut
disimpan dalam table unit kerja.

2.7 Proses Kelola Kriteria
Admin melakukan pengelolaan data kriteria yang kdianu data tersebut
disimpan dalam table kriteria.

2.8 Proses Kelola Prestasi
Admin melakukan pengelolaan data prestasi yang &e&mudata tersebut

disimpan dalam table prestasi.
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2.9 Proses Kelolbser

Admin melakukan pengelolaan data user yang kemudiata tersebut

disimpan dalam table user.

3.3.2.3 Data Flow Diagram Level 2 Proses Kelola Data Pegawai
Valigasi
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Gambar 3.13 DFD Level 2 Proses Kelola Data Pegawai
Pada DFD Level 2 Proses Kelola Data Pegawai tetdapeoses, diantaranya:
3.1 Proses Tambah Pegawai
Administrator dan operator dapat melakukan penaarbattata pegawai
apabila ada pegawai baru atau pegawai pindahandaagya belum masuk.

3.2 Proses Ubah Pegawai

Administrator dan operator dapat melakukan perubalaga pegawai apabila

terjadi perubahan data identitas pegawai.
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3.3 Proses Hapus Pegawai
Administrator dan operator dapat melakukan pengtapudata pegawai

apabila terjadi perubahan status pegawai (meniraggalpindah).

3.3.24 Data Flow Diagram Level 2 Proses Kelola Merit
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Gambar 3.14 DFD Level 2 Proses Kelola Merit
Pada DFD Level 2 Proses Kelola Merit terdapat 3@spdiantaranya:

4.1 Proses Penilaian Merit
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Supervisor (Kepala Bagian) melakukan penilaian rigngegawai (nilai
dinamis. Nilai yang dihasilkan kemudian kalkulasildengan penilaian statis
dan absensi.

4.2 Proses Perhitungan Merit
Nilai akhir yang didapat berasal dari total nileats (pendidikan, golongan,
jabatan, masa kerja, unit kerja) dikalkulasikan g#em total nilai dinamis
(prestasi kerja) dan total absensi.

4.3 Proses Kelola Laporan

Laporan yang dihasilkan merupakan hasil akhir giazses perhitungan merit.

3.3.2.5 Data Flow Diagram Level 2 Proses Kelola Sistem
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Gambar 3.15 DFD Level 2 Proses Kelola Sistem
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Pada DFD Level 2 Proses Kelola Sistem terdapab2egst diantaranya:
5.1 Proses Kelola Pesan Kesalahan
Seluruh pengguna yang mengalami gangguan atatakesasaat penggunaan
sistem, dapat melaporkan gangguan tersebut kepdm@iatrator dengan
cara mengisi form pesan kesalahan. AdministratorkBan akan menerima
pesan tersebut menindaklanjuti keluhan pengguna.
5.2 Proses Kelola SMS Gateway
Proses pengiriman sms gateway dilakukan oleh adtrator dengan format
tertentu. Sms kemudian dikirimkan kepada pegawag yaempunyai jumlah
kehadiran dibawah 10 hari.
5.3 Kelola Log Sistem
Proses kelola log sistem, untuk mengetahui siapa y@ng menggunakan
sistem dan apa saja yang dilakukan oleh penggusebigt.
5.4 Kelola Sistem Kontrol
Proses untuk melakukan pengelolaan konfigurasiersist konfigurasi

pengguna dan konfigurasi format sms.
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3.3.2.6 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Bobot
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Gambar 3.16 DFD Level 3 Proses Kelola Bobot
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Pada DFD Level 3 Proses Kelola Bobot terdapat 8gwodiantaranya:

2.1.1 Proses Tambah Bobot
Admin dapat melakukan penambahan bobot apabilgpadéahan standar
penilaian dan data bobot tersebut disimpan dalael taobot.

2.1.2 Proses Ubah Bobot
Admin dapat melakukan perubahan nilai bobot apahda perubahan
standar penilaian dan data bobot tersebut disirdpkm tabel bobot.

2.1.3 Proses Hapus Bobot
Admin dapat melakukan penghapusan bobot apabilgp@ddahan standar

penilaian.
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3.3.2.7 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Pendidikan
[dt_pendidian] 2241 [dt_pendidkan]
: ; Tamb ah
[irfo_pendidian] @ [dt_pendidian]
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Gambar 3.17 DFD Level 3 Proses Kelola Pendidikan

dt pendidkcan

Pada DFD Level 3 Proses Kelola Pendidikan terdapabses, diantaranya:
2.2.1 Proses Tambah Pendidikan
Admin dapat melakukan penambahan pendidikan apaoiéa perubahan
standar penilaian jenjang pendidikan dan data piddi tersebut disimpan

dalam tabel pendidikan.
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2.2.2 Proses Ubah Pendidikan
Admin dapat melakukan perubahan pendidikan apafda perubahan
standar penilaian jenjang pendidikan dan data pégd tersebut disimpan
dalam tabel pendidikan.

2.2.3 Proses Hapus Pendidikan
Admin dapat melakukan penghapusan pendidikan apaduila jenjang

pendidikan yang sudah tidak masuk kriteria penilaia

3.3.2.8 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Golongan
[dt_golangan] 251 [dt_gol
[irdo_golongan] Cy‘ [dt_gol
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232
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info_galongan Hapus dt_g-:-lu:-:'ugan
dt_golongan Golongan dt_golongan

Gambar 3.18 DFD Level 3 Proses Kelola Golongan

Pada DFD Level 3 Proses Kelola Golongan terdajpab$8es, diantaranya:

2.3.1 Proses Tambah Golongan
Admin dapat melakukan penambahan golongan apalalda pstandar
penilaian golongan terjadi perubahan dan data galoriersebut disimpan

dalam tabel golongan.
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2.3.2 Proses Ubah Golongan
Admin dapat melakukan perubahan golongan apab#dgeatubahan standar
penilaian golongan dan data golongan tersebut pammdalam tabel
golongan.

2.3.3 Proses Hapus Golongan
Admin dapat melakukan penghapusan golongan apadblagolongan yang

sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.9 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Jabatan
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Gambar 3.19 DFD Level 3 Proses Kelola Jabatan

Pada DFD Level 3 Proses Kelola Jabatan terdapaisgg, diantaranya:

2.4.1 Proses Tambah Jabatan
Admin dapat melakukan penambahan jabatan apaliia gtandar penilaian
jabatan terjadi perubahan dan data jabatan tershbutpan dalam tabel

jabatan.
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2.4.2 Proses Ubah Jabatan
Admin dapat melakukan perubahan jabatan apabilgpad#gahan standar
penilaian jabatan dan data jabatan tersebut disirdpam tabel jabatan.
2.4.3 Proses Hapus Jabatan
Admin dapat melakukan penghapusan jabatan apabdajabatan yang

sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.10 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Masa Kerja
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Gambar 3.20 DFD Level 3 Proses Kelola Masa Kerja
Pada DFD Level 3 Proses Kelola Masa Kerja terdapaibses, diantaranya:
2.5.1 Proses Tambah Masa Kerja
Admin dapat melakukan penambahan masa kerja apzdulkn standar
penilaian masa kerja terjadi perubahan dan data kexga tersebut

disimpan dalam tabel masa kerja.
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2.5.2 Proses Ubah Masa Kerja

Admin dapat melakukan perubahan masa kerja apadélgperubahan

standar penilaian masa kerja dan data masa kesgbté disimpan dalam

tabel masa kerja.

2.5.3 Proses Hapus Masa Kerja

Admin dapat melakukan penghapusan masa kerja apatal masa kerja

yang sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.11 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Unit Kerja
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Gambar 3.21 DFD Level 3 Proses Kelola Unit Kerja
Pada DFD Level 3 Proses Kelola Unit Kerja terd&opttoses, diantaranya:
2.6.1 Proses Tambah Unit Kerja
Admin dapat melakukan penambahan unit kerja apabédda standar

penilaian unit kerja terjadi perubahan dan data kerja tersebut disimpan

dalam tabel unit kerja.
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2.6.2 Proses Ubah Unit Kerja
Admin dapat melakukan perubahan unit kerja apauoi&perubahan standar
penilaian unit kerja dan data unit kerja terselsintban dalam tabel unit
kerja.

2.6.3 Proses Hapus Unit Kerja
Admin dapat melakukan penghapusan unit kerja agalia unit kerja yang

sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.12 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Kriteria
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Gambar 3.22 DFD Level 3 Proses Kelola Kriteria
Pada DFD Level 3 Proses Kelola Kriteria terdapptdses, diantaranya:
2.7.1 Proses Tambah Kriteria
Admin dapat melakukan penambahan kriteria apalaitta gtandar penilaian
kriteria terjadi perubahan dan data kriteria teusafisimpan dalam tabel

kriteria.
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2.7.2 Proses Ubah Kriteria
Admin dapat melakukan perubahan kriteria apabik pefubahan standar
penilaian kriteria dan data kriteria tersebut dgam dalam tabel kriteria.
2.7.3 Proses Hapus Kriteria
Admin dapat melakukan penghapusan kriteria apadmla kriteria yang

sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.13 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Prestasi
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Gambar 3.23 DFD Level 3 Proses Kelola Prestasi
Pada DFD Level 3 Proses Kelola Prestasi terdapats®es, diantaranya:
2.8.1 Proses Tambah Prestasi
Admin dapat melakukan penambahan prestasi apalalda pstandar
penilaian prestasi terjadi perubahan dan data gwies¢rsebut disimpan

dalam tabel prestasi.
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2.8.2 Proses Ubah Prestasi
Admin dapat melakukan perubahan prestasi apabdgpadibahan standar
penilaian prestasi dan data prestasi tersebut pigsirdalam tabel prestasi.
2.8.3 Proses Hapus Prestasi
Admin dapat melakukan penghapusan prestasi apabdaprestasi yang

sudah tidak masuk kriteria penilaian.

3.3.2.14 Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola User
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Gambar 3.24 DFD Level 3 Proses Kelblser
Pada DFD Level 3 Proses Keldlserterdapat 3 proses, diantaranya:
2.9.1 Proses TambéaJser
Admin dapat melakukan penambaheerapabila memang dibutuhkaser

baru dan datasertersebut disimpan dalam talhsler.



2.9.2 Proses Ubdbser
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Admin dapat melakukan perubahaserdan dataisertersebut disimpan

dalam tabelser.

2.9.3 Proses Hapuser

Admin dapat melakukan penghapusaerapabila adaseryang sudah

tidak digunakan.
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Data Flow Diagram Level 3 Proses Kelola Laporan
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Gambar 3.25 DFD Level 3 Proses Kelola Laporan

Pada DFD Level 3 Proses Keldlserterdapat 3 proses, diantaranya:

4.3.1 Proses Laporan Jumlah Kehadiran
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Admin, supervisor dan komisioner dapat melihat ui@mcetak laporan

merit

4.3.2 Proses Laporan Merit

Admin, supervisor dan komisioner dapat melihat ui@mcetak laporan

merit

4.3.3 Proses laporan Detail Kinerja

Admin, supervisor dan komisioner dapat melihat ok@mcetak detail data

kinerja pegawai

3.3.3 Spesifikas Proses

Tabel 3.8 Spesifikasi Proses

No Proses Keterangan
1. No Proses 1
Nama Proses Login
Deskripsi Proses Proses login pengguna
Dipanggil Proses -
Memanggil Proses -
Flow input Dt _pengguna
Flow Output Hak akses, pesan_kesalahan
Store Input T _pengguna
Store Output T pengguna
Logika proses 1. sistem menampilkan layar log
2. pengguna mengisi dt_penggun
3. sistem memeriksa dt_penggun
ke database, tabel pengguna
4. jika ditemukan dt_pengguna
(idpengguna dan password) yang
sesuai, maka masuk ke menu
Sistem Informasi Penilaian Kinerj
Pegawai sesuai dengan hak akse
masing-masing
5. jika tidak ditemukan, muncul
pesan kesalahan: “id pengguna /
kata kunci (password) salah”
2. No Proses 2
Nama Proses Kelola Data Pembobotan

D

n
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Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data bobot|

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

dt_bobot

Flow input

Flow Output info _bobot
Store Input T_bobot
Store Output T bobot

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — dasar pembobotar
2.sistem menampilkan menu das
pembobotan
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data bobot
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data bobot
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data bobot berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu bobot

No Proses

3

Nama Proses

Kelola Data Pendidikan

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data peadi

dik

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt pendidikan
Flow Output info _pendidikan
Store Input T_pendidikan
Store Output T pendidikan

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
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pembobotan — pendidikan
2.sistem menampilkan menu kelg
pendidikan

3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data

4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan

5. tampil pesan “data pendidikan
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data pendidikan
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data pendidikan berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu pendidikan

No Proses

4

Nama Proses

Kelola Data Golongan

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data golon

la

jan

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt_golongan
Flow Output info _golongan
Store Input T _golongan
Store Output T_golongan

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — golongan
kepangkatan
2.sistem menampilkan menu kelg
golongan kepangkatan
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data

la

4. pengguna melakukan
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penambahan data, kemudian
simpan

5. tampil pesan “data golongan
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu

ubah data, maka muncul form ubah

data

7. pengguna melakukan perubahan

data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data golongan
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data golongan berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu golongan

No Proses

5

Nama Proses

Kelola Data Masa Kerja

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data mgsa

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt_masakerja
Flow Output info _masakerja
Store Input T masakerja

Store Output

T _masakerja

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — masa kerja
2.sistem menampilkan menu kelg
masa kerja
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data masa kerja
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah

ker

la
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data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data masa kerja
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data masa kerja berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu masa kerja

No Proses

6

Nama Proses

Kelola Data Jabatan

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data jabatg

1

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt jabatan
Flow Output info _jabatan
Store Input T jabatan
Store Output T jabatan

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — tanggung jawab
2.sistem menampilkan menu
tanggung jawab
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data jabatan
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data jabatan
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul

pesan “data jabatan berhasil
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dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu tanggung jawab

No Proses

7

Nama Proses

Kelola Data Unit Kerja

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data unét ker

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt_unitkerja
Flow Output info _unitkerja
Store Input T_unitkerja
Store Output T _unitkerja

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — resiko unit kerja
2.sistem menampilkan menu
tanggung jawab
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data unit kerja
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data unit kerja
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data unit kerja berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu resiko unit kerja

No Proses

8

Nama Proses

Kelola Data Faktor Prestasi

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data faktor

prestasi
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Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt faktorprestasi
Flow Output info _faktorprestasi
Store Input T faktorprestasi

Store Output

T_faktorprestasi

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — penilaian prestasi
pegawai — faktor prestasi
2.sistem menampilkan menu fakt
prestasi
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data faktor
prestasi berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data faktor
prestasi berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data faktor prestasi berha
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu faktor prestasi

No Proses

9

Nama Proses

Kelola Data Kriteria Faktor
Prestasi

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data kriteri
faktor prestasi

j8Y)

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt_kriteria
Flow Output info _kriteria
Store Input T kriteria
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Store Output

T kriteria

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pembobotan — penilaian prestasi
pegawai — kriteria faktor prestasi
2.sistem menampilkan menu
kriteria faktor prestasi
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan

5. tampil pesan “data kriteria faktor

prestasi berhasil ditambahkan”
6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data kriteria faktor

prestasi berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data kriteria faktor prestas
berhasil dihapus”
11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu kriteria faktor prestas

10

No Proses

10

Nama Proses

Kelola Data Pegawai

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data pegawai

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt pegawai
Flow Output dt pegawai, info_pegawai
Store Input T pegawai

Store Output

T pegawai

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
pegawai — data utama pegawai
2. sistem menampilkan form kelo
data pegawai
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah

a




136

data

4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan

5. tampil pesan “data pegawai
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data pegawai
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data pegawai berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses

hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu data utama pegawai

Ai

ai

=

11 No Proses 11
Nama Proses Kelola Penilaian Merit
Deskripsi Proses Proses penilaian kinerja pegaw
Dipanggil Proses -
Memanggil Proses -
Flow input dt _pegawai, dt_nilai, dt_kriteria
Flow Output Dt _pegawai, info_prestasi, dt_ni
Store Input T_pegawai, T_Kiriteria,
T _Pembobotan_dinamis
Store Output T_pegawali,
T _pembobotan_dinamis
Logika Proses 1. pengguna memilih menu
penilaian prestasi pegawai
2. sistem menampilkan form
penilaian kinerja pegawai
3. pengguna melakukan pengisia
penilaian kinerja pegawai,
kemudian simpan
4. tampil pesan : “pegawai denga|
NIP berhasil dinilai”
12 No Proses 12

Nama Proses

Kelola Perhitungan Merit

Deskripsi Proses

Proses perhitungan penilaian
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kinerja pegawai

Dipanggil Proses

Kelola Laporan

Memanggil Proses

Flow input dt nilai, dt_absensi
Flow Output Info_absensi, dt_merit
Store Input T pembobotan_dinamis, T_absé

Store Output

T absensi

Logika Proses

1. pengguna memilih menu
penilaian kinerja pegawai
2. sistem menampilkan menu
penilaian prestasi pegawai
3. pengguna memilih menu detail
data, kemudian pilih bulan dan
tahun
4. sistem menampilkan detail dats
perhitungan penilaian kinerja
pegawai berdasarkan pilihan bulg
dan tahun
5. sistem menampilkan total
perhitungan statis, dinamis dan
absensi serta total nominal yang
didapat oleh pegawai, pada bular
dan tahun tersebut

BNSi

N

13

No Proses

13

Nama Proses

Kelola Posting Absensi

Deskripsi Proses

Proses posting data absensi
pegawai

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt absensi
Flow Output dt absensi
Store Input T _Absensi
Store Output T_Absensi

Logika Proses

1. pengguna memilih menu abs
— posting data absensi
2. sistem menampilkan form
posting data absensi
3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data
4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan
5. tampil pesan “data absensi
berhasil ditambahkan”

eNsSi




138

6. jika pengguna memilih menu
lihat data, maka muncul form
posting data absensi

7. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
8. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data absensi berhasil
dihapus”

9. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu posting data pegawai

14

No Proses

14

Nama Proses

Kelola Laporan

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan laporan
kehadiran pegawai dan laporan
merit

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Perhitungan Merit

Flow input dt_merit, dt_pegawai,
dt_bulantahun

Flow Output Info_merit

Store Input -

Store Output

Logika Proses

1. jika pengguna memilih menu
laporan kehadiran pegawai, maka
tampil laporan jumlah kehadiran
pegawai
2. pengguna memasukkan bulan
dan tahun
3. sistem menampilkan laporan
jumlah kehadiran pegawai
berdasarkan pilihan bulan dan
tahun
4. jika pengguna memilih menu
laporan merit, maka tampil form
laporan
5. pengguna memasukkan bulan
dan tahun
6. sistem menampilkan laporan
merit berdasarkan pilihan bulan
dan tahun
7. jika pengguna memilih menu
cetak laporan, tampil formpreview
laporan dan muncul pesan “Anda
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Yakin akan Mencetak data ini?”
8. jika pilih Cetak, maka mencetak
laporan
9. jika pilih Kembali, maka proses
cetak data dibatalkan, dan kembali
pada menu laporan merit

No Proses .15
Nama Proses . Kelola Sistem Kontrol
Deskripsi Proses . Proses pengelolaan sistem kontro

(konfigurasi) sistem

Dipanggil Proses D-

Memanggil Proses L

Flow input . dt _kontrol

Flow Output . Info_kontrol, info_absensi

Store Input Do-

Store Output D

Logika Proses . 1. pengguna memilih menu utilitas

— sistem kontrol

2. sistem menampilkan form
konfigurasi

3. pengguna dapat melakukan
konfigurasi sistem, konfigurasi
tampilan, konfigurasi smgateway
dan konfigurasi format sms

4. setelah melakukan konfigurasi
pilih tombol simpan, maka muncul
pesan “Kontrol Sistem telah
diperbaharui”

No Proses . 16
Nama Proses . Kelola Log Sistem
Deskripsi Proses :  Proses pengelolaan data lepsist

Dipanggil Proses D-
Memanggil Proses :

Flow input : dt_pengguna, dt_log

Flow Output . Info_log

Store Input : T _sis log

Store Output . T _sis log

Logika Proses . 1. pengguna memilih menu utilitas
— logs sistem
2. sistem menampilkan form logs
sistem

3. jika pengguna memilih menu
hapus semua data, muncul pesan
“Anda Yakin akan Menghapus dara
ini?”
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10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data pengguna berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu logs sistem

17

No Proses

17

Nama Proses

Kelola Pengguna

Deskripsi Proses

Proses pengelolaan data pengguna

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input

dt_pengguna

Flow Output

Info_pengguna, dt_pengguna

Store Input

T pengguna

Store Output

T _pengguna

Logika Proses

1. pengguna memilih menu utilitas

— pengguna sistem

2. sistem menampilkan form kelo
pengguna sistem

3. jika pengguna memilih tambah
data, maka tampil form tambah
data

4. pengguna melakukan
penambahan data, kemudian
simpan

5. tampil pesan “data pengguna
berhasil ditambahkan”

6. jika pengguna memilih menu
ubah data, maka muncul form ub
data

7. pengguna melakukan perubah
data, kemudian simpan

8. tampil pesan “data pengguna
berhasil diubah”

9. jika pengguna memilih menu
hapus data, muncul pesan “Anda
Yakin akan Menghapus data ini?’
10. jika pilih OK, maka muncul
pesan “data pengguna berhasil
dihapus”

11. jika pilih Cancel, maka proses
hapus data dibatalkan, dan tetap
pada menu kelola pengguna siste

18

No Proses

18

Nama Proses

Kelola SM&ateway

a

*m
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Deskripsi Proses

Proses sms gateway

Dipanggil Proses

Memanggil Proses

Flow input dt_sms
Flow Output Info_absensi, dt_ sms
Store Input T_sms_posting

Store Output

Logika Proses

1. pengguna memilih menu utilitas
— sistem kontrol
2. sistem menampilkan form
konfigurasi sistem
3. pengguna melakukan
konfigurasi sms gateway dan
konfigurasi format sms kemudian
simpan
4. setelah melakukan konfigurasi
pilih tombol simpan, maka muncul
pesan “Kontrol Sistem telah
diperbaharui”
5. untuk melakukan pengiriman
sms, pilih menu laporan — laporan
kinerja pegawai
6. sistem menampilkan form
laporan kinerja pegawai
7. pengguna mamilih menu kirim
sms, kemudian tampil pesan “Anda
Yakin Akan Mengirimkan SMS
untuk data-data yang jumlah
kehadirannya dibawah ketentuanp”
8. jika pilih OK, maka muncul
pesan “sms telah berhasil dikirim,
silahkan periksa berita terkirim
untuk memastikan sms kiriman
data”
11. jika pilih Cancel, maka proses
kirim sms dibatalkan, dan tetap
pada menu laporan kinerja pegawai
12. untuk melihat pesan terkirim,
pilih menu utilitas — lihat pesan
terkirim
13 sistem menampilkan form daftar
sms terkirim
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Kamus data ikut berperan dalam perancangan datgegunan sistem

informasi. Berfungsi untuk menjelaskan semua daagydigunakan didalam

sistem. Berikut adalah kamus data untuk sistenrnmési kinerja pegawai dengan

fitur tambahan sms gateway.

Tabel 3.9 Kamus Data

ilai,

nilai

No | Nama Data Pengguna
1 Deskripsi Digunakan sebagai keterangan dari perag
Proses Login
Struktur Idpengguna + password
Idpengguna [A-Z] [a-Z] [0-9]
Password [A-Z] [a-Z] [0-9]
2 | Nama Data Bobot
— Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap n
Deskripsi . . . .
baik statis maupun dinamis.
Proses Pembobotan
Struktur Idbobot + namabobot + nilaibobot + détaliot
Idbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]
namabobot [A-Z] [a-Z] [0-9]
Nilaibobot :[0-9]
Detailbobot :[A-Z] [a-Z] [0-9]
3 Nama Data Pendidikan
D . Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap nilai
eskripsi , -
statis pendidikan
Proses Pembobotan Pendidikan
Struktur Idpendidikan + namapendidikan + nilaipendidikar
detailpendidikan + jenisbobot
Idpendidikan [A-Z] [a-z] [0-9]
namapendidikan[A-Z] [a-Z] [0-9]
Nilaipendidikan {0-9]
Detailpendidikan JA-Z] [a-z] [0-9]
Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]
4 | Nama Data Golongan
D o Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap I
eskripsi ;
statis golongan
Proses Pembobotan Golongan Kepangkatan
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Struktur

Idgolongan + namagolongan + nilaigolongan
detailgolongan + jenisbobot

Idgolongan [A-Z] [a-Z] [0-9]

namagolongan[A-Z] [a-z] [0-9]

Nilaigolongan ]0-9]

Detailgolongan [A-Z] [a-Z] [0-9]

Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]

Nama

Data MasaKerja

Deskripsi

Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap I
statis masa kerja

Proses

Pembobotan Masa Kerja

Struktur

Idmasakerja + batasatas + batasbawah
nilaimasakerja + detailmasakerja + jenisbobot

Idmasakerja [A-Z] [a-Z] [0-9]

Batasatas[0-9]

Batasbawah[0-9]

Nilaimasakerja [0-9]

Detailmasakerja [A-Z] [a-z] [0-9]

Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]

Nama

Data Jabatan

Deskripsi

Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap I
statis jabatan

Proses

Pembobotan Tanggung Jawab

Struktur

Idjabatan + namajabatan + nilaijabatan
detailjabatan + jenisbobot

Idjabatan [A-Z] [a-Z] [0-9]

Namajabatan[A-Z] [a-Z] [0-9]

Nilaijabatan [0-9]

Detailjabatan [A-Z] [a-Z] [0-9]

Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]

Nama

Data Resiko Unit Kerja

Deskripsi

nilai

nilai

Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap mnilai

statis resiko unit kerja

Proses

Pembobotan Resiko Unit Kerja

Struktur

ldunitkerja + namaunitkerja + nilaiunitkerja
detailunitkerja + jenisbobot

Idunitkerja ;[A-Z] [a-Z] [0-9]

Namaunitkerja [A-Z] [a-z] [0-9]

Nilaiunitkerja :[0-9]

Detailunitkerja :[A-Z] [a-Z] [0-9]

+

Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]
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¥

8 | Nama Data Faktor Prestasi
Deskripsi D_igunakan sebagai r_lilai acuan untuk setiap nilai
dinamis faktor prestasi
Proses Pembobotan Faktor Prestasi
Struktur Idfaktorprestasi + faktorprestasi
Idfaktorprestasi [0-9]
Faktorprestasi[A-Z] [a-Z] [0-9]
9 Nama Data Kriteria
o Digunakan sebagai nilai acuan untuk setiap mnilai
Deskripsi di ;
inamis
Proses Pembobotan Kriteria Faktor Prestasi
Struktur Ic_lkr_ite_ria_ + i_dfgktor + kriteria + aliaskriteria
nilaikriteria + jenisbobot
Idkriteria :[0-9]
Idfaktor :[0-9]
Kriteria :[0-9]
Aliaskriteria : [A-Z] [a-Z] [0-9]
Nilaikriteria : [0-9]
Jenisbobot [A-Z] [a-Z] [0-9]
10 | Nama Data Nilai
o Digunakan sebagai nilai acuan untuk penilaian
Deskripsi Kineri )
inerja pegawai
Proses Penilaian Kinerja Pegawai
Struktur Id + NIP + tanggalinput + idkriteria
Id :[0-9]
NIP :[0-9]
tanggalinput [0-9]
idkriteria :[0-9]
11 | Nama Data Pegawai
Deskripsi Digunakan sebagai keterangan pegawali
Proses Data Utama Pegawai
Struktur NIP + namalengkap + notelp + pendidikan

golongan + masakerja + jabatan + unitkerja

NIP :[0-9]

Namalengkap [A-Z] [a-z] [0-9]

Notelp :[0-9]

Pendidikan [0-9]

Golongan {0-9]

Masakerja [0-9]

Jabatan [0-9]
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Unitkerja :[0-9]

12 | Nama Data Absensi
Deskripsi Dig_unakan sebagai keterangan absensi pegawal
setiap bulan
Proses Posting Data Absensi
Struktur Idabsensi + idposting + nip + periode
Idabsensi [0-9]
Idposting ]0-9]
NIP :[0-9]
Periode [A-Z] [a-Z] [0-9]
13 | Nama Data Merit
Deskripsi Digunakan untuk pembuatan laporan kinpggawai
Proses Laporan Merit
Idmerit + NIP + nilaistatis + nilaidinamis
Struktur - . .
nilaiabsensi + totalnilai
Idmerit :[0-9]
NIP :[0-9]
Nilaistatis :[0-9]
Nilaidinamis :[0-9]
Nilaiabsensi [0-9]
Totalnilai :[0-9]
14 | Nama Data Bulan Tahun
. Digunakan untuk memilih bulan dan tahun gaat
Deskripsi
pembuatan laporan
Proses Laporan
Struktur Bulan + tahun
Bulan :[A-Z] [a-Z] [0-9]
Tahun [0-9]
14 | Nama Data Kontrol
Deskripsi Digunakan untuk melakukan kontrol sistem
Proses Utilitas Sistem Kontrol
Struktur Nominalmerit + minimalabsensi +
batasbawahhalaman + blokakses + formatsms
Nominalmerit J0-9]
Minimalabsensi [0-9]
BatasbawahhalamaifQ-9]
Blokakses [A-Z] [a-Z] [0-9]
Formatsms [A-Z] [a-Z] [0-9]
15 | Nama Data L og
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Deskripsi

Digunakan untuk melihat aktifitas pengguna Sis
Informasi Penilaian Kinerja Pegawai

[em

Proses

Utilitas Logs Sistem

Struktur

Id + logby + logaction + logdate + logaffedtable

Id : [0-9]

Logby :[A-Z] [a-Z] [0-9]

Logaction [A-Z] [a-Z] [0-9]

Logdate {0-9]

Logaffectedtable[A-Z] [a-Z] [0-9]

16 | Nama

DataSMS

Deskripsi

Digunakan untuk menyampaikan informasi jum
kehadiran kepada pegawai

ah

Proses

Utilitas SMS Gateway

Struktur

Id + detail + tanggal + oleh + unitkefjaefid

Id : [0-9]

Detail :[A-Z] [a-Z] [0-9]

Tanggal [0-9]

Oleh :[A-Z] [a-Z] [0-9]

Unitkerja :[[A-Z] [a-z] [0-9]

Refid :[0-9]

3.3.5 Perancangan Basis Data

Pada bagian ini dijelaskan perancangan suatu HatsDatabas¢ yang

akan dirancang pada sistem yang akan dibuat. Blasés yang akan dirancang

berupa tabel relasi dan struktur file.

3.3.5.1 Skema Relas

Untuk lebih mudah dalam menganalisis dan merancasigm maka

dibuat suatu diagram yang menggambarkan hubungtar &le yang saling

berhubungan. Adapun diagram tabel relasi atauirglasdari rancangan sistem

ini dapat digambarkan sebagai berikut :
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PENDIDIKAN
PK [IDPEND i
'T
NILAIPEND
NAMAPEND
N DETAILPEND
FK |JENISBOBOT
GOLONGAN
Pi | IDGOL =
P
NAMAGOL s toc
N DETAILGOL FK |ID
FK |JENISEOBOT
LOGACTION
FK |LOGRY —
1 LOGDATE M
BOBOT JABATAN LOGAFFECTED
1 PR Tooa: 3 SMS POSTING
- i T PK | IDJABATAN *
it T PK |IDSMS
MILABOBOT |1 1 NILALJABATAN
NAMABOBOT MAMAJABATAN DETAIL
DETAILBOBOT N DETAILIABATAN TANGGAL N
B |JENISBOBOT Fic |OLEH
_mm_N Fi | UNITKERJA
PEMBOBOTAN_
UNITKERJA DINAMIS
1 =7 1 PENGGUNA :
Pi | IDUKERJA -+ IDDINAMIS v
i | FK | IDPENGGUNA
NILAIUKERJA ER | MNIP 1
NAMAUKER.IA TGLINPUT PASSWORD
N DETAILUKERJA N | Fic | IDKRITERIA MAMALENGKAP
FK | JENISBOBOT USERACESS
USERLOGIN
USERACTIVE
USERUNITKERJA
SRR PEGAWAI " OPTIMUSFRIME
PK | IDMSKERJA PK | NIE Bl
BATASATAS :g’;‘é‘lﬁ”wp
BATASBAWAH i
NILAIMSKERJA f I | HENDIAn
Lt FK | GOLONGAN
N DETAILMSERJA N ST
FK | JENISBOBOT
T FK | TGJAWAR
T FK|RESIKDUKERJA
KRITERIAFAKTOR
FAKTORPRESTASI PRESTASI | ABSENSI
PK | IDEAKTOR, ! PK |IDKRITERIA | PK | |IDABSENS]
M
FAKTORPRESTASI u FK | IDFAKTOR FK | IDPOSABSENS! | N
KRITERIA Fi | NIP 4
i ALIASKRITERIA FERICDE
NILAIKRITERIA
FK. | JENISBOBOT
ABSENSI_POSTING
i
Pl [ IDPOSABSENSI
NAMAFILE M
FK | OLEH —
DETAILS
TAMGGAL
UNITKERJA

Gambar 3.26 Tabel Relasi

3.3.5.2 Struktur Tabd
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Struktur tabemerupakan urutan isi atau data yang berada dalataracord.

Adapun struktur tabetalam Sistem Informasi Kinerja Pegawai adalah sa@bag

berikut :
Tabel 3.11 Field Tabel Bobot
Nama Tabel Bobot
Field Kunci Id_bobot
Keterangan Sebagai dasar untuk memberikan rolzotutama
Tabel 3.12 Field Tabel Pendidikan
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_bobot Int 10 | Auto_increment
2 | Namabobot Varchar 50 Nama Bobot
3 | Nilaibobot Int 10 Nilai Bobot
4 | Detailsbobot Text - Informasi / keterangan
mengenai bobot tsb
Nama tabel Pendidikan
Field Kunci Id_Pendidikan
Keterangan Sebagai dasar penilaian pendidikag yerupakan nilai
statis pegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 Id_pendidikan Int 10 | Auto_increment
2 Namapendidikan| Varchar 50 Nama Pendidikan
3 | Nilaipendidikan Int 10 Nilai Pendidikan
4 | Detailspendidikan Text - Informasi / keterangan
mengenai pendidikan tsb
5 Id_bobot Int 10 bobot
Tabel 3.13 Field Tabel Golongan
Nama Tabel Golongan
Field Kunci Id_golongan
Keterangan Sebagai dasar penilaian golongan ryengpakan nilai
statis pegawai
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No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 Id_golongan Int 10 | Auto_increment
2 | Namagolongan | Varchar 50 Nama Golongan
3 Nilaigolongan Int 10 Nilai Golongan
4 | Detailsgolongan Text - Informasi / keterangan
mengenai golongan tsb
5 Id_bobot Int 10 bobot
Tabel 3.14 Field Tabel Masa Kerja
Nama Tabel Masa Kerja
Field Kunci Id_masakerja
Keterangan Sebagai dasar penilaian masa kergaryanupakan nilai
statis pegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 Id_masakerja Int 10 | Auto_increment
2 | Namamasakerja Varchar 50 Nama masakerja
3 Nilaimasakerja Int 10 Nilai masakerja
4 DetailsmasakerjaText - Informasi / keterangan
mengenai masakerja tsb
5 Id_bobot Int 10 bobot
Tabel 3.15 Field Tabel Jabatan
Nama Tabel Jabatan
Field Kunci Id_jabatan
Keterangan Sebagai dasar penilaian jabatan yangpakan nilai
statis pegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id jabatan Int 10 | Auto_increment
2 | Namajabatan Varchar 50 Nama jabatan
3 | Nilaijabatan Int 10 Nilai jabatan
4 Detailsjabatan Text - Informasi / keterangan
mengenai jabatan tsb
5 Id_bobot Int 10 bobot
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Tabel 3.16 Field Tabel Unit Kerja

Nama Tabel Unit Kerja
Field Kunci Id_unitkerja
Keterangan Sebagai dasar penilaian unitkerja yegrgipakan nilai
statis pegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_unitkerja Int 10 | Auto_increment
2 | Namaunitkerja | Varchar 50 Nama unitkerja
3 Nilaiunitkerja Int 10 Nilai unitkerja
4 | Detailsunitkerja| Text - Informasi / keterangan
mengenai unitkerja tsb
5 Id_bobot Int 10 bobot
Tabel 3.17 Field Tabel Faktor Kriteria
Nama Tabel Faktor Kriteria
Field Kunci Id_faktor
Keterangan Merupakan detail penilaian kriteriaspaisi pegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 Id_faktor Int 10 Auto_increment
2 Faktorkriteria Text - Detail faktor kriteria ptasi
Tabel 3.18 Field Tabel Kriteria Prestasi
Nama Tabel Kriteria Prestasi
Field Kunci Id_faktor
Keterangan Sebagai dasar kriteria penilaian gsepegawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_kriteria Int 10 Auto_increment
2 | Id_faktor Int 10 FK dari tabel Faktor Kriteria
3 | Kriteria Text - Berisi butir kriteria penilaian
kinerja pegawai
4 | Alias kriteria Char 30 Nama alias untuk penilaian
kinerja pegawai
5 | Nilai kriteria Int 10 Nilai dari kriteria
6 | Id_bobot Int 10 bobot

Tabel 3.19 Field Tabel Pengguna
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Nama Tabel Pengguna
Field Kunci Id_pengguna
Keterangan Data pengguna sistem informasi kirpgawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_pengguna Varchar 30 Identitas pengguna untuk
masuk sistem
2 | namalengkap Varchar 225 Nama lengkap pengguna
3 | password Varchar 30 Kata kunci pengguna untuk
masuk sistem

Tabel 3.20 Field Tabel Pegawai

Nama Tabel Pengguna
Field Kunci Id_pengguna
Keterangan Data pengguna sistem informasi kirpgawai
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | nip Char 30 Nomor Induk Pegawai
2 | Nama Varchar 225 Nama Pegawali
3 | Telp Char 15 No Telepon Pegawai
4 | Id_pendidikan Int 10 Pendidikan
5 | Id_golongan Int 10 Golongan
6 | Id_masakerja Int 10 Masa kerja
7 | Id_jabatan Int 10 Jabatan
8 | Id_unitkerja Int 10 Unitkerja
9 | Id_pengguna Int 10 Pengguna
Tabel 3.21 Field Tabel Absensi
Nama Tabel Absensi
Field Kunci Id_absensi
Keterangan Data absensi pegawai setiap bulan
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_absensi Int 10 Auto_increment
2 | Idposting Int 10 Id posting absensi
3 | Nip Char 30 FK dari tabel pegawai
4 | Periode Timestamp| - Periode posting data absensi

Tabel 3.22 Field Tabel Dinamis
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Nama Tabel Dinamis
Field Kunci Id_dinamis
Keterangan Data absensi pegawai setiap bulan
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 | Id_dinamis Int 10 Auto_increment
2 | Id_kriteria Int 10 FK dari tabel kriteria prestas
3 | Nip Char 30 FK dari tabel pegawai
4 | Tanggalinput Timestamp| - Keterangan tanggal peagis
penilaian kinerja pegawai
Tabel 3.36 Field Tabel Sms Posting
Nama Tabel Sms_Posting
Field Kunci Id
Keterangan Data posting sms
No Nama Field TipeData | Ukuran Keterangan
1 |Id Int 10 Auto_increment
2 | Detail text 100 Detail sms
3 | Tanggal Timestamp| - Tanggal posting
4 | Unitkerja Int 10 FK dari tabel unitkerja
5 | Refid Int 10 Keterangan id pengiriman




3.4 Perancangan Arsitektur Struktur Menu

3.4.1 Perancangan Struktur Menu Administrator

Beranda

Pembobatan

Dasar
Pembobaotan

Pendidikan

Golongan
Kepangkatan

Masa Kerja

Targaung Jawakb

Resiko Kerja
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Validas
I
‘ Meris Utama ‘
Pegawai [ Absensi Laporan Lhilitas
z Laparan Jumlah
DaPT:gl;}:;?E po:g:gnDs?m Kehadiran Sistem Kontrol
Penil:;aénahp\‘:GIESi Laporan Merit Pengguna Sistem
Laporan Detail .
Kinerja Pegawai Log Sistem

Penilaian Prastasi Pegawsi

Faktor Prestasi

Kriteria Faktor
Frestasi

Penilaian Absensi Pagaw:

al

Aturan Walkiy
Datang

Aturan Wakiu
Fularg

Pasan Kesaiahan

SMS Gateway

Posting SMS

Lihat Pesan

Terkirim

Gambar 3.27 Perancangan Struktur Menu Administrator



3.4.2 Perancangan Struktur Menu Supervisor

Validasi

Meanu LHama

Beranda

Pambabotan

Penilaian Prestasi
Pegawai
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Drasar
Pembobotan

Peandidikan

Golongan
Kepanrgkatan

Masa Kerja

Tanggung Jawah

Resiko Karja

Prestasi Pegawai

Faktor Prestasi

Kriteria Faktor
Presiasi

L Panilalan Absens] Pegawal

Datang

Aduran Waktu

Pulang

Aturan Wakiu

Laporan

Laporkan
Kesalahan Sistem

Laporan Juméah
Kehadiran

Laparan Merit

Laporan Detail
Kinarja Pegawal

Gambar 3.28 Perancangan Struktur Menu Supervisor
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3.4.3 Perancangan Struktur Menu Operator

Valasi
Menu Utama
G i Laporkan
e [T} s Ll Aesanel Kesalahan Sistem
Dasar Data Utama Posting Data

Pembobotan Pegawai Absengi

— Pendidikan Data Atribut
Pegawai

| | Galongan

Kepangkatan
— Masa Kerja

— Tanggung Jawab

| —  Reslka Kara

- Prestasi Pegawal

Fakior Prestasi

Kriteria Fakios
Prestasi

— Penilaian Absansi Pegawa

Auran Waktu
Datang

Aturan Waktu
Fulang

Gambar 3.29 Perancangan Struktur Menu Operator
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3.4.4 Perancangan Struktur Menu Komisioner

Validasi
|
Menu Utama
bat Laporkan
Berands =i = ] Lapaean Kesalahan Sistem
Dasar || Laporan Jumiah

Pembobotan Kehadiran
—| Pandidikan —  Lapowan Mesit
|| Golongan || Laperan Detail

Kepangkatan Kinerja Pegawai
F  Masa Keja
— Targgung Jawakb
L Resiko Kera

L Prestasi Pegawal

Faktor Prestasi

Kriteria Faktor
Prestasi

L Panilaian Absansi Pagawai

Aturan Wakiu
Datang

Aduran Wakiu
Fulang

Gambar 3.30 Perancangan Struktur Menu Komisioner
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3.5 Perancangan Antarmuka

Perancangan antarmuka adalah perancangan tampiten dibuat sebelum
program aplikasi dibuat, perancangan antarmuka&msishformasi kinerja pegawai

adalah sebagai berikut:

3.5.1 Tampilan Program

Berikut ini adalah rancangan tampilan Analisis derplementasi Sistem

Informasi Kinerja Pegawai dengan fitur tambahan gatgeway diantaranya adalah

FO1

‘ Masukioan User iD dan Password dengan benar |

Log-in Sebagai

| 1D Pengguna Anda ]

Mavigasi =

FPassword

| Password Anda ] Klik textfield id pengguna
-= masukkan id pengguna

ik textfield password -=
masukkan password
Klik tambal validasi ->

TENTANG SISTEM — PESAN KESALAHAN masuk ke FO2 (menu
utama)

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat DR. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Keterangan !

Mama Form : FO1 { Menu Login
Ukuran Layar . Default Window Size
Forit 12— 20 px [ Arial

Gambar 3.31 Perancangan Tampilan Login
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FO2

LOGO RSHS o . . ) .
Administrator — Semua Unit Kera  Hai, Administrator | LOGOUT

Beranda Pembobotan  Pegawai  Absersi  Laporan  Utilitas

TEKS

Menu Pintas Pengguna

Anda Dapat Menggunakan Menu Pintas Pengguna, Agar Lebib Cepat Uintuk
Membuka Menu yang dinginkan atau Membuka Menu di atas

Menu Pintas

| Menu Pintas1 | | Menu Pintas 1 l | Menu Pintas1

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umnum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Mavigasi -

Klik Pembobotan ->
muncul pilian menu
kedola data master

Klik Pegawal -= masuk ke
F13 {menu kelala data
pegawai}

Kiik: Absensl == masuk ke
F20 {menu posting
absansi)

Kiik Laporan -> muncul
pilihan menu laporan

ik Utilitas -> pencul
pilihan menu ufilitas

Ketarangan :

Mama Form 1 FO2 i Menu Administrator
Ukuran Layar - Default Window Size
Eont 12— 20 poc / Anial

kil Logout -= Keluar
Shstem

Gambar 3.32 Perancangan Tampilan Menu Utama Adingtos

Fo3

LOGO REHS

Operator - SIRS Hai, Operator Pengelola Data | LOGOUT

[Beranda Pembohotan  Pegawai  Absensi

TEKS

Meanu Pintas Pengguna

Anda Dapat Menggunakan Menu Pintas Pengguna, Agar Lebib Cepat Untuk
Membuka Menu yang ditnginkan atau Membuka Menu di atas

‘ Menu Pintas1 | hanu Pintas1 Menu Pintas1

‘ Manu Pintas1

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Keterangan :

MWama Form 1 FO3  Manu Operator
Ukuran Layar : Disfault Window Stze
Font 112 20 px f Arial

Mavigasi

Klik Pembobotan ->
muncul pilihan menu data
mastar

Kiik Pegawai -> masuk ke
F13 {menu kelota data
pegawai}

Klik Absensi -= masuk ke
F20 (menu pesting
absensi)

Klik Logout - keluar dari
sistem

Gambar 3.33 Perancangan Tampilan Menu

Utama Operato
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Fo4

LOGO RSHS

Supervisor — SIRS Hal, Supervisor Pemben Nilai Prestasi | LOGOUT

IEeranda Pembohotan  Laporan

TEKS

Menu Pintas Pengguna

Anda Dapat Menggunakan Menu Pintas Pengguna, Agar Lebih Cepat Untuk
Membuka Menu yang diinginkan atau Membuka Menu di atas

Mau Pintasi Menu Fintas1 Mernu Pintas1 Menu Fintas

Sistem Informasi Kirerfa Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandurg
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

MNevigasi -

Klik Pambobolan ->
muncul pilihan menu data
master

Klik Laporan -» muncul
pilinan menu laporan

Klik Logout == keluar dari
sistem

Ketarangan |
Mama Form : F4 / Menu Supervisor
Ukuran Layar : Default Window Size
Font 012 =20 px { Arial
Gambar 3.34 Perancangan Tampilan Menu Utama Sspervi
FOS
LOGS
REHS | Komisioner — Semua Unit Kerja  Hai, Komisioner Report Monitoring | LOGOUT
Beranda  Pembobotan Laporan
Mavigasi :
Tohs Kiik Pembabatar -

Menu Pintas Pengguna

Anda Dapat Menggunakan Menu Pintas Pengguna, Agar Lebib Cepal Untuk
Membitka henu yang diinginkan atau Mambuka Menu di atas

Menu Pintas1 | Menu Pintas1

Menu Pintas1 |

‘ hMenu Pintas1

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Katerangan :

MNama Form : FO5 Menu Komigioner
Ukuran Layar : Default Window Size
Font S 12— 20 pxf Arial

muncul pilikan menu data
mastar

Klik Laporan -» muncul
pilinan menu laporan

Wik Logaut -= keluar
sistem

Gambar 3.35 Perancangan Tampilan Menu Utama Kongsio



LOGO RSHS

Adminisirator — Semua Unit Keda

Hal,

Administrator | LOGOUT

| Beranda  Pembobotan  Pegawai  Absssnsi  Laporan  Ulilitss

ICON | TAMBAH DATA

ICON | LIHAT DATA

NAMA DATA SHOR DETAIL
UBAH | HAPUS NAMA DATA SHOR KETERANGAN
UBAH | HAPUS MAMA DATA SKOR KETERANGAN

Sisiem Informasi Kinerga Pegawal Rumah Sakit Umum Pusai DR Hasan Sadikin Bandung

Copyright By SIRS Hasan Sadikin - All Right Reserved

Katerangan |
Mama Form
Ukuran Layar
Fonl

: F05 f Menu Kelola Data Statis
: Default Window Size
D12 - 20 px / Anal

Mavigasi -

klik Pemmbobotan -> Klik
menu dasar pembobotan
== muncul FOS

ik Tambah Data =
masuk ke FOG (menu
tambah data)

Kk Ubzh = masuk ke
FOT (menu ubah data)

Kiik Hapus == muncul
pesan konfimmasi

Gambar 3.36 Perancangan Tampilan Menu Data Statis

LOGO RSHS

Admintsirator — Semua Unil Kenja

Hai, Admirisiraior | LOGOUT

|Beren¢a Pembobolan Pegawal  Absens|  Laporan Utilitas

TEKS

Dizaait

1CON | TAMBAH DATA

:.ama
L 1

1COM | LIHAT DATA

SIMPAN

Commight By SIRS Hasan Sadin - All Righ! Reserved

Sigtem Informass Kindrja Pegawai Rusrah Sasat Umem Pusal Dr. Hasan Sadikin Bandung

Katarangan :
Mama Form
Ukuran Layar
Font

: F06 ¢ Menu Tambah Data
: Default Window Size
T 12— 20 px | Anal

MNavigasi -

Klik Pembobotan - Klik
ment dasar pembobotan
== muncul FOS

Kiik Tambah Data =
masuk ke FOE {menu
tambah data)

Klik texthield nama -=
masukkan nama

Klik texthield skor -=
masukkan skor

Kk textiield details =
masukkar detail

Klik tombol simpan ==
muncul pesan konfirmasi
data tersimpan

Klik Lihat Data == masuk
ke FOS

Gambar 3.37 Perancangan Tampilan Tambah Data Statis
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FOT

LOGO RSHS

Adminisirator — Semua Unit Keda

Hai, Admiristraior | LOGOUT

|Eemr'da Pembobolan  Pegawal  Absensl  Laporan  Utilitas

TEKS

Detail

ICON | TAMBAH DATA ICOM | LHAT DATA

I':lmil
L ]

SEMPAN

Copynight By SIRS Hasan Sadikin — All Right Resered

Sigtem Informaas Kinerja Pegawai Fusrsth Sabat Ui Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung

Ketarangan .
Mama Form
Ukuran Layar
Font

: FOT { Menu Uibah Data
: Default Window Size
T 12— 20 pxJ Anal

MNavigasi -

Klik Pembobotan -> Klik
meanu dasar pembobotan
== muncul FOS

Klik Tambah Data =
masuk ke FOG {meanu
tambah data)

Klik texthield nama -
masukkan nama baru

Kiik textfield skor -=
masukkan skor bamn

Kk 1extfield detalls =
masukkan detail baru

Klik tombol simpan -=
muncul pesan korfirmasi
data tersimpan

Kiik Lihat Data -> masuk
ke FO5 (menu master)

Gambar 3.38 Perancangan Tampilan Ubah Data Statis
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FoB

LOGO RSHS
Administrator — Semua Unit Kerjs Hai, Administrator | LOGOUT
Berands  Pembobolan  Pegawai  Absensi  Laporan  Utilitas
TEKS

ICON | TAMBAH DATA, ICON | LIHAT DATA

Nama Faktor Prestas:

UBAH | HAFUS FAKTOR PRESTASI
UBAH | HAPUS FAKTOR PRESTASI
UBAH | HAPUS FAKTOR PRESTASI

Sistem Informas! Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Katarangan

Mama Form : FO8 / Menu Kelola Fakior Prastasi
Ukuran Layar - Default Window Size

Font s 12 — 20 p S Arial

Mavigasi -

klik Permbobotan -> Klik
prestasi pagawal -=
muncul FOB

Kiik Tambah Dats -
masuk ke FO9 (menu
tambah faklor prestash)

Kiik Ubah -= masuk ke
F13 {menu ubah data
fakior)

Kiik Hapus -> muncul
pasan konfirmasi

kil Lital Data -> masuk
ke FOB

Gambar 3.39 Perancangan Tampilan Menu Kelola Fé&k&stasi

FO9
LOGD REHS
Administrator — Semua Unit Kerjs Hai, Adménistrator | LOGOUT
Berande  Pembobolan  Pegawsi  Absensi  Laporan  Utilitas
TEKS

ICON | TAMBAH DATA ICON | LIHAT DATA

Mama Faktor Prestas:

Sistem Informasi Kinerja Pegawail Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Katarangan !

Mama Form - FO8 { Menu Kelola Fakior Prestasi
Ukuran Layar - Default Window Size

Font 12— 20 px J Arial

Mavigasi -

Kk Pembobatan -=> Klik
prestasi pegawal ->
muncul FOB

Kk Tambah Data =
masuk ke FOQ {menu
tambah faktor prestasi)

kil textheld nama faktor
prestast -> masukkan
nama faktor prestasi

Kiik iombol simpan -=
murcul pesan korfirmasi
data tersimpan

Kiik Lihat Data - masuk
ke FOB

Gambar 3.40 Perancangan Tampilan Menu Tambah Haktstasi
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Fto

Hai, Administrator | LOGOUT

LOGO RSHS Administrator — Semua Unit Kerja

Beranda  Pembobotan Pegawai  Absensi  Laporan  Utilitas

[ s ]

ICON | TAMBAH DATA ICON | LIHAT DATA

Faktor Prestasi 1

Sangat Baik
Deatail Kritaria
Baik

Detail Kriteria
Cukurx

Detail Kriteria
Kurarg

Diatail Kriteria
Sangat Kurang
Detail Kriteria

Faktor Presiasi 2

Sangat Baik
Detail Kriteria
Baik

Detail Kriteria
Cukup

Detail Kriteria
Kurarg

Detail Kriteria
Sangat Kurang
Detanl Kriteria

Fakior Prestasi 3

Sangat Baik
Detail Kriteria
Baik

Detail Kriteria
Cukup

Detail Kriteria
Kurang

Detail Kritena
Sangat Kurang
[Chetail Kriteria

Faktor Prestasi 4

Sangat Baik
Datall Kritaria
Baik

Detail Kriteria
Cuku

Detail Kritesia
Kurang

Detail Kriteria
Sangat Kurang
Detail Kriteria

Fakior Presiasi 5

Sangat Baik
Dietail Krlterla

Balk

Detail ¥ritesia
Cukup

Detail Kriteria
Kuramg

Detall Kriteria
Sangat Kurang
Detail Kriteria

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Comyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Kelarangan :

Mama Form 1 F10/ Menu Kelala Kriteria Frestasi
Ukuran Layar : Default Window Size

Font $12 = 20 px /) Arial

MNavigasi :

Kiik Tambah Data -=
Masuk ke F11 {menu
tambah kriteria prestasi)

Kk Lihat Data -= Masuk
ke F10

Gambar 3.41 Perancangan Tampilan Menu Kelola Kaiterestasi
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F11

H:
LOGOREHS Admiristrator — Semua Unit Kerjg Hai, Administrator | LOGOUT
Berands  Pembobolan  Pegaws!  Absensi  Laporan  Wilitas
TEKS

ICON | TAMBAH DATA ICON | LIHAT DATA

Faktor Prestasi

I V]

Kriteria Fakior Prestasi

Alias :

Milai 2

SIMPAN

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Urum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin - All Right Reserved

Keterangan :

Mama Form : F11 f MenuTambah Kriteria Prestasi
Ukuran Layar - Default Window Size

Font c 12 =20 px / Arial

Mavigasi -

Klik Pambobatan -> Klik
prestasi pegawai pilin
kritevia fakior prestasi -=
muncul Fi0

Klik Tambakh Data ->
masuk ke F11 (menmu
tambah kriteria prestasi)

Klik listhox kriteria faktor
prestasi -> pilih fakior
prestasi

Klikk textfield kriteria fakior
prestasi -= isi kriteria
fakior prestas|

Klile textfield aligs -> isi
alias

Kk taxtfield nilai = isi
nilai

Klik tombol simpan -=
muncul pesan konfirmasi
data tersimpan

Klik Lihat Data -> masuk
ke F10

Gambar 3.42 Perancangan Tampilan Menu Tambah iareestasi

|F12

LOGO RSHS

Qperator — SIRS Hai, Oparator Pengelola Data | LOGOUT

|Eeramla Pembobotan  Pegawai  Absansi Lapoman |

TEKS

Icon | Tambah Data loon | Likat Data | **Can Pegawai dengan NIP lcon Cari | Refrash |

MIF NAMA PEGAWAL PRGOL  TGJAWABUNITKERR  MSKERIA

DEFAL | UBAH | HAFLS NIF MNAMAFEGAWS P R/GOL TE, JAWASUINITKERIS, MEKERES

DATA PEGAWAI

Sistemn Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reservead

Keterangan -

Mema Farm : F12 / Menu Kelola Pegawai
Ukuran Layar : Default Window Size

Font : 12 - 20 px J Arial

Mavigasi :

Klik Pegawai, pilih data
utama pegawal - muncul
F12 {manu kalola pegawai)

Klik Tambah Data -> muncul
F13 {menu tambah pegawat)

Kiik Detail -= muncul Fi14
(detail data pegawai)

kKlik Ubah -= muncul F15
{menu ubah pegawai)

Klik Hapus -= muncul pesan
konfirmasi

klik Lihat Data -> muncul
FiZ

Klik Cani Pegawai, masukkan
MIP, Klik Cari -= muncul data
pegawai yang dimaksud

Gambar 3.43 Perancangan Tampilan Menu Kelola Degawai
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F13

Operator — SIRS Hal, Operator Pengelola Data | LOGOUT

Beranda  Pembobotan  Pegawai  Absensi  Laporan I

lean | Tambah Data  loon | Likat Data I”Cari Pegawai dengan NIP lcon Cari | Refresh |

NIP Pendidikan :
| | | \
Mama Pegawal | Golongan :
I | | Y
Mo Handphone : Urit Kerja & Resiko Unit Keda
| | | Y
Masuk Kerja : Tanggung Jawak :

(rvvy) Wi

Sislem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr, Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Mavigasi ;

Kk Pagawai, pilih data
utama pegawai - muncul
F12 (menu kelola pegawal)

Klik Tambah Data -= muncul
F13 {menu tambah pagawai)

Kiik textfield Nip, nama
pegawai, no handphone,
masuk kera -> masukkan
nip, nama pagawai, no
hardphene dan tahun masuk
kerja

Klik Histhox pendidikarn,
golongan, unit kerja,
tangaung jawab -> pitih
pendidikan, golongan, unit
kerja, tanggung jawab

Klik tombol simpan -
mincul konfirmasi data telah
tersimpan

Klik Lihat Data -= muncul
F12

Klik Can Pegawai, masukkan
MIP, KIik Cari -= muncul data
pegawai yang dimaksud

Keterangan :
MNama Form F13 / Menu Tambah Data Pegawal
Ukuran Layar - Default Window Size
Font :12-20px / Aral
Gambar 3.44 Menu Tambah Data Pegawai
Fid

LOGO R8HS Cperator - SIRS

Beranda  Pembobotan  Pegawai  Absensi  Laporan

l TEKS

<< Kembali ke halaman sebelumnya

Hai, Operator Pengelola Data | LOGOUT

Data Utama Pegawai

MIF

Mama Pegawai |

Mo Handphona

Masuk Kerja -
(YYYY)
Fendidikan :

Golongan -

Unit Kerja & Resiko Unit Kerja :
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Tanggung Jawab :

Keterangan :

Mama Form Fi4 | Menu Detall Data Pegawal
Ukuran Layar : Default Window Size

Font 212~ 20 pu / Arial

Mavigasi :

Klik Pagawal, piiih data
utama pegawai -> muncul
F12 {menu kelola pegawai)

Klik Detall Data -> muncul
F14 {menu detail pegawai)

Klik kembali ke halaman
sebejumnya -> munoul F12
{meanu kelola pegawai}

Gambar 3.45 Menu Detail Data Pegawai
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lean | Tambah Data  leon | Lihat Data I”Cari Pegawai dengan NIP lcon Cari | Refresh |

MNP Pendidikan -

| | |

Mama Pegawai | Golongan ;

I | |

Mo Handphone : Unit Kerja & Resiko Unit Kerja :

Masuk Kearja :

L Jown |

Tanggung Jawab

KK«
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Fi5
L R Mavigasi
PERRSHS Dperator — SIRS Hal, Operator Pengelola Data | LOGOUT
Klik Pagawai, pilih data
Batand Pembiabat | Abeensl  La utama pegawat -> muncul
aranda embobotan  Pegawal SaNs poran l F12 (menit kelata pegawai)
TEKS Klik Tambah Data -> muncul
F13 (menu tambah pagawai)

Klik textfield nama pegawai,
no handphone, masuk kerja -
= ubah, nama pegawai, no
handphone dan tahun masuk
ketja

ik listbox pendidikan,
golongan, unit kesja,
tangaung jawab -= pilik
perdidikan, golongan, unit
ketja. tangoung jawab

Klik tombol simpar -=
muncul konfirmasi data telah
tersimpan

Klik Litat Data == munoul
Fi2
Kk Can Pegawai, masukkan

MIP, Klik Garni -> muncul data
pegawai yang dimaksud

Katarangan -
Marma Form F15/ Menu Ubah Data Pegawai
Ukuran Layar - Default Window Size
Font S 12 - 20 px ! Arial
Gambar 3.46 Menu Ubah Data Pegawai
\‘H 6
LOGO RSHS Mavigasi :

Supervisor - SIRS Hai. Supervisor Pemberi Nilai Prestasi | LOGOUT

‘Eeranda Pambobotan  Pegawsl  Laporan ‘

TEKS

Klik Pegawal, pilih data
utama pegawal -» muncul
F16 {menu-presiasi pegawai)

Klik Detail == muncul F18
{detail data pegawai)

Legerd Lihat Detail Pegawai

Legend Isi Nilai Prestasi Pegawal Cari Pegawai dengan NIP lcon Cari | Refrash |

HIP HARA PEGAWAL TEBU KL
DETAIL | iS5l NILAI PRESTASI NP AR PEGANAL TEIEUEL
DETAIL | 151 MILAI PRESTASI NiP FUARY PEGARIAL TEABAEKS

Sistem Informas: Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Keterangan -

Mema Farm - F16/ Menu Prestasi Pegawal
Ukuran Layar : Defaull Window Size

Font 212 — 20 pa / Arial

Klik Isl milal prestas| =
muncul F17 (menu perilaian
prestasi)

Klik Cari Pegawai, masukkan
MIP, Klik Cari -= murcul data
pagawai yang dimaksud

Gambar 3.47 Menu Prestasi Pegawai
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LOGO RSHS Supervisor — SIRS Hai, SUPERVISOR PEMEERI NILAI PRESTASI | LOGOUT

Beranda Pembobotan  Pegawai  Absensi  Laporan  Utilitas

[ Tes |

<< Kembali ke halaman sebelumnya

Data Litama Pagawsi

NIP

[ ]

Mama

Fakior Prestasi 1

Sangat Baik
O DentagFKrlterla
O Baik
Datail Kriteria
Lk
DatalFKritetia

Fakior Prastasi 2

Sangat Baik
O Dephg?Kmeria

Baik
Datall Kriteria
Cukp
Detail Knteria
Kural

Detail Kriteria
San%a! Kurang
Detall Kriteria

Faktor Prestasi 3

Sangat Baik

De-nta%ﬂ(ﬁteria

Baik

Detail Kriteria

Cigkuy

Eetai Kritesia
ural

Der.ai??(ritsria

Sangat Kurang

Detail Kriteria

Faktor Prestasi 4

Sangat Baik
O Dentaﬁ‘lal(rl!arla
Baik
Deatail Kriteria
Cukwy
Datail Kritesla
Kwa.n?{
Detail Kriteria

Sangat Kurang
Detail Kriteria

Faktor Prestasi 5

Sangat Baik
De-ntaglf*Kriteria

Baik
Detail Kriteria
Cuku[:
Detail Kritesia
]
Detall Kriteria

Sangat Kurang
Datail Kriteria

@)

Sistern Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr, Hasan Sadikin Bandung
Copyright By S3IRS Hasan Sadikin — All Right Reserved

Katerangan :

Mama Form +F17 { Menu Penilaian Prestasi
Ukuran Layar : Default Window Size

Foni F 12 =20 px | Anal

Mavigasi:

Isi nilai setiap
kriteria presasi
dengan cara kiik
radio button

Klik tombol
simpan == murcul
koafirmasi data
lelah tarsimpan

Klik kembali ke
halaman
sebelumnya -=
muncul F16
{menu prastasi
pegawal)

Gambar 3.48 Menu Penilaian Prestasi Pegawai
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Hai, SIRERVISOR PEMBERI NILA PRESTAS] | LOGOUT

LOGO R3HS Supsrvsar - SIRE

|Bes'anda Pembobotan  Pegawal  Absensi  Laporan  Utilitas

[ TExs |

<< Kemball ke halaman sebelumnya [ BULAR, /[ TAHDWM /|CARI | REFRESH

Data Ltama Pegawal

Hz

Mama

Mo Hand?hcne

Faktor Statis Pagawal

Masuk ng-ia

Pendidikan

Golongan

[ ]

Unit Kerja & Resiko Unit Kerja

Tangaurg Jawab

Faktor Prastas! Dinamis Pegawal

Faktor Kriteria 1

Fakior Kritera 2

Fakior Krtera 3

Faktor Kriteria 4

e L |
Total Faktor Dinamis :’
Absensi Pegawai
Tgl |Hari Jam Masuk Jam Fulang Skor Masuk Skor Pulang
Tgl | Hari Jam Masuk Jam Pulang Skor Masuk Skor Pulang
Tgl | Hari Jam Masuk Jam Pulang Skor Masuk Skor Pulang
Tgl |Hari Jam Masuk Jam Pulang Skor Masuk Skor Pulang
Tgl |Har Jam Masuk Jam Pulang Skor Masuk Skor Pulang

Total Abserisi :’
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Keterangan :

Nama Form F18 { Menu Detail Prestasi
Ukuran Layar : Default Window Size

Farnt ©12 - 20 px { Arial

Mavigasi :

klik Hsthox bulan dan
tahun -> Filih bulan
dan tahun

Kk car -= murcul
detail data pegawai
pads bulan dan
tahunn tersebut

Kk kemnball ke
halaman sebelumnya -
> muncul F16 (menu
prestasi pegawai)

Gambar 3.49 Menu Detail Prestasi Pegawai
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MNavigasi :
LOGORSS | onermior—SIRS Hal, Operator Pengelola Data | LOGOUT || 2o
Klik Absensi, pilih posting
|Eeranda Pembobotan  Fegawal  Absensi  Laporan data absens! -> muncul F19

TEKS

loon | Tambah Data  loon | Likat Data

Detail Posting Tanggal
Data Absensi Tanggal
Detais Oleh
Data Absensi Tanggal
Detais Oleh :

Sistemn Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr, Hasan Sadikin Bandung
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(menu posting absensi)

Kk Tembah Data - muncul
F20 {menu tambah posting |
ahsesns|)

Klik Lihat Data -> muncul
F19

Heterangan -

Mema Form - F19f Menu Posting Absens
Ukuran Layar : Default Window Size

Font 212 = 20 px f Arial

Gambar 3.50 Menu Posting Data Absensi

[qu

LOGO RSHS

Operator — SIRS Hai, Operator Pengelola Data | LOGOUT

|Eeranda Pembobotan  Pegawal  Absensi  Laporan

TEKS

loon | Tambah Data loon | Likat Date

Details Posting -

Pastikan data yang akan Anda upload sudah disajikan sesuai keteniuan

| || BROWSE |
Data harus mempunyai format Microsoft Excel 1997 - 2003 (" xis)

Sistem Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
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Keterangan -

Mama Form - F20 { Menu Tambah Posting Absersi
Ukuran Layar : Default Window Size

Font 212 <= 20-px / Arial

Mavigasi :

Klik Absensi, pilih posting
data absensi -> muncul F19
(menu posting absensi)

Klik Tambah Data - muncul
F20 {menu tambah posting
absesnsi)

Klik detall posting =
masukkan kelerangan
posting

Wik tombol browse uniuk
mencar file yang akan di
posting

Klik tombol simpan ->
muncul konfirmasi data telah
tarsimpan

Klik Lihat Data -= muncul
F19

Gambar 3.51 Menu Tambah Posting Absensi
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F19

LOGO RSHS Administrator — Semua Unit Kera Hai, Administrator | LOGOUT

‘Eerar'da Pembobotan Pegawsl  Absensi Laporan Ultilitas I
TEKS
Laporan Jumiah Kehadiran “Butan dan Tahun |BUlan | [Tahun | Icon Cari | Refresh
Kirim SMS
[ NP Narma Pegawai FiG TG.JB/UKI Msk  PLG |
loon Detail Data | DCetail Data Pegawal
loon Detail Data | Detail Data Pegawai
lonn Detail Data | Detail Data Pegawai

Sistem Informasi Kinarja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
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MNavigasi

Pilih Bulan dan tahun,
Klik lcon Cari, maka
muncul lzporan jumlah
kehadiran

Klik Kirim SMS ->
melakukan pengifiman
sms kepada pegawai
yang bertanda marah

Klik LOGGOUT == keluar
dari sistem

Keterangan |
Mama Form 1 F19/ Laporan Kehadiran
Ukuran Layar : Default Window Size
Faont 212 — 20 pu [ Arial
Gambar 3.52 Menu Laporan Kehadiran
F2D

LOGOD RSHS Administrator - Semua Unit Kerja Hai, Administrator | LOGOUT

‘Befanda Pembobotan  Pegawal  Absensi  Laporan  Utiltas ‘

TEKS

Laporan Jumlah Kehadiran **Bulan dan Tahun [ “*Can berdasarkan NIF scon Can | Refresh ]

Celak L
elak Laporan [BU|HI" ) |Tahun o | lcon Carl | Refresh

MIF Mama Pegawal  Satis  Dinamis  Absensi  Tatal Milzi Didapat
A B c AAB+C Rp. Rp.
lcon Detail Data | Detail Data Merit
lcon Detail Data | Detail Data Merit
lcon Detail Data | Detail Data Merit

Sistem Informasi Kinetja Pegawai Rumah Sakit Umum Pugat Dr. Hasan Sadikin Bandung
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Mavigasi

Filih Bulan dan
tahwn, Kk loon
Cari, maka muncul
laparan merit

Klik cetak laporan
untuk mencetak
laporan

Cari dala pegawai
berdasarkan nip =
masukkan nip -=
Klik cari - muncul
laparan merit
pegawal tersebut

Kalasangan :

Mama Form ! F20/ Laparan Merit
Ukuran Layar . Refaull Window Size
Fort 12— 20 px i Arial

Gambar 3.53 Menu Laporan Merit
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\Fzz

LOGO RSHS = R =
Administrator — Semua Unit Kerja

‘Eeranda Pembobotan  Pegawai  Absensi  Lapoman

TEKS

Hai, Administrator | LOGOUT

Klik pada bagian detail untuk malihat SMS yang
terkirim sesuai dengan REF 1D masing-masing

Detail Pusting Qleh REF ID
Detail Mengirimkan SMS Periade pengguna;wakiu id
Detail Mengirimkan SMS Persiade pengguna:wakiu id

Sistem Informasi Kinera Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
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Mavigasi :

klik Litifitas, pilih SMS
Gateway -> muncul F22
{menu posling SMS)

ik LOGOUT -> Keluar
sistem

Heterangan -
Mema Form - F22 { Menu Posting SMS
Ukuran Layar : Default Window Size
Font 212 = 20-px / Arial
Gambar 3.54 Menu Posting SMS
IF23
LOGO RSHS = dis = . : MNavigasi :
Administrator — Semua Unit Kerja Hai, Administrator | LOGOUT
Klik Utilites, pilih Libat Pesan
|Eeran.da Pembobotan Pegawal  Absensi  Laporan Terlkdrim -> muncul F23
(menu detail SMS)
TEKS Klik ke sebalumnya -=>
muneul F22 (meanu posting
SMS)
Ke Sebelumnya
Klik LOGOUT -= Keluar
(9] Details tatis sislem
Id I5i SMS SendingOkNoreport
Id Isi SMS SendingOiNoreport
Sistemn Informasi Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Hasan Sadikin Bandung
Copyright By SIRS Hasan Sadikin — Al Right Reserved
Heterangan -
Mema Form - FE3  Menu Detail SMS
Ukuran Layar : Defaull Window Size
Font 212 - 20px ) Arial

Gambar 3.55 Menu Detail SMS



3.5.2 Pesan Kesalahan ( Error Message)

172

M1 Moz MO
1D Pengquna  Kata Kierch {Password) Salah Data Barhasil Ditambahkan Diata Berhasil Ditambahkan
Ma4 M5 MO&
Data Barhasil Diupdate Data Absensl Pagawal Tefah Diupicad Data Berhasil Dihapus
M7 MQ& Mg

Bagian input SCORE harus diist data

Bagian Input SCORE harus diisi dengan
angka

Update Gagal dilakukan, Anda dikembalikan
pada list menu

M10

M11

Miz

Anda yakin Akan Menghapus Data ini?

Apakah Anda Yakin Akan Mengupload data
absensi tersebut?

Anda Yakin Akan Menghapus Data ini?
Menghapus Data Otomatis akan
Menghapus File Tersebut

1 O | ‘ CAMCEL ‘ | Ok ‘ ‘ CANCEL I [ oK ‘ ‘ CANGEL |
M13 M4 M15
Halaman ERROR! Anda Dapal Kembali Ke
Kontrel Sistem Sudah Diperbaharui Pegawai (NIF) Berhasil Dinilai Halaman Sebelumnya untuk Memperbaiki
Kesalahan
MG M7 Mg

Anda yakin Akan mengirim SMS untuk Data

Yakin Akan Mencetak Data Ini?

Anda Yakin Akan Mengakhiri Sesi LOGIN

yang Jumilah Kehadiran dibawah Anda?
Heatentuan?
J O ‘ CAMCEL ‘ | CETAK ‘ ‘ KEMBALI l [ 0K ‘ ‘ CANCEL |

Gambar 3.56 Tampilan Rancangan Pesan
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3.6 Perancangan Prosedural

Pada bagian ini dijelaskan perancangan prosedet&p proses yang ada

pada sistem yang akan dibuat diantaranya sebaghite

16.1 ProsesLogin

INPUT ID PENGGUNA
& PASSWORD

SELESAI

Gambar 3.5FlowchartProses Login

1.6.2 Proses Tambah Data

PILIH MENU
TAMBAH

INFUT DATA

SIMPAN DATA

SELESAI

Gambar 3.5&lowchart Proses Tambah
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1.6.3 ProsesUbah Data

PILIH MENU
UBAH

INPUT DATA

SIMPAN DATA

Gambar 3.5%Flowchart Proses Ubah

1.6.4 ProsesHapusData

PILIH MENU

DATA DIHARUS

v

Gambar 3.6F-lowchart Proses Hapus
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1.6.5 ProsesPenilaian Prestas Pegawai

PILIH MENLI PENILAIAN
PRESTASI PEGAWAI

MENU
PENILAIAN
PRESTASI

YA,
SIMPAN
DATA
TERSIMPAN
SELESAI :l

Gambar 3.6FlowchartProses Penilaian Prestasi Pegawai

1.6.6 ProsesPosting Data Absens

PILIH MENU POSTING
ABSENSI

PILIH MENU TAMBAH DATA

Gambar 3.6Flowchart Proses Posting Data Absensi
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1.6.7 ProsesKirim SMS

MEMU
LAFORAN
KEHADIRAN

PESAN
KONFIRMASI

TAMPIL
PESAM SMS
TELAH
DIKIRIM

Gambar 3.6FlowchartProses Kirim SMS

1.6.8 ProsesCetak Laporan

PILIH MENU LAPORAN

PILIH BULAN DAN TAHUN

DATA
LAPORAMN

AK

YA

SELESA|

Gambar 3.64lowchartProses Cetak Laporan
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1.7 Jaringan Semantik

Jaringan simantik menggambarkan keterhubungangasivimenu dari satu
halaman ke halaman lainnya.

a. Jaringan Semantik Administrator

Gambar 3.66 Jaringan Semantik Operator
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Gambar 3.68 Jaringan Semantik Komisioner



