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ABSTRAK

Aplikasi logo pada sebuah perusahaan kecil seperti halnya home industry
pada saat ini, umumnya kurang begitu di per}mtikaﬁ oleh pemilik perusahaan.
Mereka menganggap proses produksi dan pemasaran yang baik lebih penting
daripada promosi, apalagi sckedar serius di dalam proses penggarapan logo dan
aplikasinya; vang di dalamnya termasuk corporate identity perusahaan.

Identitas perusahaan (corporate identity) adalah suatu cara atau suatu hal
yvang memunginkan suoatu perusahaan di kenal dan di bedakan dar
perusahaan-perusahaan lainnya. Identitas perusahaan tersebut harus di
ciptakan melalui suatu rancangan desain khusus yang meliputi segala hal
khas/unik berkenaan dengan perusahaan yang bersangkutan secara fisik. Desain
ity, memiliki wujud sedemikian rupa sehingga dapat mengingatkan khayalak akan
perusahaan tertentu. Identitas perusahaan memiliki elemen-clemen utama yang
meliputi wama/bentuk bangunan atau pabrik, tipe logo, atribut, sampai dengan
seragam dan pakaian resmi perusahaan.

Proses perancangan dan pembuatan corporate identity di CV. Subur Jaya im
di buat dengan program Corel Draw 11 yang telah melalui beberapa kajian dan
proses yang mendalam dengan berbagai pertimbangan yang praktikan buat sesuai
dengan ilmu yang telah praktikan dapat. Sehingga di harapkan rancangan yang
telah di hasilkan oleh praktikan dapat di terapkan sebagaimana mestinya oleh
klien yang memerlukan/memesannya.






KATA PENGANTAR

Kerja Praktek merupakan salah satu kurikulum kesarjanaan pada program
studi desain komunikasi visual yang harus ditkuti oleh semua mahasiswanya.

Secara umum kerja praktek ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran
yang nyvata mengenai kerja lapangan dibidang promotion karena dengan kegja
praktek ini mahasiswa dapat membandingkan apa yang telah diperoichnya
dibangku kuliah dengan kenyataan yang ada dilapangan. Dan lebih jauh lagi,
mahasiswa diharapkan dapat menimba ilmu pengetahuan sekaligus juga dapat
menyumbangkan saran dan pemikiran vang konstruktif untuk perusahaan yang
bersangkutan.

Pada kesempatan ini penulis melakukan kega praktek di CV. Subur Jaya
Sebuah perusahaan yang bergerak dibidang produksi makanan ringan atan
consumer goods. Produksi yang di hasilkan yaitn wafel coklat, dimana dalam
rangkaian produksinya memerlukan sentuhan desain yang menarik bagi
konsumen.

Laporan ketja praktek ini meliputi beberapa aspek mengenai perusahaan, yang
dianggap berkaitan dengan hampir keseluruhan materi yang diberikan dibangku
perkuliahan.

Penulis menyadari bahwa penulisan ini masih jauh dari sempurna oleh karena
itu masukan yang bersifat membangun sangat penulis harapkan.

Akhir kata semoga laporan yang jauh dari sempuma in dapat membernkan
manfaat bagi insan akademis yang membutuhkan.

Penulis
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