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31 Kesmpulan

Dari kegiatan job training yang telah dilakukan penulis selama 25 Hari kerja

di PT Pikiran Rakyat Bandung, dapat disimpulkan :

1. Penulis lebih mengenal PT Pikiran Rakyat Bandung. Penulis memperoleh
informasi melalui sgjarah perusahaan, Sejarah Divisi Humas perusahaan,
struktur perusahaan, job descriptions masing-masing bagian perusahaan,
struktur divisi humas, fungs humas, job descriptions humas, sarana dan
prasarana perusahaan, fasilitas perusahaan.

2. Penulis beradaptasi dengan baik dan ikut menjalani lingkungan kerjadi PT
Pikiran Rakyat Bandung selama 25 hari kerja. Adapun kegiatan yang
penulis lakukan selama melaksanakan kegiatan job training di PT Pikiran
Rakyat antara lain, kliping berita, membuat surat masuk dan surat keluar,
membuat proposal untuk “Bazar Ramadan”.

3. Penulis mengetahui peran dan tugas yang dijalankan public relations serta
kegiatan-kegiatan yang dijalankan di PT Pikiran Rakyat Bandung.

4. Penulis dapat menambah pengalaman serta keahlian di bidang public
relations melalui pembelgjaran di PT Pikiran Rakyat Bandung. Dengan
melaksanakan kegiatan job training di PT Pikiran Rakyat Bandung,
penulis mendapatkan pengalaman baru mengenai praktik kerja public

relations secara langsung dalam sebuah perusahaan.
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3.2 Saran-saran

Berikut adalah saran dari penulis setelah mengalami dan memahami situas

job training di PT. Pikiran Rakyat Bandung :
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Saran kepada perusahaan

Adapun saran yang diberikan kepada PT Pikiran Rakyat
Bandung, sesuai dengan temuan-temuan yang dilakukan penulis

selama mel aksanakan kegiatan job training adalah :

. Pihak instansi Iebih merangkul mahasiswa job training untuk lebih

mendalami pekerjaan sesuai bidangnya.

. Mahasiswa job training diberi kesempatan untuk lebih terlibat

dalam berbagai kegiatan internal dan eksternal.

. Sebaiknya pembagian tugas untuk peserta PKL lebih spesifik dan

pemberian tugasnya lebih terarah agar peserta PKL fokus

mengerjakan tugas yang diberikan.

Mengenai fasilitas computer yang kurang memadai bagi divis
humas. Komputer yang dimiliki oleh divisi humas PT Pikiran
Rakyat Bandungterkadang menghambat pekerjaan. Hambatan yang
sering dialami antara lain nge-hang atau loading yang sangat lama.
Perlu diperhatikan bahwa pekerjaan seorang humas tidak hanya
terbatas pada surat menyurat sgja, tetapi juga dapat berhubungan

dengan desain visual.



322

43

Maka, sebaiknya computer pada divis humas PT Pikiran
Rakyat Bandung memiliki spesifikas yang mendukung, untuk
pengerjaan desain visual, sehingga hasil kerja dan efisiens waktu

pun dapat tercapai dengan baik.

Saran kepada mahasiswa

Penulis berharap kepada penulis selanjutnya yang akan,
sedang melakukan Praktek Kerja Lapangan agar lebih
memperhatikan :

Saat pihak jurusan merekomendasikan mahasiswa untuk
melakukan job training, hendaklah segera menyeleks perusahaan
yang akan dijadikan tempat job training.

Bekali diri dengan berbagai ilmu yang telah dipelgari untuk
kemudian di aplikasikan secaralangsung di temapt job training.
Setelah mendapat surat balasan dari perusahaan, segera datangi
perusahaan tersebut dan mulai beradaptasi dengan lingkungan
sekitar agar tercipta suasana yang nyaman dan kondusif.
Mahasiswa harus bekerja dengan baik, banyak bertanya dan belgjar
pada saat job training berlangsung sehingga banyak pengalaman

yang dapat di peroleh.



