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BAB Il

KESIMPULAN DAN SARAN

3.1 Kesimpulan

Penulis mengambil kesimpulan dari kegiatan yang dilakukan berdasarkan
tujuan dilaksanakannya Praktek Kerja Lapangan di Kejaksaan Tinggi Jawa Barat,
yakni :

1. Setelah kurang lebih 25 hari melaksanakan PKL di Kejaksaan Tinggi Jawa
Barat, Penulis dapat mengetahui secara langsung kegiatan dan bagaimana
mekanisme kinerja Humas dalam menghadapi publik. Mulai dari mengetahui
situasi dan keadaan apa yang tengah terjadi, apa yang di dirapatkan, menjalin
kerjasama dan hubungan dengan pihak lain, hambatan-hambatan, hingga suatu
tercapainya hasil yang diinginkan. Pengorbanan-pengorbanan seperti waktu,
pikiran dan tenaga dikesampingkan untuk tercipta profesionalisme dalam
bekerja.

2. Penulis mendapatkan gambaran mengenai lingkungan kerja dan pengalaman
kerja di Kejaksaan. Lingkungan dengan kedisiplinan dan kepatuhan sesama
pegawai yang tetap dijaga, kerjasama serta keakraban yang terjalin antara para
pegawainya yang bersifat kekeluargaan tidak adanya perbedaan yang
dilakukan atasan kepada bawahan yang lainnya. Seiring dengan waktu, selama
penulis melaksanakan kegiatan-kegiatan Praktek Kerja Lapangan penulis
merasakan kenyamanan sehingga meningkatkan kemampuan berpikir,

keterampilan, berbagai macam ilmu contohnya dunia Humas serta kreativitas
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dalam suatu sistem kerja Instansi. Seksi humas yang berada di Kejaksaan
Tinggi Jawa Barat melakukan tugas internalnya sebagai penyalur informasi
kepada masyarakat internal yang berada di Kejati Jabar. Penyampaian
informasi dilakukan untuk menyebarkan informasi yang sedang terjadi baik itu
di masyarakat luar Kejaksaan maupun di dalam.

3. Penulis juga mengetahui upaya Humas dalam menghadapi wartawan dan
publik. Dengan mengetahui situasi dan keadaan yang terjadi kita dapat
mengantisipasi dampak yang akan terjadi, misalnya dengan diadakannya
penyuluhan hukum. Adanya program ini sangat efisien karena diakui dapat

menekan alasan-alasan tersebut.

3.2 Saran
3.2.1 Saran Untuk Lembaga

Selama penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan di Kejaksaan Tinggi
Jawa Barat, khususnya di penkum Humas ada beberapa hal yang ingin
disampaikan penulis baik dilihat secara umum maupun khusus sehingga dapat
berjalan dengan baik yakni :

1. Tetap terjaga hubungan yang baik antara peserta PKL dan Pegawai.

2. Terus terjaga jalinan kekeluargaan yang telah terjalin antara sesama
pegawai, maupun atasan dengan bawahan sehingga dari mulai keakraban
itulah suasana lingkungan kerja di Kejaksaan akan lebih nyaman.

3. Seharusnya sumber daya manusia yang ada di Seksi Penerangan Hukum

dan Humas ditambah, Karena jika sedang banyak kegiatan yang dilakukan
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di seksi Penerangan Hukum dan Humas tidak akan terjadi keterlambatan

atau penundaan pekerjaan maupun penumpukan tugas kepada satu orang.

3.2.2  Saran untuk Mahasiswa PKL

Diharapkan bagi Mahasiswa Praktek Kerja Lapangan untuk selanjutnya,
dapat lebih disiplin dalam waktu dan memiliki inisiatif juga berpiawai dibidang
yang dikonsentrasikannya, serta dapat lebih teliti dan bertanggung jawab pada
tugas yang diberikan dan dapat bersosialisasi baik dengan karyawan Humas
maupun karyawan di divisi yang lainnya, menjaga sikap dan kelakuan yang baik,

sopan santun serta dapat bekerja sama dengan Mahasiswa / Siswa PKL lainnya.



