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BAB III 

PENUTUP 

Pada bab tiga ini berisikan kesimpulan dari keseluruhan hasil dari praktek kerja 

lapangan yang telah dilakukan dan saran-saran yang diharapkan dapat memberikan 

manfaat bagi semua pihak. 

3.1 Kesimpulan 

Merujuk pada kegiatan yang telah penulis lakukan selama menjalankan praktek 

kerja lapangan (PKL) di perusahaan PT.Antam (Persero) Tbk, maka penulis mencoba 

menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1.  Humas PT.Antam (Persero) Tbk memiliki visi  To Be a global 

mining based corporation, whit healthy growth and world class 

standards sudah memiliki stuktur sendiri atau State Of Being, dan 

humas dipimpin oleh seseorang Human Resaurces yang bertanggung 

jawab kepada L&D (Learning & Development).  

2. Humas PT.Antam (Persero) Tbk mempunyai tujuan membangun dan 

menerapkan praktek-praktek terbaik kelas dunia untuk menjadikan 

Antam sebagai pemain Global. 

3. Kinerja Humas PT.Antam (Persero) Tbk sudah cukup efektif dalam 

memberikan informasi kepada publik eksternal dan juga membina 

hubungan baik dengan publik internal. 
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3.2 Saran 

3.2.1 Saran untuk instansi 

Berdasar hasil pembahasan dalam laporan praktek kerja lapangan ini, 

maka penulis memberikan saran-saran pada pihak perusahaan sebagai berikut : 

1. Sebaiknya L& D (Learning & Development) PT.Antam (Persero) Tbk 

lebih meningkatkan hubungan dengan para pegawai dengan 

mengadakan Coffee atau Tea Morning, Family Gathering ataupun 

dapat dengan cara memotivasi keceil sebelum bekerja, agar tercipta 

suasana kerja yang nyaman. 

2. Sebaiknya L& D (Learning & Development) PT.Antam (Persero) Tbk 

lebih diperbanyak lagi sarana dan prasarana untuk meningkatkan 

efektifitas kinerja para pekerja anak magang. 

3. Sebaiknya L& D (Learning & Development) PT.Antam (Persero) Tbk 

lebih mengefisienkan waktu jam istirahat dan jam pulang dikarnakan 

sering kali tidak sesuai dengan waktu yang sudah ditetapkan.  

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa PKL 

1. Bagi mahasiswa PKL harus disiplin dalam melakukan aktivitas PKL, 

datang dan pulang tepat waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

di perusahaan atau instansi.  
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2. Bagi mahasiswa yang melaksanakan PKL, jadilah mahasiswa yang 

kreatif dan inovatif, mempunyai inisiatif juga berpiawai dibidang yang 

dikonsentrasikannya, seperti jangan malu untuk bertanya dan harus 

cepat dalam melaksanakan tugas yang telah diberikan pihak 

perusahaan sewaktu PKL berlangsung, karena pada saat itulah kita 

dapat menimba ilmu sebanyak-banyaknya dalam PKL. 

3. Mahasiswa PKL harus teliti dan tanggung jawab pada tugas yang 

diberikan dan harus dapat bersosialisasi baik dengan karyawan Humas 

maupun karyawan di divisi yang lainnya, dapat bekerja sama dengan 

mahasiswa/siswa PKL lainnya. 

4. Mahasiswa PKL yang telah menyelesaikan masa Kerja Lapangan, 

janganlah lupa untuk berkunjung kembali ke instansi atau perusahaan 

dimana kita melaksankan Praktek Kerja Lapangan untuk lebih 

mempererat tali silaturahmi.   


