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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Dari Uraian yang dijelaskan dan dipaparkan penulis pada bab sebelumnya 

selama melakukan praktek kerja lapangan di divisi Administrasi dan Komersial 

bagian Kepegawaian dan Umum kantor Cabang PT. Angkasa Pura II Husein 

Sastranegara Bandung, maka dengan ini penulis menarik kesimpulan, sebagai 

berikut : 

1. Pada awalnya lapangan terbang Husein Sastranegara, merupakan 

lapangan terbang peninggalan Pemerintah Hindia Belanda (sebelum 

PD II) dengan sebutan Lapangan Terbang Andir yaitu suatu nama 

lokasi atau daerah dimana lapangan terbang tersebut berada, Nama 

Husein Sastranegara diambil dari nama seorang penerbang militer 

(TNI AU) yang telah gugur pada saat latihan terbang di Yogjakarta 

tangal 26 September 1946. 

2. PT. Angkasa Pura II Husein Sastranegara Bandung merupakan 

bandang udara nasional yang bertaraf internasional. 

3. Kantor cabang PT. Angkasa Pura II Husein Sastranegara Bandung 

belum mempunyai humas yang berorganisasi sendiri akan tetapi 

pekerjaan humas dibawahi naungan divisi administrasi dan komersial  

4. Kepegawaian dan umum adalah suatu bagian dari divisi administrasi 

dan komersial yang memiliki tugas dalam peningkatan citra poitif 
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perusahaan, melakukan update website perusahaan, serta melakukan 

banyak tugas lainnya yang menunjang kelancaran komunikasi 

perusahan, sponsorship, membentuk protokoler yang baik, dll. 

5. Pelaksanaan praktek kerja lapangan di divisi administrasi dan 

komersial bagian kepegawaian dan umum dilakukan selama satu bulan 

(1 bulan)  kerja dengan beberapa kegiatan rutin dan kegiatan 

incidental. 

6. Kegiatan Rutin yang dilakukan selama praktek kerja lapanagna adalah 

melakukan pembuatan agenda tentang prusahaan, memfotocopy dan 

melakukan olahraga pagi. 

3.2 Saran – Saran 

Melihat perkembangan PT. Angkasa Pura II Husein Sastranegara Bandung 

yang sangat pesat terutama dengan visi dan misi yang menjadikan PT. Angkasa 

Pura II Husein Sastranegara Bandung Bandar udara yang tadinya Bandar udara 

bertaraf nasional menjadi internasional, maka penulis memberikan saran, sebagai 

berikut : 

3.2.1 Saran Untuk Lembaga atau Perusahan 

1. Melakukan acara acara Gathering sebagai acara yang melibatkan 

seluruh staf atau karyawan PT. Angkasa Pura II Husein 

Sastranegara Bandung, yang dapat mempererat tali silaturahmi 

antar karyawan. 
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2. Melihat berkembangnya PT. Angkasa Pura II Husein Sastranegara 

Bandng, disarankan menerbitkan sebuah bulletin atau flyer 

internal yang dapat dijadikan sebagai informasi berita terbaru bagi 

karyawan PT. Angkasa Pura II Husein Sastranegara Bandung. 

3. Sarana komputerisasi atau yang berbasis ICT terus dikembangkan 

dan di perbaharui, untuk mempermudah karyawan dalam 

melakukan dan menyelesaikan pekerjaan. 

4. Fasilitas yang ada dibandara lebih ditingkatkan dan semua properti 

yang di usung harus berbau kerajinan Bandung karena agar terlihat 

cirri khas dari kota Bandung, dan bandara Husein Sastranegara 

merupakan satu-satunya bandara internasional yang ada di kota 

Bandung. 

3.2.2 Saran Untuk Mahasiswa/i Praktek Kerja Lapangan 

1. Mahasiswa bersikap proaktif, kreatif, tanggap, dan disiplin dalam 

menjalankan tugasnya, mahasiswa diharapkan untuk tidak lamban 

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan oleh pihak perusahaan. 

2. Mahasiswa disarankan mampu menjalin hubungan baik dengan 

pihak perusahaan selama dan setelah praktek kerja lapangan 

berlangsung. 

3. Mahasiswa diharapkan tidak menyalahgunakan hak, dan 

kewajibannya selama melaksanakan praktek kerja lapangan, dan 

tidak menyalahgunakan kebijakan kebijakan dari perusahan, serta 

mampu bekerja secara professional. 
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4. Mahasiswa memperhatikan penampilan saat praktek kerja 

lapangan, dengan menggunakan pakaian yang sudah ditentukan, 

dan mampu mengikuti dan menaati peraturan yang ada. 

5. Mahasiswa diharapkan dapat bersikap disiplin dalam menjalankan 

segala sesuatu yg diperintahkan oleh atasan diperusahaan. 


