
BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

 Pada bagian akhir dari Laporan Praktek Kerja Lapangan ini bahwa penulis menarik 

kesimpulan dari pengalaman yang telah didapat selama satu bulan melakukan kegiatan Praktek 

Kerja Lapangan di PT. Dirgantara Indonesia. bahwa penulis menyimpulkan : 

1. PT. Dirgantara Indonesia sebagai perusahaan yang sudah lama berdiri dan pada 

perjalannya PT.Dirgantara Indonesia sudah diransakan maju mundurnya 

perusahaan. 

2. PT.Dirgantara sebagai satu – satunya perusahaan penerbangan yang ada di 

Indonesia dan asia, oleh karenanya kita patut berbangga karna bangsa ini 

mempunyai perusahaan penerbangan yang sudah diakui oleh Negara – Negara di 

eropa bahkan dunia. 

3. Etos kerja para karyawan PT.DI yang layak diacungi jempol, menjadi salah satu 

bentuk contoh bagaimana loyalitas, dan pengabdian dan rasa nasionalis yang 

tinggi yang diluapkan terhadap teknologi untuk memajukan bangsa ini. 

4. Praktek kerja Lapangan ini , sangatlah berguna bagi mahasiswa itu sendiri 

bagaimana kita mencoba memahami antara realita yang ada dengan teori yang 

sudah kita pelajari selama ini. 

5. Dari Praktek Kerja Lapangan mahasiswa mampu untuk bagaimana kita 

bertanggungg jawab, disiplin, terampil, dapat diandalkan, dan berempati. 



6. Dari Praktek Kerja Lapngan mahasiswa mampu mendapatkan ilmu yang tidak ada 

di perkuliahan, seperti bagaimana kita dari segi berempati, simpati pada realita 

dunia kerja. 

7. Mahasiswa dituntut kreatif, inisiatif, dan inovatif dalam hal bagaimana kita 

bekerja. 

8. Dari segi organisasi kita mampu merasakan, pengalaman yang berharga dan 

berbeda saat, kita terjun dalam dunia kerja dan lapangan. 

9. Tentu saja dari praktek kerja lapangan ini mahasiswa mampu mengukur 

sejauhmana, kemampuan ilmu yang kita dapat dari perkuliahan 

diimplementasikan terhadap realita yang ada. 

 

3.2 Saran 

 3.2.1. Saran Bagi Perusahaan 

 Setelah penulis, menjalankan kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL), di PT. DIrgantara 

Indonesia. penulis ingin memberikan beberapa saran bagi perusahaan yang mudah – mudahan 

dapat berguna bagi perusahaan. Diantaranya ialah : 

1. Ada baiknya perusahaan dapat untuk menempatkan data – data secara beraturan 

dan tertata rapih agar mahasiswa dapat meminta data untuk laporan PKL tidak 

kesana kemari dan memudahkan serta mengefesienkan dari segi waktu dan 

tenaga. 



2. Perusahaan sebaiknya memperhatikan untuk menghidupkan kembali sisi media 

humas dikarenakan media humas seperti majalah, dan publikasi lainnya menjadi 

alat komunikasi yang sangat efektif menurut penulis dalam menyampaikan pesan. 

3. Lebih di perbanyak melihat aktifitas perusahaan, dikarenakan bagus untuk 

mahasiswa sendiri dalam hal pengalaman, karna dari situ mahasiswa mampu lebih 

banyak dalam memahami dunia kerja itu seperti apa. 

 

3.2.2. Saran Bagi Mahasiswa 

Saran yang akan penulis sampaikan untuk mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan praktek 

kerja lapangan selanjutnya ialah : 

1. Diharapkan bagi mahasiswa yang akan melakukan Kegiatan Praktek Kerja lapangan 

harap menjaga nama baik Universitas dan almamater. 

2. Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan khusunya 

di PT.Dirgantara Indonesia agar mempunyai rasa inisiatf, jangn menunggu kita untuk 

di suruh, tapi kita banyak bertanya dan nantinya akan banyak pengarahan bagi 

mahasiswa tersebut. 

3. Tunjukan rasa disiplin dalam kerja, dan menjaga etiket yang baik bagi mahasiswa. 

4. Kepada mahasiswa/i yang akan melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Lapangan di 

PT.Dirgantara Indonesia. diharapkan memunculkan karakter yang baik dan tidak 

arogan dalam melaksanakan kegiatan praktek kerja lapangan ini. 

  

  



 

 

 

 

 


