BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Kerja Praktek

Kemajuan teknologi mendorong kreatifitas yang lebih dalam hal penyajian
materi baik di perusahaan ataupun pembelajaran. Salah satu penunjang
untuk membuat presentasi dan materi pembelajaran yang dirasakan tidak
berubah dari dulu, dipikirkanlah cara penyajian yang berbeda. Sebenarnya
bisa dengan banyak cara untuk menyajikan pembelajaran enjadi berbeda,

Salah satu yang mempengaruhinya adalah penyusunan materi.

Layout adalah hal yang biasa di dunia desain. tetapi untuk masuk ke
Lembaga Pemerintahan sangat banyak ketentuan dan aturan yang harus

diperhatikan.

Kenapa Company Profile, karena di Badan Pendidikan dan Pelatihan
sering diadakan DIKLAT (Pendidikan dan Pelatihan) dimana pada setiap
pertemuan selalu di perkenalkan pemahaman tentang DIKLAT. Para
penyaji materi menginginkan penyajian yang berbeda dan lebih menarik

dari pada biasanya.

Berawal dari permasalahan menginginkan suatu perubahan tanpa
merubah maksud dan tujuan yaitu Pelatihan. dibuatlah Company Profile

yang harus disajikan secara menarik.

Badan DIKLAT adalah Lembaga Pemerintah yang sudah mempunyai
susunan yang baku dan tidak bisa jauh beranjak dari ketentuan
pemerintah. Untuk memadukan keinginan yaitu dengan memaparkan
materi secara berbeda dan tidak merubah ketentuan yang ada, dibuatlah

Company Profile dengan Layout yang menarik.



1.2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek

Waktu pelaksanaan kerja praktek dari prosedur awal hingga penyusunan
laporan adalah 6 bulan / 1 semester berjalan. Waktu ini di tetapkan oleh
program studi DKV.

Pelaksanaan kerja praktek terhitung mulai tanggal 28 April 2010 sampai
instansi pemerintah tempat melakukan kerja peraktek menerima hasil
kerja yaitu pada tanggal 03 Juni 2010.

Lembaga pemerintahan yang dipillih peraktikan dalam melaksanakan
kerja praktek adalah BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN SUKABUMI yang beralamat di Jalan Raya Kadupugur
Km.10,4 Telp./Fax. 531872, Cicantayan — kabupaten Sukabumi 43155.

Praktikan mengajukan permohonan untuk dapat melakukan kerja praktek
disana. Proses awal, meminta persetujuan dari pihak perusahaan, tempat

kerja praktek, dan akhirnya sampai menyelesaikan laporan kerja praktek.



