
BAB II 

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1  Sejarah Perusahaan 

 Langkah awal yang kecil menjangkau ke depan, 1 Oktober 1950 

merupakan saat bersejarah bagi RS. Advent Bandung. Saat dimana 

bangunan pertama yang beralamatkan di Jalan Tamansari 40 dengan 

kapasitas hanya 24 tempat tidur dan dikepalai oleh dokter misionaris yaitu 

Dr. Donald Holm, secara resmi menyatakan keberadaanya. 

 Awal perkembangan yang cukup pesat pada 3 tahun pertama 

merupakan akibat dari meningkatnya kebutuhan jasa pelayanan kesehatan 

untuk masyarakat. Hal ini ditandai oleh pembelian bangunan dan tanah di 

samping bangunan yang sudah ada pada tahun 1953. Langkah selanjutnya 

adalah merenovasi bangunan tersebut dan melengkapinya dengan sarana 

penunjang medis maupun non medis sehingga fasilitas tempat tidurpun 

ditingkatkan menjadi 110 buah. 

 Langkah awal yang kecil namun pasti yang telah dirintis oleh para 

pelopor pelayanan kesehatan di RS. Advent Bandung menunjukan respons 

langsung terhadap semakin banyaknya perhatian dan kepercayaan 

masyarakat Jawa Barat umumnya dan kota Bandung secara khusus 

kepada pelayanan kesehatan yang diberikan. 

Seiring dengan permintaan pelayanan kesehatan yang semakin 

meningkat maka para pelopor melihat sempitnya ruang lingkup untuk 

mengembangkan RS. Advent Bandung yang berlokasi di Jl. Tamansari. 

Dengan pertimbangan yang matang, maka pada tahun 1960 dibeli 

sebidang tanah yang berlokasi pada apitan dua jalur poros jalan utama 

yang berlawanan arah yaitu Jl. Cihampelas dan Jl. Cipaganti. Lokasi ini 

sangat strategis karena mudah dijangkau dari segenap penjuru kota 

Bandung. 
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Pada lahan baru yang beralamat di Jl. Cihampelas 161 ini, 

kemudian dibangunlah gedung rumah sakit yang baru. Pembangunan 

gedung rumah sakit yang baru ini dengan kapasitas 150 tempat tidur yang 

terbagi dari berbagai kategori, mulai dari kelas VIP sampai pada kelas 

untuk golongan kurang mampu yang saat itu berjumlah 39 tempat tidur 

 atau 26% dari jumlah tempat tidur yang tersedia disiapkan 

bersama-sama dengan sarana penunjang lainnya. 

Penting untuk dicatat bahwa pembangunan gedung baru ini sangat 

nyata sebagai bukti kecintaan warga Bandung terhadap RS. Advent 

Bandung. Oleh restu pemerintah Daerah dan didukung oleh partisipasi dan 

bantuan dari masyarakat dan para dermawan maka pembangunan rumah 

sakit yang baru bisa dirampungkan sehingga pada tanggal 24 Januari 1963 

Ibu Hartini Soekarno berkenaan untuk meresmikannya. 

Sebagai penghargaan dan ungkapan terima kasih maka Yayasan 

Rumah Sakit Advent telah mengukir para nama dermawan diatas ambang 

pintu ruang tunggu, lobby, kantor, dan kamar-kamar perawatan untuk 

mengenang jasa mereka dalam peran serta membangun dan 

mengembangkan kesehatan masyarakat. Sekali lagi sumbangan yang 

diberikan menunjukan kemampuan mereka untuk melihat pentingnya mutu 

pelayanan kesehatan. 
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Profil Perusahaan 

- Logo Perusahaan 

  Gambar 2.1 

Logo Perusahaan 

 

- Nama Perusahaan : Rumah Sakit Advent Bandung 

- Alamat   : Jl. Cihampelas No. 161 Bandung 

- Telp/Fax  : 022 203-3665 

- Produk   : Jasa 
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Gambar 2.2 

Struktur Organisasi RS. Advent Bandung 
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2.2.1 Struktur Organisasi dan Uraian (Ringkasan) 

Pekerjaan 

Struktur organisasi sebuah perusahaan adalah bagian 

penting dalam suatu perusahaan. Perusahaan sangat berhati hati 

dalam menyusun struktur organisasi karena kenyamanan dalam 

bekerja sangat berkaitan dengan struktur organisasi tersebut.  

Adapun uraian ringkas pekerjaan RS. Advent Bandung adalah 

sebagai berikut : 

A. Direktur 

1. Membuat  omput pada perusahaan. 

2. Menganalisa  omput pada perusahaan.  

3. Membuat konsep pada perusahaan . 

4. Mengeluarkan atau membuat kebijakan-kebijakan 

pada perusahaan.  

B. Komite Etik Rumah Sakit 

1. Memberikan Pendidikan etika kepada Dokter dan 

Karyawan Rumah Sakit. 

2. Menyusun kebijakan Rumah Sakit. 

3. Membahas kasus yang terjadi di Rumah Sakit. 

C. Dewan Administratif 

1. Membuat data base karyawan outlet. 

2. Memeriksa absensi harian karyawan dan pengaturan 

jadwal libur. 

3. Melakukan laporan penjualan setiap hari. 

4. Membuat pembukuan stock gudang. 

5. Membantu bagian lain dalam hal database 

 omputer. 

D. Sekretariat 

1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta 

analisis kepada Direktur. 

2. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan 

dan program Rumah Sakit. 

3. Menyiapkan rancangan Peraturan Rumah Sakit, 

Keputusan Direktur, dan Instruksi Direktur. 
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2.2.2 Kegiatan Usaha 

Kegiatan usaha khususnya pelayanan jasa yang dilakukan 

Rumah Sakit Advent Bandung ini adalah sesuai dengan misinya 

yaitu Menjadi Yang Terbaik Dalam Pelayanan Kesehatan. 

Memenuhi berbagai permintaan pelayanan kesehatan khususnya 

rawat jalan, maka sedang dipersiapkan fasilitas rawat jalan dengan 

merenovasi bangunan ex-sepatop menjadi pusat pelayanan rawat 

jalan yang diharapkan dapat memenuhi kebutuhan para dokter 

dalam memberikan pelayanan secara berkesinambungan kepada 

para pasien baik untuk rawat jalan saja atau sesudah rawat inap. 

Delapan belas poliklinik yang sedang dipersiapkan ini diharapkan 

dapat memenuhi kebutuhan para dokter dalam memberikan 

pelayanan secara berkesinambungan kepada para pasien baik 

untuk rawat jalan atau sesudah rawat inap. Delapan belas poliklinik 

yang sedang dipersiapkan ini diharapkan dapat memenuhi 

pelayanan kesehatan masyarakat dalam berbagai bidang keahlian 

dan spesialisasi. 

Menghadapi era globalisasi dengan kompetisi yang semakin 

ketat, maka RS. Advent Bandung senantiasa berupaya 

meningkatkan fasilitas dan mutu pelayanan untuk memenuhi 

kebutuhan semua pengguna jasa pelayanan kesehatan di RS. 

Advent Bandung. 
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