BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian di atas, dapat ditarik kesimpulan mengenai

Kinerja aparatur di Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Kota

Bandung adalah sebagai berikut :

1. Individual aparatur BKPD dalam menjalankan program Desa Mandiri
Pangan di Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Kota
Bandung dapat dikatakan cukup baik. Hal tersebut dapat dilihat dari
adanya program peningkatan sumber daya manusia aparatur dan
dilakukan pelatihan setiap bulannya dalam pelaksanaan Program
Desa Mandiri Pangan.

2. Psikologis aparatur BKPD Dalam menjalanankan Program Desa
Mandiri Pangan Di Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah
(BKPD) Kota Bandung cukup baik. Ini terlihat dari hubungan kerja
aparatur yang kondusif serta sikap mental dan perilaku yang baik.

3. Organisasi aparatur BKPD Dalam menjalankan Program Desa
Mandiri Pangan Di Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah
(BKPD) Kota Bandung dapat dikatakan cukup bertanggung jawab.
Ini terlihat dari kerja sama yang dilakukan antar aparatur dan staff-
staff lainnya untuk memberikan pelayanan yang terbaik bagi

masyarakat.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang sudah penulis kemukakan, maka
penulis mengemukakan beberapa saran yang dapat dijadikan bahan
masukan dan pertimbangan oleh Kantor Badan Ketahanan Pangan
Daerah (BKPD) Kota Bandung dalam pelaksanaan pelayanan
masyarakat. Saran-saran tersebut antara lain :

1. Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Kota Bandung
harus lebih meningkatkan lagi individual aparatur BKPD dengan
melaksanakan apa yang di dapat pada masa pendidikan dan
latihan dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

2. Aparatur Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Kota
Bandung harus mempunyai sikap dan jiwa yang sehat, dalam
melayani dan mengabdi kepada masyarakat dengan baik.

3. Kantor Badan Ketahanan Pangan Daerah (BKPD) Kota Bandung
dalam pelaksanaan kinerja program Desa Mandiri Pangan harus
lebih ditingkatkan lagi kerja sama atau bertanggung jawab sesuai

peraturan yang berlaku.



