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KATA PENGANTAR  

 
 

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT 

atas limpahan rahmat dan karunianya, penulis dapat menyelesaikan 

Laporan KKL yang berjudul “IMPLEMENTASI KEBIJAKAN DALAM 
PENEMPATAN JABATAN PEGAWAI DI SEKRETARIAT DAERAH 
KABUPATEN KUNINGAN“. yang merupakan judul dari Laporan KKL 

yang akan peneliti laksanakan. 
Penulis menyadari sepenuhnya akan segala keterbatasaan peneliti 

sendiri sehingga dalam penulisan Laporan KKL ini masih banyak 

kekurangan-kekurangan dan kelemahan. Namun peneliti berusaha 

semaksimal mungkin agar Laporan KKL ini dapat mencapai tujuan yang 

diharapkan. Dengan hati terbuka dan lapang dada, peneliti mengharapkan 

kritik yang membangun sebagai masukan yang berharga agar dapat 

menjadi bahan yang berguna dan bermanfaat bagi peneliti di masa yang 

akan datang. 

Proses penyusunan Laporan KKL ini, peneliti banyak sekali 

mendapat bantuan dari berbagai pihak dan memberi bimbingan, dorongan 

dan segala fasilitas yang bermanfaat. Untuk itu dalam kesempatan yang 

berharga ini dengan segala kerendahan hati pneliti ingin menyampaikan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. Samugyo Ibnu Redjo, MA, selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Komputer Indonesia. 

2. Ibu Nia Karniawati, S.IP., M.Si. Selaku Ketua Program Studi dan 

Dosen Pembimbing Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Komputer Indonesia Yang Telah Memberikan 

Bimbingan, Saran-Saran Serta Motivasi Bagi Penulis. 

3. Dosen pengajar dan staf di Program Studi Ilmu Pemerintahan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Komputer Indonesia. 
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4. Bapak Bupati, Wakil Bupati, Bapak Sekretaris Daerah dan Bagian 

Umum yang telah memberikan rekomendasi penulis dalam 

pelaksanaan Kuliah Kerja Lapangan. 

5. Bapak Drs. Nurahim M.Si. Selaku Kepala Badan Kepegawaian 

Kabupaten Kuningan. 

6. Bapak Drs. Yudi Nurwahyudi M.Pd Selaku Kasubag Umum. 

7. Bapak Drs. Trenggana Selaku Kabid Mutasi dan Dokumentasi 

Pegawai. 

8. Bapak Anton Kurnia Arpani SE Selaku Kasubid dan Informasi 

Pegawai. 

9. Bapak, Ibu, Kakak dan Adik - adikku tercinta yang sudah 

memberikan dorongan dengan do’a, moril maupun materil yang tidak 

ternilai, sangat berarti bagi penulis dalam menyelesaikan Laporan 

KKL ini. 

10. Teman - teman seperjuangan di Program Studi Ilmu Pemerintahan 

 

Semoga Laporan KKL ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis 

dan umumnya bagi pembaca semua. Amiin. 

 

 

Bandung,  November  2011 
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