BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5. 1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian-uraian yang ada diatas, maka peneliti dapat mengambil
kesimpulan mengenai Kinerja Aparatur Dinas Perhubungan Provinsi Jawa barat
Dalam Melaksanakan Sistem informasi Kepegawaian sebagai berikut:

1. Keluaran (Output) kinerja Aparatur Dinas Perhubungan Provinsi Jawa
Barat Dalam Melaksanakan sistem Informasi kepegawaian, yang dapat
menentukan Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Barat dalam
melaksanakan Sistem informasi Kepegawaian yang diterapkan kepada
pegawai dikatakan baik. Hal ini dapat dilihat dari Dinas Perhubungan
Provinsi Jawa Barat yang sudah mampu dalam pengoperasian Sistem
Informasi Kepegawaian mulai dari mengolah data sampai pengeluaran
mengenai informasi data pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Jawa
Barat.

2. Hasil kinerja Aparatur Dinas Perhubungan Provinsi Jawa barat dalam
melaksanakan sistem informasi kepegawaian, informasi data pegawai
melalui Sitem Informasi Kepegawian (SIMPEG) kepada tiap pegawai
dapat dikatakan baik.

3. Kaitan Usaha dengan pencapaian dalam menjalankan Kinerja Aparatur
Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Barat Dalam Melaksanakan sistem
Informasi Kepegawaian, sumber daya finansial atau biaya dalam

pengadaan sarana dan prasarana sangat mencukupi membangun Sistem
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Informasi Kepegawaian yang ada pada Dinas Perhubungan Provinsi Jawa
Barat.

4. Informasi Penjelas yang mempengaruhi Kinerja Aparatur Dinas
Perhubungan Provinsi Jawa Barat Dalam Melaksanakan Sistem Informasi
Kepegawaian, dalam pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
(SIMPEG) saat ini dapat dikatakan telah memilki staf yang cukup
memadai di bidangnya, staf yang khususnya memiliki kemampuan di
bidang program dalam melaksanakan Sitem Informasi Kepegawaian
(SIMPEG).

5.2 Saran

Berdasarkan hasil Kuliah Kerja Lapangan mengenai Kinerja Aparatur Dinas

Perhubungan Provinsi Jawa barat Dlama Melaksanakan Sistem informasi

kepegawaian, yang peneliti cermati di kantor Dinas Perhubungan Provinsi Jawa

Barat, peneliti memberikan saran sebagai berikut :

1. Output yang dihasilkan Dinas Perhubungan Provinsi Jawa barat melalui
Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) Sebaiknya diadakan pendidikan
dan pelatihan kepada staf yang ada di bidang program yang masih belum
menguasai teknik computer.

2. Hasil kinerja Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Barat sebaiknya lebih
ditingkatkan lagi dalam mengolah data mengenai system informasi
kepegawaian.

3. Kaitan usaha dengan pencapaian dari pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian sebaiknya dilakukan penambahan modal atau biaya dari APBD
atau APBN. Anggaran tersebut dilakukan untuk pengadaan sarana dan

prasarana seperti pembelian komputer.
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4. Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Barat sebaiknya lebih selektif dalam
memilih staf dalam hal tingkat pendidikannya dan staf yang cukup memadai di
bidangnya khususnya untuk bagian operator Sitem Informasi Kepegawaian

(SIMPEG).
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