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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab ini akan diulas tentang kesimpulan yang berisi hasil - hasil yang 

diperoleh setelah dilakukan analisis, desain, dan implementasi dari perangkat 

lunak yang dibangun dan telah dikembangkan serta saran - saran yang akan 

memberikan catatan penting dan kemungkinan perbaikan yang perlu dilakukan 

untuk pembangunan perangkat lunak selanjutnya. 

6.1. Kesimpulan 

Setelah merancang sistem informasi Penggajian yang dibuat dalam sebuah 

program, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan diterapkan Aplikasi  Sistem Informasi Penggajian yang berbasis 

komputer diharapkan dapat mempercepat proses Pengolahan data Penggajian 

karyawan 

2. Perancangan sistem yang baru diharapkan adanya kemudahan bagi pihak - 

pihak yang terkait dalam penggunaan sistem termasuk dalam pencarian data 

Pegawai, data bagian dan  proses pengolahan penggajian 

3. Dengan di bangunnya Sistem ini Proses pembuatan laporan data gaji, menjadi 

lebih efektif dan efesien karena menyimpan datanya sudah dalam database. 

4. Dalam mengimplementasikan sistem ini, diharapkan pengguna atau User 

yang bisa menjalankan komputer agar sistem bisa digunakan 
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6.2. Saran 

 Adapun saran terhadap penggunaan sistem yang telah dibuat adalah 

sebagai berikut : 

1. Harus ada pemeliharaan terhadap sistem yang telah dibuat, agar sistem tetap 

terjaga dengan baik. 

2. Sistem informasi ini hanya melakukan pengolahan penggajian karyawan, 

unutk itu sistem ini perlu dikembangkan lagi agar lebih maksimal, contohnya 

ditambahkan dengan pengolahan hutang karyawan (kasbon) 

3. Dalam sistem ini tidak ada sistem back-up, untuk itu sistem ini perlu 

pengembangan lagi dengan membuat satu form, yang mana form ini 

digunakan untuk mengeksekusi perintah user dalam membackup file yang 

diinginkan.  

4. Untuk peneliti berikutnya diharapkan dapat mengembangkan sistem 

informasi Penggajian menggunakan client server, mulai dari data kehadiran, 

pengolahan dan segala laporan tentang karyawan bisa langsung dipantau oleh 

direktur.  

 

 

 


