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BAB I   

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang 

  Dewasa ini perkembangan teknologi informasi semakin pesat, hal ini 

 sejalan dengan perkembangan komputer yang semakin hari semakin 

 mengalami perkembangan yang sangat cepat. Perkembangan teknologi 

 Informasi yang semakin meningkat membawa dunia ke suatu era baru yang 

 lebih menuntut sumber daya manusia untuk mengikuti perkembangan 

 teknologi. Perkembangan  teknologi yang semakin meningkat membuat 

 sumber daya manusia harus mampu mengikuti dan menerapkan dalam sebuah 

 perusahaan untuk dapat terus berkembang dan menghasilkan informasi yang 

 lebih akurat. PT. Rajawali Neon adalah suatu perusahaan di bidang 

 pembuatan reklame yang pada saat ini belum menggunakan sistem informasi 

 secara komputerisasi, pengolahan atau penghitungan penggajian pada  

PT. Rajawali Neon ini masih manual, sehingga proses penghitungan 

 penggajian karyawan memerlukan waktu . 

 Penghitungan penggajian karyawan masih dilakukan secara manual 

 yaitu berupa berkas, sehingga seiring waktu data yang disimpan akan 

 menumpuk. Sehingga akan menghabiskan banyak tempat juga mengurangi 

 keefisienan 
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  Karena alasan itu juga, resiko hilangnya data-data penting 

 kemungkinan akan sering terjadi. Hal ini disebabkan karena data-data 

 disimpan dalam bentuk kertas, sehingga akan mudah terbakar, terkena air, dan 

 pengaruh lainnya. Selain itu tingkat keamanannya relatife rendah, sehingga 

 data mudah dicuri, terbuang, atau hal  lainnya yang dapat menyebabkan data 

 tersebut hilang. 

  Sistem informasi penggajian yang akan terkomputerisasi pada PT. 

 Rajawali Neon diharapkan dapat mengefektifitaskan kinerja para karyawan 

 sehingga merangsang dan mendorong karyawan untuk bekerja secara optimal. 

 Berdasarkan hal tersebut maka penulis tertarik untuk menyusun tugas akhir ini 

 dengan judul “ Sistem Informasi Penggajian pada PT. Rajawali Neon” 

1.2. Identifikasi dan Rumusan Masalah 

  Identifikasi Permasalahan yang terdapat pada PT. Rajawali Neon yang 

 belum optimal antara lain : 

1. Belum Efektifnya sistem penggajian yang sedang berjalan di PT. 

Rajawali Neon seperti masih menggunakan sistem pengolahan manual 

2. Masih terjadi data yang hilang dan kesalahan perhitungan pada sistem 

Informasi penggajian saat ini. 

3. Absensi atau kehadiran masih menggunakan proses manual yaitu 

berupa berkas 
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  Berdasarkan Latar Belakang diatas maka dapat dirumuskan masalah 

 sebagai berikut : 

1. Bagaimana sistem penggajian yang sedang berjalan pada PT. Rajawali 

Neon 

2. Bagaimana perancangan sistem informasi penggajian pada PT. 

Rajawali Neon 

3. Bagaimana keefektifitasan sistem informasi penggajian pada PT. 

Rajawali Neon 

4. Bagaimana implementasi sistem informasi penggajian pada PT. 

Rajawali Neon. 

1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian 

  Berdasarkan permasalahan yang diteliti, maka maksud dari penelitian 

 ini adalah untuk merancang Sistem Informasi Penggajian yang ada pada PT. 

 Rajawali Neon guna mempermudah dalam pengolahan penggajian Sedangkan 

 tujuan yang akan di capai dalam penelitian ini adalah untuk: 

1. untuk mengetahui sistem penggajian yang sedang berjalan pada PT. 

Rajawali Neon 

2. untuk membuat perancangan sistem informasi penggajian  pada PT. 

Rajawali Neon 
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3. untuk  mengetahui seberapa efektif sistem informasi penggajian pada 

PT. Rajawali Neon 

4. untuk mengetahui implementasi sistem informasi penggajian pada PT. 

Rajawali Neon 

1.4. Kegunaan Penelitian 

1.4.1. Kegunaan Praktis 

Untuk meningkatkan kinerja karyawan dalam melakukan 

pekerjaannya terutama bagian administrasi 

1.4.2. Kegunaan Akademis 

1. Bagi penulis, untuk menambah wawasan serta 

 pengetahuan penulis, dapat membandingkan ilmu yang 

 diperoleh dari bangku kuliah dengan aplikasi di 

 lapangan 

2. Bagi pengembangan ilmu, memberikan masukan ilmu 

 bagi jurusan manajemen informatika tentang apllikasi 

 pengolahan data/penggajian 

3. Bagi peneliti lain, menjadi bahan masukan dan sumber 

 informasi bagi peneliti sebagai sumber kepustakaan 

 yang sama dengan tema yang dibahas dalam penelitian 

 ini 
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1.5. Batasan Masalah 

  supaya pembahasan tidak menyimpang dan lebih terarah maka penulis 

 mempunyai batasannya yaitu : 

1. Sistem yang akan diolah dari data absensi dan data gaji karyawan pada 

PT. Rajawali Neon 

2. Tidak melakukan penghitungan hutang Karyawan (kasbon) 

3. Hanya melakukan proses penghitungan gaji karyawan 

1.6. Lokasi dan Waktu Penelitian 

  Penelitian dilakukan di PT. Rajawali Neon yang berlokasi di jalan 

 jendral sudirman No. 727, penelitian akan dilaksanakan pada bulan februari 

 2010. Waktu penelitian :  

NO Aktifitas 
Bulan (2010 / 2011 ) 

September Oktober Novmber Desmber Januari 

1 
Penyusunan 

proposal                                 
    

2 
Survey objek 

penelitian                                   
    

3 Bimbingan                                      

4 Uji program 1                                      

5 Bimbingan                                      

6 Suji program 2 

                
    

7 Bimbingan  

                
    

8 seminar 

                
    

 

 

 

 

 


