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BAB VI

KESIMPULAN dan SARAN

6.1 Kesimpulan

Dengan dibangunnya Sistem Informasi Penggajian di Lembaga
Pemasyarakatan Narkotika Klas Il A Bandung semoga dapat mempermudah

dalam sistem dan informasi. Beberapa kelebihan sistem ini :

1. Sistem yang dibangun dapat menangani masalah-masalah dalam pengolahan
dan pencarian data.

2. Sistem penggajian perlu dikembangkan karena sistem yang sedang berjalan saat
ini belum terdapat sistem komputerisasi maka diperlukan sebuah aplikasi untuk
memudahkan kinerja pegawai secara cepat dan akurat dalam pencarian data
sehingga tidak memerlukan waktu yang lama untuk pencarian data ketika data
tersebut akan digunakan.

3. Sistem yang dibangun dapat membantu mempercepat proses pembuatan dan

penyampaian laporan.

6.2 Saran

Sebagai penutup dalam penyusunan tugas akhir ini, pembelajaran yang

berkelanjutan disertai praktek dan implementasi pada Sistem Informasi yang
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dikembangkan merupakan suatu cara terbaik untuk menguasai cara

pengembangan perangkat lunak, sekaligus memotivasi diri agar dapat berkarya

lebih baik dari sebelumnya.
Saran-saran untuk para pengembang dan pengguna dengan dibangunnya

Sistem Informasi Penggajian adalah :

1. Diperlukan otomatisasi pengolahan data agar pelaksanaan sistem pengolahan
data gaji dapat dilakukan lebih cepat.

2. Diharapkan adanya pengembangan terhadap Sistem Informasi Penggajian ini
yaitu tidak hanya dilakukan untuk pengolahan data pada penggajian saja, akan
tetapi bisa diterapkan untuk pengolahan data lainnya, seperti pengolahan data
golongan, pengolahan data pinjaman dan pengolahan hasil dapat langsung

dihitung dalam sistem yang dibangun.



