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BAB II 

TINJAUAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

CV. Humanika didirikan pada tahun 2008, dengan memiliki pandangan 

terhadap industry kreatif khususnya kemajuan fotografi dan desain di era 

modern CV. Humanika mempunyai harapan  kedepan yaitu membuat 

sebuah layanan dalam bidang kreatif dengan kualitas tinggi dan layak, 

serta di dukung teknologi yang harus  terus berkembang.  

CV. Humanika kemudian berkembang dengan memperluas bidang 

layananya, dalam bidang fotografi, CV.Humanika memperluas dengan 

membuka jasa penyewaan kamera serta alat-alat pendukung lainnya, 

membuka sekolah khusus fotografi, membuat majalah dengan tema 

khusus fotografi, lalu yang terbaru pada tahun 2010, CV. Humanika 

membuka perpustakaan yang mayoritas bukunya di isi oleh buku-buku 

fotografi. Begitu juga dalam bidang desain, CV Humanika selalu 

berkreasi untuk menemukan gaya-gaya baru dalam mendisain dan 

menemukan media baru yang belum pernah ada. 

Saat  ini pun CV. Humanika terus berbenah dan mengalami kemajuan 

yang sangat pesat, dengan bertambahnya klien yang yang mempercayai 

CV. Humanika, diharapkan CV. Humanika akan terus berkembang dan 

menjadi lebih baik dalam bidang kreatif khususnya. 

 

2.2 Profil Perusahaan 

Berdiri dengan nama CV.Humanika adalah perusahaan  yang 

menyediakan  jasa kreatif, CV. Humanika memilki komitmen kepada 

klien yaitu memberikan sebuah solusi kreatif dengan kinerja yang 

professional dan harga yang proporsional. 
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gbr II.1 logo CV.Humanika 

 

 

A. Bidang Perusahaan 

CV.Humanika adalah perusahaan penyedia solusi kreatif, yang khusus 

bergerak pada bidang fotografi, digital imaging, advertising, desain 

graffis,  dan desain website. Sudah banyak yang proyek-proyek yang 

dikerjakan CV.Humanika seperti, fotografi, iklan, website, multimedia, 

desain graffis, print, branding, dan solusi promosi.  

 

B. Badan Hukum Perusahaan 

CV atau Comanditaire Venootschap, merupakan badan usaha yang tidak 

berbadan hukum, dan kekayaan para pendirinya tidak terpisahkan dari 

kekayaan CV, perusahaan dengan bentuk CV didirikan minimal oleh dua 

orang, dimana salah satunya akan bertindak selaku Persero Aktif 

(persero pengurus) yang nantinya akan bergelar Direktur, sedangkan 

yang lain akan bertindak selaku Persero Komanditer (Persero diam). 

 
Humanika berdiri dengan bentuk CV sejak pertama didirikan, banyak 

kelebihan dari perusahan dengan bentuk CV, seperti CV.Humanika yang 

tetap berkembang tanpa mengubah status badan Hukumnya menjadi PT 

atau yang lain. 
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C. Struktur Organisasi Perusahaan 

struktur organisasi menggambarkan hirarki tanggung jawab dan 

pembagian tugas dalam organisasi tersebut.  

Dengan adanya positioning yang tepat, keunggulan seseorang dapat 

menutupi kekurangan orang lain dan demikian sebaliknya sehingga 

dapat terwujud suatu tim yang solid.  

Humanika menerapkan system organisasi yang sederhana, yaitu di bagi 

menjadi lima bagian utama dengan fungsi yang berbeda, seperti yang 

terlihat pada tabel II.1, dan tiap bagian utama memiliki divisi masing-

masing yang bekerja sesuai bidangnya. 

 

 

 

 

Tabel II.1 stuktur organisasi CV.Humanika 

 

 

 


