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BAB I.   

PENDAHULUAN 

 

1.1.Latar Belakang Penelitian 

Dengan berkembangnya ilmu pengetahuan dan pesatnya kemajuan 

teknologi di era globalisasi ini mendorong semua manusia untuk melakukan 

berbagai pekerjaan dengan lebih cepat dan lebih efisien baik dalam waktu maupun 

dalam cara kerja, terutama bagi pekerjaan yang biasanya dilakukan secara manual 

kini dapat di lakukan dengan suatu aplikasi, ilmu pengetahuan dan kemajuan 

teknologi kini merambah kepada menejemen perusahaan salah satunya yaitu 

sistem penggajian dimana sistem pengajian sangat penting bagi kelangsungan 

sebuah perusahaan. 

The stanford arms a traditional english pub adalah suatu usaha yang 

bergerak di bidang pariwisata dan hiburan yang saat ini pada sistem informasi  

penggajiannya belum terkomputerisasi. Pengolahan atau perhitungan penggajian 

pada stanford arms a traditional english pub masih menggunakan cara yang 

manual yaitu perhitungan gaji pegawai masih menggunakan MS.Excel, dan belum 

terdatabase dengan baik sehingga proses pengolahan data  gaji pegawai kurang 

efektif dan efisien. 

Perusahaan sangat menginginkan pengolahan data gaji pegawai dengan 

cara yang terdatabase (data penggajian sudah disimpan di database MS.Access) 

dan terkomputerisasi untuk lebih mempercepat dan mempermudah dalam 
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pengolahan data dan untuk menghindari kekeliruan di dalam penghitungan data 

gaji pegawai, dimana terdapat 25 pegawai yang di pekerjakan. 

Oleh karena itu sesuai dengan deskripsi diatas, dimana sistem pengolahan 

data gaji pegawai sangat penting bagi perusahaan maka penulis tertarik untuk 

mengambil judul “sistem informasi penggajian pegawai pada stanford arms a 

traditional english pub”. 

 
1.2. Identifikasi Dan Rumusan Masalah 

Dari latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya maka dapat 

di identifikasi masalahnya adalah sebagai berikut : 

1. Sistem yang dijalankan belum sepenuhnya membantu  pekerjaan pada 

bagian accounting, karena kebutuhan sistem penggajian membutuhkan 

cara yang efektif dan efisien. 

2. Masih terjadi kekeliruan perhitungan pada sistem informasi penggajian 

saat ini. 

Dan adapun rumusan masalah yang dapat di rumuskan antara lain 

ialah masalah yang berhubungan sistem penggajian pada stanford arms a 

traditional english pub, yaitu : 

1. Bagaimana sistem penggajian yang berjalan di Stanford arms a 

traditional english pub. 

2. Bagaimana perancangan sistem informasi penggajian pada Stanford 

arms a traditional english pub. 
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3. Bagaimana pengujian sistem informasi penggajian pada Stanford arms 

a traditional english pub. 

4. Bagaimana implementasi sistem informasi penggajian pada Stanford 

arms a traditional english pub. 

1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian 
 

1.3.1 Maksud Penelitian 

maksud dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem 

informasi penggajian pada Stanford arms a traditional english pub guna 

meningkatkan efektifitas penggajian yang berada di lingkungan kerja 

Perusahaan. 

1.3.2 Tujuan Penelitian  

1. Untuk mengetahui sistem yang sedang berjalan pada Stanford 

arms a traditional english pub. 

2. Untuk membuat Perancangan sistem informasi penggajian 

pada Stanford arms a traditional english pub. 

3. Untuk mengetahui analisis dan pengujian program pada 

Stanford arms a traditional english pub. 

4. Untuk mengetahui implementasi sistem informasi penggajian 

pada Stanford arms a traditional english pub. 
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1.4. Kegunaan Penelitian 
 

1.4.1. Kegunaan Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang 

dapat di gunakan sebagai bahan masukan dan bahan pertimbangan bagi 

perusahaan untuk meningkatkan efektifitas dalam melakukan pengolahan 

data penggajian dengan merancang dan membuat aplikasi perangkat 

lunak yang berbasis komputer. 

1.4.2. Kegunaan Akademis 
 

a. Bagi Pengembangan Ilmu 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan 

ilmu bagi jurusan Manajemen Informatika tentang aplikasi 

pengolahan data penggajian.  

b. Bagi Peneliti Lain 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan 

pemikiran atau para akademis yang akan mengambil skripsi 

atau tugas akhir dalam kajian yang sekaligus sebagai referensi 

di dalam penulisan. 

c. Bagi Penulis 

Berguna dalam menambah atau memperkaya wawasan 

pengetahuan baik teori maupun praktek, selain itu penulis 

dalam melakukan penelitian ini berharap dapat menyelesaikan 

tugas akhir diploma tiga. 
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1.5. Batasan Masalah 

Untuk mempermudah dalam melakukan perancangan suatu sistem 

diperlukan suatu pembatasan dari masalah – masalah yang ada, sehingga dapat 

diketahui ruang lingkup dari sistem yang akan dirancang. Batasan tersebut seperti 

dijabarkan di bawah ini : 

1. Program aplikasi yang di bangun menghasilkan informasi data 

penggajian pegawai di . stanford arms a traditional english pub 

2. Program aplikasi ini hanya dapat di gunakan oleh bagian accounting 

stanford arms a traditional english pub. 

3. Program aplikasi ini hanya menerima data absensi dari bagian 

administrasi yang kemudian di olah sebagai proses penggajian 

pegawai pada stanford arms a traditional english pub. 
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1.6. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Penelitian dilakukan di Standford Arms a Traditional English Pub yang 

berlokasi di jalan Asia Afrika no.81 Bandung. Penelitian akan di laksanakan pada 

bulan Februari 2010, adapun jadwal penelitian sebagai berikut : 

Tabel 1.1 Jadwal Penelitian 

 

Jadwal Penelitian  

Tahap 

Feb Maret April Mei Juni Juli 

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Pengamatan                      

Wawancara                      

Studi Literatur                      

Dokumen 
Perusahaan 

                     

Mengidentifikasi 
Kebutuhan Pemakai 

                     

Mengembangkan  
waterfall 

                     

Mengadakan Sistem 
Operasional  

                     

Menguji Sistem 
Operasional  

                     

Implementasi 
Sistem 

                     


