ABSTRAK

Stanford Arms a Traditional English Pub adalah perusahaan swasta yang
bergerak di bidang pariwisata. Dimana di dalamnya terdapat bagian penting yaitu
penggajian.

Gagji merupakan suatu bentuk balas jasa perusahaan terhadap karyawannya
oleh karena itu untuk menghindari kesalahan dalam penghitungan pengggjian
maupun resiko lain yang menyebabkan penggajian pegawai terhambat di perlukan
suatu sistem yang terdatabase.

Adapun perancangan sistem yang digunakan, yaitu metode waterfall dan
metode pendekatan sistem berupa pendekatan analisis dengan pemrograman
terstruktur sebagal alat bantu proses, sedangkan alat pengembangan aplikasi
database menggunakan bahasa pemograman Visua Basic 6.0 dan Microsoft
ACCESS sebaga basis data. Dari hasil pengembangan sistem ini maka
pengolahan data gaji karyawan menjadi lebih mudah dan dapat mengurangi
kesal ahan dalam proses pengolahan data gaji karyawan.

Kata kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Metode Waterfall



