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MOTTO
" Untuk meraih sebuah kesuksesan, karakter seseorang adalah lebih penting dari pada Intelegensi." (Gilgerte Beaux)

 " Melalui kesabaran, seseorang dapat meraih lebih dari pada melalui kekuatan yang dimilikinya. " (Edmund Burke)

" Melakukan hal yang berguna, mengatakan suatu keberanian dan merenungkan suatu keindahan adalah hal yang perlu dilakukan dalam kehidupan seseorang " (TS Eliot)
ABSTRACT
Irma Yunita (2011) “Analysis of Job Stress and Motivation its impact on Work Productivity Employee Production Sewing Department order Men’s Pyjama on PT. Leading Garment Industries Bandung”. 
Under the supervison and Guidance : Lita Wulantika, SE.,M.Si.

PT. Leading Garment Industries is one company that manufactures garment industry specialties apparel sleepwear with export orientation to foreign countries. 

One of the functions of management that need to be considered is the human resource issues. Where those resources should receive special attention, because human resources are the assets and one of the most important production factors in the organization
           The purpose of this study was to determine: (1) Stress the employee to order the production of sewing; s pajama on PT.Leading garment industries, (2) Motivation of employees working order the production of men's pajama sewing on PT.Leading garment industries, (3 ) The productivity of employees working part sewing production orders on men's pajama PT.Leading garment industries, (4) Effect of work stress and work motivation on employee productivity of the sewing production orders at the men's pajama PT.Leading garment industries partially or simultaneously.
           The research method the authors used in this research is descriptive research method and research methods verifikatif. Samples from this study and over 120 sewing operators who are employees. To be able to analyze the extent of the influence of job stress and work motivation on work productivity, methods of analysis used simple and multiple linear regression or correlation of multiple determination.
            From the results of this study indicate that job stress and work motivation proved to significantly affect employee productivity of the sewing production orders on men's pajama garment PT.Leading Industries. These results are demonstrated by statistical tests. 
The amount of the partial effect of job stress variables on the productivity of employees working part produksijahit order men's pajama on PT.Leading Garment Industries of 21.7%. The amount of the partial effect of motivation to work towards the production of employee productivity oreder men's pajama on garment PT.Leading Industries of 31.4%. While simultaneously work stress and work motivation affects the productivity of employees working part sewing production orders on men's pajama PT.Leading garment industries of 53.1% and the remaining 46% is influenced by factors that are not researched by the author.
Keywords : Work Stress, Work Motivation, Work Productivity

ABSTRAK
Irma Yunita (2011) “Analisis Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Jahit Order Men’s Pyjama pada PT. Leading Garment Industries”. 
Dibawah pengawasan dan bimbingan : Lita Wulantika, SE.,M.Si.


PT. Leading garment Industries merupakan salah satu perusahaan industri garment yang memproduksi pakaian spesialisasi pakaian tidur dengan orientasi ekspor ke manca negara.


Salah satu fungsi manajemen yang perlu diperhatikan adalah masalah sumber daya manusia. Dimana sumber daya tersebut harus mendapatkan perhatian khusus, karena sumber daya manusia merupakan asset dan salah satu faktor produksi yang paling penting dalam organisasi.


Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui : (1) Stres kerja karyawan bagian produksi jahit order men;s pyjama pada PT.Leading garment industries; (2) Motivasi kerja karyawan bagian produksi jahit order men’s pyjama pada PT.Leading garment industries; (3) Produktivitas kerja karyawan bagian produksi jahit order men’s pyjama pada PT.Leading garment industries; (4) Pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi jahit order men’s pyjama pada PT.Leading garment industries secara parsial maupun simultan.


Metode penelitian yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif dan metode penelitian verifikatif. Sampel dari penelitian ini sebanyak 120 orang yang merupakan karyawan operator jahit. Untuk dapat menganalisis sejauhmana pengaruh stres kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja, digunakan metode analisis regresi linier sederhana dan berganda atau korelasi determinasi berganda.

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja dan motivasi kerja terbukti secara signifikan mempengaruhi produktivitas kerja karyawan produksi jahit order men’s pyjama pada PT.Leading garment Industries. Hasil ini ditunjukkan oleh uji statistik. Besarnya pengaruh secara parsial variabel stres kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksijahit order men’s pyjama pada PT.Leading Garment Industries sebesar 21.7%. Besarnya pengaruh secara parsial motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi oreder men’s pyjama pada PT.Leading garment Industries sebesar 31.4%. Sedangkan secara simultan stres kerja dan motivasi kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi jahit order men’s pyjama pada PT.Leading garment industries sebesar 53.1% dan sisanya sebesar 46% dipengaruhi oleh faktor-faktor yang tidak diteliti oleh penulis.
Kata Kunci : Stres kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja
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