ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada PT. Unilever Tbk. Fenomena yang terjadi
adalah kenaikan perputaran persediaan diikuti dengan naiknya modal kerja,
seharusnya jika perputaran persediaan naik, maka modal kerja yang dibutuhkan
lebih rendah. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahu pelaksanaan perputaran
persediaan, perputaran piutang dan modal kerja juga untuk mengetahui pengaruh
perputaran persediaan dan perputaran piutang berpengaruh terhadap modal kerja
baik secara parsial maupun simultan pada PT. Unilever Tbk.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode deskriptif,
verifikatif dengan pendekatan kuantitatif. Unit analsis dalam penelitian ini adalah
laporan keuangan berupa neraca dan laba rugi sebagai sampel pendukung.
Pengujian statistik yang digunakan adalah Uji t, korelasi Pearson, determinasi, uji
hipotesis, dan juga menggunakan bantuan program aplikasi SPSS 18.0 for
windows.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa perputaran persediaan, perputaran
piutang, dan modal kerja secara keseluruhan termasuk dalam kriteria baik. Hasil
penelitian membuktikan bahwa perputaran persediaan dan perputaran piutang
berpengaruh terhadap modal kerja. Perputaran persediaan berdampak positif tapi
tidak signifikanterhadap modal kerja, sedangkan perputaran piutang berdampak
positif dan signifikan terhadap modal kerja pada PT. Unilever Tbk.
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ABSTRACT

The research was conducted at PT. Unilever Tbk. The phenomenon that
occursis the increase in inventory turnover followed by a rise in working capital,
if the inventory turnover should rise, then the working capital required is lower.
The purpose of this study that determine the implementation of inventory turnover,
working capital turnover and also to determine the effect of inventory turnover
and receivables turnover effect on working capital either partially or
simultaneously on the PT. Unilever Tbk.

The method used in this research is descriptive method, verifikatif with
quantitative approach. Unit of analysis in this research is financial statement
balance sheet and profit and loss as a sample support. Statistical test used was t-
test, Pearson correlation, determination, hypothesis testing, and also use the help
of an application program SPSS 18.0 for windows.

These result indicate that the inventory turnover, receivables turnover and
overall working capital include in the criteria either. Research shows that
inventory turnover and receivables turnover effect on working capital. Inventory
turn have a positive but not significant on working capitakl, while the turnover of
receivables and a significant positive impact on working capital at PT. Unilever
Tbk
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