BAB 3
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisis Sistem
Melakukan analisis terhadap sistem yang sedang berjalan bertujuan
sebagai dasar perancangan atau perbaikan sistem lama. Dari hasil analisis tersebut
dapat diketahui kelemahan atau kekurangan sistem yang lama dan dapat dirancang
atau diperbaiki menjadi sebuah sistem yang lebih efektif dan efisien.
3.1.1 Analisis Sistem Berjalan
Analisis sistem berjalan adalah analisis yang dilakukan pada sistem yang
sedang berjalan di PT. PLN (Persero) pada bagian kepegawaian. Berdasarkan
hasil observasi yang dilakukan dan wawancara dengan pihak bagian kepegawaian
didapatkan prosedur yang sedang berjalan di bagian kepegawaian adalah sebagai
berikut :
1. Proses absensi
2. Proses evaluasi absensi
3. Proses rekrutmen pegawai baru
4. Proses mutasi pegawai
Proses-proses yang berjalan tersebut dilakukan antara pegawai yang
melakukan absensi, sistem yang menjadi jembatan antara pegawai dan admin, dan
terakhir petugas yang melihat dan mengolah informasi yang dihasilkan oleh

sistem. Penjelasan dari setiap prosedur adalah sebagai berikut :
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3.1.1.1 Proses Absensi

Proses absensi adalah prosedur dimana pegawai PT. PLN (Persero)
Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung melakukan rutinitas absensi dengan
menggunakan alat berupa pemindai sidik jari. Proses absensi di PT. PLN
(Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung sebenarnya sudah berjala
secara terkomputerisasi, tetapi belum memiliki fitur yang dapat mengevaluasi
absensi dari pegawai. Proses absensi digambarkan dengan Activity Diagram pada
gambar 3.1. Proses-proses yang dilakukan pada prosedur absensi adalah sebagai
berikut :

1. Pegawai menempelkan sidik jarinya dari ibu jarinya ke alat pemindai sidik
jari.

2. Sistem akan memvalidasi hasil pemindaian sidik jari.

3. Apabila hasil pemindaian sidik jari tidak sesuai dengan database maka
sistem akan memberikan pemberitahuan bahwa sidik jari tidak sesuai
dengan database. Pegawai akan mengulangi proses pemindaian.

4. apabila hasil pemindaian sesuai dengan database maka data absensi akan
disimpan ke database.

5. Setelah data absensi disimpan di database, sistem akan memberikan

pemeberitahuan bahwa data absensi telah tersimpan di dalam database.
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Gambar 3.1 Activity Diagram Proses Absensi

3.1.1.2 Proses Evaluasi Absensi
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Proses evaluasi absensi dilakukan oleh petugas dari bagian kepegawaian

untuk melihat informasi absensi yang dihasilkan oleh sistem dari proses absensi

yang dilakukan pegawai sebelumnya dan juga untuk mengevaluasinya. Dengan

kata lain petugas bagian kepegawaian memproses evaluasi sudah di luar sistem

yang ada tetapi dengan menggunakan Microsoft excel.

Proses absensi

digambarkan dengan Activity Diagram pada gambar 3.2. Proses-proses yang

dilakukan pada prosedur lihat absensi adalah sebagai berikut :
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Petugas melakukan permintaan lihat absensi pada sistem.

Sistem memproses permintaan petugas kemudian menampilkan informasi

data absensi dari database.

Petugas kemudian akan memindahkan informasi tersebut ke dalam format

Microsoft excel untuk mengevaluasi absensi dari pegawai yang telah

melakukan absen.

Sistem memproses permintaan untuk pemindahan ke format Microsoft

excel.

Petugas menerima informasi data absensi dalam bentuk format *.xls.

Petugas mengevaluasi informasi data absensi tersebut.

Petugas

Sistem

Menekan tombol lihat
absensi

Menerima tampilan informas
data absensi

Meminta untuk memindahkan
data absensi dalam bentuk

format excel

Mengevaluasi data
absensi

Menerima data absensi
dalam bentuk excel <]

<—

Menerima permintaan lihat
absensi

Memproses tampilan
Informasi data absensi
Menerima permintaan
pemindahan data absensi
dalam bentuk format excel

Memproses permintaan
import data absensi

Gambar 3.2 Activity Diagram Proses Lihat Absensi
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3.1.1.3 Proses Rekrutmen Pegawai Baru

PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung untuk
meningkatkan kinerja dan meningkatkan daya saing tentunya selalu merekrut
pegawai baru. Bagian kepegawaian menangani administrasi pencatatan dalam
proses penerimaan pegawai baru, dan bertanggung jawab untuk melaporkan
kepada atasan yaitu asman dan manajer bagian kepegawaian terhadap setiap
penerimaan yang dilakukan. Sedangkan untuk proses penyeleksian calon pegawai
baru dilakukan oleh tim penyeleksi yang berada di luar bagian kepegawaian,
kemudian tim penyeleksi akan memberikan laporan kepada bagian kepegawaian
untuk dilakukan pencatatan dalam hal administrasi. Pada gambar 3.3 akan
dijelaskan mengenai Activity Diagram proses rekrutmen pegawai baru. Proses-
proses yang dilakukan pada prosedur rekrutmen pegawai baru adalah sebagai
berikut :

1. Petugas bagian kepegawaian akan mencatat dan menyimpan data-data
yang terkait dengan penerimaan pegawai baru.

2. Petugas membuat laporan hasil seleksi dan penerimaan pegawai baru.

3. Supervisor SDM dan asman SDM akan memeriksa dan mengesahkan hasil
penerimaan pegawai baru.

4. Petugas akan menyimpan data dari laporan pegawai baru.
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Baru Yang sudah
diperiksa dan disahkan

Gambar 3.3 Activity Diagram Proses Rekrutmen Pegawai Baru

3.1.1.4 Proses Mutasi Pegawai

Proses mutasi pegawai adalah proses dimana seorang pegawai dipindah
bagian yang masih dalam lingkup unit intern yaitu berada dalam lingkungan PT.
PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung ataupun berada di luar
unit (ekstern) APJ tersebut. Bagian kepegawaian bertanggung jawab untuk

mencatat semua permintaan mutasi pegawai dan melaporkan kepada atasan dari
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unit yang terkait ketika proses mutasi telah berhasil dilaksanakan. Permintaan

mutasi dilakukan oleh manajer dari unit yang bersangkutan untuk permintaan

mutasi, dapat dilihat pada Activity Diagram gambar 3.4. Pada gambar 3.5 akan

dijelaskan mengenai Activity Diagram proses mutasi pegawai. Proses-proses yang

dilakukan pada prosedur mutasi pegawai adalah sebagai berikut :

1.

Manajer unit yang bersangkutan meminta permintaan mutasi kepada
bagian kepegawaian.

Petugas menerima dan menyimpan usulan calon mutasi pegawai.
Petugas kemudian akan memeriksa lama berkerja calon mutasi
pegawai, apakah pegawai tersebut sudah lama berkerja selama 1
tahun 6 bulan. Apabila estimasi waktu berkerja belum memenuhi
kriteria yang ditentukan maka permintaan pengajuan mutasi akan
ditolak.

Membuat laporan calon mutasi pegawai yang memenuhi kompetensi
individu dan persyaratan jabatan kemudian diserahkan kepada
supervisor dan asman SDM untuk diperiksa dan disahkan. Setelah
disah

Supervisor dan asman SDM memeriksa dan mengesahkan laporan
calon mutasi pegawai yang memenuhi kompetensi individu dan
persyaratan jabatan.

Petugas kemudian dari laporan calon mutasi pegawai yang sudah

disahkan, akan membuat laporan mutasi pegawai baru dan
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diserahkan kembali kepada supervisor dan asman SDM untuk
diperiksa dan disahkan.

Setelah laporan mutasi pegawai baru disahkan, petugas bagian
kepegawaian akan meyimpan data mutasi pegawai baru tersebut dan

mengupdate data pegawai.

Manajer Unit Lain Bagian Kepegawaian

Mengusulkan
permintaan mutasi

pegawai dari/ke
unitnya

fMenerima dan meyimpan
/qulan Calon Mutasi Pegawai

Gambar 3.4 Proses Permintaan Usulan Mutasi Pegawai
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Memeriksa
Kompetensi Individu
g memenuhi
ersyaratan Jabata

Membuat laporan calon
mutasi pegawai yang
memenuhi persyaratan

Mengesahkan laporan
calon mutasi pegawai yang
memenuhi persyaratan
jabatan dan kompetensi

Mengesahkan laporan
calon mutasi pegawai yang
memenuhi persyaratan
jabatan dan kompetensi

jabatan dan kompetensi
individu individu individu
Mmbuat laporan engesahkan Laporan engesahkan Laporan
Mutasi Pegawai Baru Mutasi Pegawai Baru Mutasi Pegawai Baru

Mengupdate data
pegawai yang
mutasi

Gambar 3.5 Activity Diagram Mutasi Pegawai Baru
Setelah melakukan analisis sistem yang berjalan pada bagian kepegawaian
di PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung, dapat
disimpulkan bahwa proses evaluasi absensi di bagian kepegawaian memakan

waktu lama karena proses evaluasinya tidak disertakan di dalam sistem, tetapi
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terpisah pada Microsoft excel sehingga petugas harus memproses proses sendiri
evaluasi tersebut tanpa bantuan sistem yang otomatisasi. Selain itu belum adanya
pemutakhiran teknologi pada pencatatan setiap perkrekrutan pegawai baru dan
mutasi pegawai berpotensi untuk menimbulkan masalah dalam ketersajian data

dan juga kesinkronisasian dalam penyimpanan data dengan data pegawai.

3.1.2 Analisis Proses Bisnis

Analisis Proses bisnis dilakukan untuk menganalisis dan menyimpulkan
proses bisnis apa saja yang terkait dan membatasi pada berjalannya suatu proses
sehingga memberi gambaran jelas dan asumsi yang tepat dengan alur
berlangsungnya suatu proses. Berikut adalah proses bisnis yang terdapat di dalam
bagian kepegawaian PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ

Bandung:

3.1.2.1 Proses Bisnis Mutasi
Pada proses mutasi terdapat proses-proses bisnis, diantaranya adalah

sebagai berikut :

1. Mutasi terdapat dua jenis yaitu mutasi intern dan mutasi ekstern.
Mutasi intern adalah mutasi yang dilakukan masih dilakukan dalam
satu lingkungan PLN yang sama, sedangkan mutasi ekstern adalah
mutasi yang terjadi di lingkungan unit PLN yang satu ke unit yang

lain.

2. Masa kerja pada jabatan terakhir paling sedikit 1 tahun 6 bulan.
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3. Keputusan mutasi pegawai disahkan oleh pejabat yang berwenang

yaitu supervisor dan asman (asisten manajer) bagian kepegawaian.

3.1.2.2 Proses Bisnis Rekrutmen Pegawai
Pada proses rekrutmen pegawai terdapat proses-proses bisnis, diantaranya

adalah sebagai berikut :

1. Rekrutmen adalah proses penerimaan pegawai baru

2. Data calon rekrutmen akan diberikan kepada tim penyeleksi yang
berada di luar bagian kepegawaian, kemudian setelah data calon
rekrutmen telah diseleksi dan didapat informasi mengenai rekrutmen
baru, data rekrutmen baru tersebut akan diberikan ke bagian

kepegawaian untuk proses pencatatan.

3. Bagian kepegawaian akan melakukan pencatatan data rekrutmen baru
kemudian akan diperiksa kembali oleh supervisor bagian kepegawaian

dan asman kepegawaian.

3.1.2.3 Proses Bisnis Evaluasi Absensi Pegawai
Pada proses evaluasi absensi pegawai terdapat proses-proses bisnis,

diantaranya adalah sebagai berikut :

1. Proses evaluasi dilakukan dengan mengimport file absensi ke dalam

sistem kemudian evaluasi dilakukan oleh sistem

2. Evaluasi absensi adalah mengevaluasi siapa saja pegawai yang
mengalami keterlambatan dan pulang sebelum waktunya juga alfa,

izin, dan cuti
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3.1.3 Analisis Key Performance Indicators (KPI)

Analisis KPI bertujuan untuk menganalisis bagaimana KPI diterapkan
sesuai dengan tujuan mengevaluasi dari penunjuk kinerja pegawai. KPI berkaitan
dengan sasaran strategis perusahaan sehingga harus dianalisis pembobotannya,

penentuan objektif, serta cara penilaian akhir dari kinerja pegawai.

3.1.3.1 Pembobotan Index KPI

Setiap objektif Key Performance Indicators (KPI) pasti memiliki index
untuk dijadikan acuan penilaian. Untuk PLN APJ Jabar dan Banten memiliki 4
objektif, dimana masing-masing objektif memiliki jangkauan nilai bobot antara 1-
5 sesuai dengan ketentuan bagian kepegawaian di PLN. Berikut adalah

pembobotan index KPI yang dapat dilihat pada tabel 3-1

Tabel 3-1 Index Objektif KPI

No Objektif Index Bobot
Tidak memuaskan 1
Kurang 2
1. L%rr?slilr(jktg;hadap Kritik Cukup memuaskan 3
Memuaskan 4
Sangat memuaskan 5
Tidak memuaskan 1
Menunjukkan keterampilan Kurang 2
2. | dan pengetahuan yang Cukup memuaskan 3
diperlukan Memuaskan 4
Sangat memuaskan 5
Tidak memuaskan 1
Menyelesaikan Seluruh Kurang 2
3. | Pekerjaan yang Telah Cukup memuaskan 3
Ditugaskan Memuaskan 4
Sangat memuaskan 5
: Tidak memuaskan 1
Memenuhi Persyaratan
4, . Kurang 2
Kehadiran
Cukup memuaskan 3
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No Objektif Index Bobot
Memuaskan 4
Sangat memuaskan 5

Objektif sendiri sifatnya dinamis, yaitu dapat ditambahkan sesuai dengan

kebutuhan indikator untuk penilaian pencapaian KPI sendiri sesuai dengan

penujuk ketercapaian target bagian kepegawaian yang dievaluasi.

3.1.3.2 Penghitungan Hasil Evaluasi KPI

Setelah index setiap objektifnya dipilih oleh penilai yang memiliki otoritas

untuk menentukan index yang diperoleh pegawai yang dievaluasi. Berikut adalah

daftar penilai dan otoritas yang dimiliki pada tabel 3-2 :

Tabel 3-2 Daftar Pemeriksa KPI

No. | Jabatan . .
Pemeriksa Otoritas Pemeriksa
i Mengevaluasi pegawai dengan jabatan dibawah
1| Supervisor manajer, asman, Supervisor.
2 | Asman Mengevaluasi pegawai dengan jabatan supervisor.

Setelah pemeriksa menentukan index dari tiap-tiap objektif pegawai yang

dievaluasi kemudian dapat dihitung berapa hasil kinerja seorang pegawai tersebut,

kemudian diperoleh hasil penilaian berdasarkan objektif dan index yang telah

ditentukan sebelumnya. Berikut penghitungan hasil evaluasi KPIl yang dapat

dilihat pada tabel 3-3.
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Pegawai yang dievaluasi

Nama Pegawai : Suherman
NIP : 6285108L
Jabatan : Staff
Tabel 3-3 Penghitungan Hasil Evaluasi KPI
No Objektif Index Bobot
1 | Terbuka terhadap Kritik Konstruktif Cukup 3
Menunjukkan Keterampilan dan 4
2 ) Memuaskan
Pengetahuan yang Diperlukan
Menyelesaikan Seluruh Pekerjaan 4
3 i Memuaskan,
yang Telah Ditugaskan
4 | Memenuhi Persyaratan Kehadiran Sangat memuaskan |5
Jumlah Bobot 16

Setelah diperoleh jumlah bobot dari objektif-objektif yang ditentukan

indexnya untuk seorang pegawai, barulah dapat dihitung skor yang didaptkan

seorang pegawai dan index pencapaian yang didapatkan oleh pegawai tersebut.

Berikut adalah rumus penghitungan skor KPI.

Skor KPI =

Jumlah Bobot

Jumlah Soal

Penghitungan untuk hasil skor KPI pegawai atas nama Suherman :

Skor KPI =

Skor KPI =8

16
4

* 2

Apabila skor KPI dalam bilangan desimal, maka perhitungan KPI tersebut

akan dibulatkan untuk penyesuaian dengan level kinerja yang diraih pegawai.
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Angka skor KPI tersebut akan dikonversikan menjadi suatu level kinerja sesuai

dengan skor yang diraihnya. Berikut adalah tabel level kinerja sesuai dengan

tetapan bagian kepegawaian untuk mengkonversi skor KPI seperti pada tabel 3-4:

Tabel 3-4 Level Kinerja Pegawai

No Jumlah Bobot Didapat Level Kinerja
1 10 (sepuluh) Sangat Luar Biasa
2 9 (sembilan) Luar Biasa
3 8 (delapan) Sangat Optimal
4 7 (tujuh) Sangat Potensial
5 6 (enam) Optimal
6 5 (lima) Potensial
7 4 (empat) Kandidat Potensial
8 3 (tiga) Perlu Penyesuaian
9 2 (dua) Perlu Perhatian
10 1 (satu) Sangat Perlu Perhatian

Skor KPI pegawai atas nama Suherman adalah 8 (delapan), maka level

kinerja yang diperoleh adalah “sangat optimal”.

3.1.3.3 Proses Bisnis Key Performance Indicators (KPI)

Pada proses KPI terdapat proses-proses bisnis, diantaranya adalah sebagai

berikut :

1. Pemeriksa yang memiliki otoritas sah adalah supervisor bagian

kepegawaian, asman kepegawaian, dan manajer bagian kepegawaian

2. Supervisor kepegawaian memiliki otoritas memeriksa pegawai dengan

jabatan dibawahnya danasman

kepegawaian memiliki otoritas

memeriksa pegawai dengan jabatan supervisor.

3. Selain pegawai yang tidak memiliki otoritas sah tidak dapat melakukan

evaluasi KPI
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4. Supervisor juga bertugas untuk melakukan pengolahan objektif,
seandainya ada perubahan pada objektif.
Berdasarkan hasil analisis Key Performance Indicators (KPI) maka dapat
disimpulkan evaluasi KPl1 memerlukan beberapa tahapan yaitu penentuan objektif
yang ditentukan oleh supervisor, mengevaluasi pegawai, dan mendapatkan hasil

evaluasi dari tiap pegawai.

3.1.4 Analisis Kebutuhan Non Fungsional

Analisis non-fungsional merupakan analisis yang dibutuhkan untuk
menentukan spesifikasi kebutuhan sistem. Spesifikasi ini juga meliputi elemen
atau komponen-komponen apa saja yang dibutuhkan untuk sistem yang akan
dibangun sampai dengan sistem tersebut diimplementasikan. Analisis kebutuhan
ini juga menentukan spesifikasi masukan yang diperlukan sistem, keluaran yang
akan dihasilkan sistem dan proses yang dibutuhkan untuk mengolah masukan

sehingga menghasilkan suatu keluaran yang diinginkan.

3.1.4.1 Analisis Perangkat Keras

Pembangunan sistem kepegawaian di bagian kepegawaian PT. PLN
(Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung terutama penggunaan
perangkat keras yang akan mendukung pembuatan sistem dari awal pembuatan
hingga pengujian sistem. Adapun perangkat keras yang dibutuhkan yaitu dengan

spesifikasi yang dapat dilihat di tabel 3-5.

Tabel 3-5 Spesifikasi Perangkat Lunak Kebutuhan Sistem

No Perangkat Keras Spesifikasi

Prosessor Intel Pentium 4. 2,2 GHz

1
2 Monitor Monitor VGA 17 inch
3 VGA VGA Card On-Board 128 Mb
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4 Memori Memori DDR2 1 Gb

5 Hard disk Kapasitas bebas minimal 1 Gb
6 Optical Drive CD-R

7 Keyboard Keyboard

8 Mouse Mouse

9 Printer Printer hitam putih

10 | Jaringan Internet -

Sedangkan spesifikasi perangkat keras yang sudah tersedia dan digunakan

di bagian kepegawaian PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ

Bandung ditunjukan di tabel 3-6.

Tabel 3-6 Spesifikasi Perangkat Keras di Bagian Kepegawaian

No Perangkat Keras Spesifikasi
1 Prosessor Intel Pentium 4. 2,2 GHz
2 Monitor Monitor LCD 19 inch
3 VGA VGA Card On-Board 128 Mb
4 Memori Memori DDR?2 2 Gb (dual slot)
5 Hard disk 80 Gb (kapasitas bebas 40,73 Gb)
6 Optical Drive DVD-R 52x
7 Keyboard Keyboard
8 Mouse Mouse
9 Printer Printer multifungsi warna
10 Jaringan Internet -
Setelah evaluasi mengenai spesifikasi perangkat keras di bagian

kepegawaian PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung

dengan membandingkan kebutuhan spesifikasi minimal untuk pembuatan sistem,

dapat disimpulkan spesifikasi perangkat keras di bagian kepegawaian sudah

memenuhi kebutuhan perangkat keras dari sistem kepegawaian.

3.1.4.2 Analisis Perangkat Lunak

Pembangunan sistem kepegawaian di bagian kepegawaian PT. PLN

(Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung, selain kebutuhan perangkat
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keras yang harus diperhatikan juga harus mengevaluasi mengenai pemilihan
perangkat lunak untuk mendukung sistem yang dibangun. Adapun spesifikasi
perangkat lunak yang dibutuhkan dalam pembangunan sistem kepegawaian dapat
dilihat pada tabel 3-7.

Tabel 3-7 Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak Sistem Kepegawaian

No Perangkat Lunak Spesifikasi
1 Sistem Operasi Windows XP

2 Web Server Pembangun XAMPP

3 Basis Data MYSQL

4 Bahasa Pemrograman PHP

Sedangkan spesifikasi perangkat lunak yang sudah tersedia dan digunakan
di bagian kepegawaian PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ

Bandung ditunjukan di tabel 3-8.

Tabel 3-8 Spesifikasi Perangkat Lunak di Bagian Kepegawaian

No Perangkat Lunak Spesifikasi
1 Sistem Operasi Windows XP

2 Web Server Pembangun WAMP

3 Basis Data MYSQL

4 Bahasa Pemrograman PHP

Setelah evaluasi mengenai spesifikasi perangkat lunak di bagian umum
PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung dengan
membandingkan kebutuhan spesifikasi minimal untuk pembuatan sistem, dapat
disimpulkan spesifikasi perangkat lunak di bagian kepegawaian sudah memenuhi

kebutuhan perangkat lunak dari sistem kepegawaian.

3.1.5 Analisis Kebutuhan Perangkat Pikir

Suatu sistem informasi akan berjalan optimal apabila ditunjang oleh perangkat

pikir yang memiliki kemampuan dalam menjalankan suatu sistem informasi.
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Adapun perangkat pikir (pengguna) yang dimiliki saat ini hanya satu petugas di

bagian kepegawaian yaitu :

1. Petugas Bagian Kepegawaian

Umur : 35tahun
Pendidikan Terakhir :  Starata 1 (S1)
Kemampuan yang dimiliki :  Mampu menggunakan perangkat lunak

Office Suite dalam menjalankan tugasnya
dengan bantuan sistem yang diberikan.
Untuk menjalankan sistem informasi yang dibangun perusahaan memerlukan
tiga macam pengguna yang terlibat yaitu operator, kasir dan admin. Detail

penjelasan pengguna tersebut bisa dilihat dalam rincian sebagai berikut :

2. Admin

Umur : 23440

Pendidikan Minimal . Diploma 3 (D3)

Kemampuan yang dimiliki : Mampu menggunakan aplikasi dari sistem

informasi yang dibangun untuk
pengolahan kepegawaian.

Melihat perbandingan perangkat pikir yang ada dengan pengguna sistem
yang dibutuhkan untuk menjalankan aplikasi yang dibangun maka dapat
disimpulkan bahwa diperlukan adanya pelatihan dan tutorial khusus dalam
penggunaan sistem terhadap admin calon pengguna dari sistem informasi
kepegawaian. Pelatihan perangkat pikir yang ada bertujuan agar pengguna sistem

dapat sebaik mungkin menggunakan aplikasi yang dibangun secara optimal.
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3.1.6 Analisis Kebutuhan Fungsional

Analisis kebutuhan fungsional menggambarkan proses kegiatan yang akan
diterapkan dalam sistem dan menjelaskan kebutuhan yang diperlukan agar sistem
dapat berjalan dengan baik serta sesuai dengan kebutuhan sistem kepegawain.

Analisis yang dilakukan dimodelkan dengan menggunakan UML (Unified
Modeling Language). Tahapan pemodelan dalam analisis tersebut antara lain
mengidentifikasi aktor, pembuatan Use Case Diagram, Use Case Scenario,

Activity Diagram, Sequence Diagram, Class Diagram, dan state diagram.

3.1.6.1 Identifikasi Aktor
Aktor yang telibat pada sistem kepegawaian ada 3 aktor yaitu admin,

asman dan supervisor. Deskripsi untuk setiap aktornya akan dijelaskan pada tabel

3-9.
Tabel 3-9 Identifikasi Aktor

No Aktor Deskripsi

Sebagai pengatur atau pegawai yang mempunyai hak
1 | Admin akses mengelola data petugas, akses masuk ke dalam

sistem. Melakukan evaluasi pegawai

Melakukan pemeriksaan dan pengesahan pada laporan-
2 | Asman . . )

laporan yang dibuat. Melakukan evaluasi pegawai

. Mengawasi, mengatur pengolahan kpi dan Melakukan

3 | Supervisor . :

evaluasi pegawai

3.1.6.2 Use Case Diagram

Use Case Diagram adalah diagram yang menunjukkan fungsionalitas
suatu sistem atau kelas dan bagaimana sistem tersebut berinteraksi dengan dunia
luar dan menjelaskan sistem secara fungsional yang terlihat pengguna. Adalah

konstruksi untuk mendeskripsikan bagaimana sistem terlihat dimata pengguna.
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Dari identifikasi aktor yang terlibat di atas maka Use Case Diagram dapat dilihat

pada gambar 3.5.

;[

Gambar 3.6 Use Case Diagram
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3.1.6.3 Use Case Scenario

Use Case Scenario bertujuan untuk mendeskripsikan urutan langkah-
langkah dalam proses bisnis baik yang dilakukan aktor terhadap sistem maupun
yang dilikakukan oleh sistem terhadap aktor. Berdasarkan Use Case Diagram
pada Gambar 3.6 maka Use Case Scenario untuk sistem yang dibangun terdiri
dari scenario mengolah data pegawai, scenario mengolah absensi pegawali,
scenario mengolah Key Performance Indicators (KPI) , scenario absensi pegawali,
scenario mengolah mutasi, scenario mengolah rekruitmen dan scenario mengolah

laporan dan rekapitulasi. Berikut ini penjelasan dari masing-masing scenario

tersebut :

3.1.6.3.1 Use Case Scenario Login Pengguna

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case login

dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-10 Use Case Scenario Login Admin

Identifikasi Masalah

Nama Login

Tujuan Masuk ke dalam sistem sebagai pengguna

Deskripsi Proses _Iogin ini sebagai au_tentifikasi kewenangan
sebagai pengguna dalam sistem

Aktor admin, supervisor, dan asman

Usecase Yang Berkaitan

Skenario Utama

Kondisi Awal

Form Login di tampilkan

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1) Mengisi semua inputan pada
form Login kemudian menekan
tombol login.

2) Mengautentifikasi data login dengan data pengguna
pada basis data

3) Menampilkan halaman utama untuk pengguna

Skenario Alternatif (Jika Gagal)

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1) Menampilkan pesan tidak terdaftar di database
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Identifikasi Masalah

2) Menampilkan form Login

3) Mengisi semua inputan pada 4) Menampilkan pesan bahwa data login salah
form Login kemudian menekan
tombol login.

5) Mengautentifikasi data login dengan data pengguna
pada basis data

6) Menampilkan halaman utama untuk pengguna

Pengguna dapat melakukan kegiatan pada sistem sesuai

Nl AT kewenangan dan hak akses masing-masing

3.1.6.3.2 Use Case Scenario Logout
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case logout dijelaskan

dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-11 Use Case Scenario Logout
Identifikasi Masalah

Nama Logout

Tujuan Keluar dari sistem

Deskripsi Proses logout ini digunakan untuk keluar dari sistem
Aktor Admin, supervisor, dan asman

Usecase Yang Berkaitan -

Skenario Utama

Kondisi Awal Pengguna berada pada sistem dengan kondisi login
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1) Pengguna menekan tombol | 2) Menampilkan pesan konfirmasi logout
logout
4) Sistem merespon dengan merubah status log
3) Pengguna akan  memilih pengguna dan mengarahkan pengguna ke halaman
tombol ya login

Pengguna berhasil melakukan proses logout pada

Kondisi Akhir sistern

3.1.6.3.3 Use Case Scenario Pengolahan Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna, Yyaitu admin dengan use case

pengolahan data pegawai dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :
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Tabel 3-12 Use Scenario Pengolahan Data Pegawai

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan Data Pegawai
Tujuan Untuk mengolah data pegawai
Proses pengolahan data pegawai meliputi
Deskripsi menambah, mengubah, menghapus dan mencari
data pegawai
Aktor Admin
Usecase Yang Berkaitan -
Skenario Utama
Kondisi Awal Tampilan Form Pengolahan Data Pegawai
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1. Admin memilih tombol 2. Sistem akan menampilkan form isi tambah
tambah data pegawai data kepada admin untuk mengisi data
pegawai
3. setelah data diisi dengan valid | 4. Sistem memeriksa data yang dimasukkan oleh
dan benar admin memilih admin, jika data yang dimasukkan itu valid
tombol simpan data pegawai dan benar maka data yang dimasukkan akan
disimpan ke database dan mengarahkan admin
ke halaman menu pegawai dan menampilkan
notifikasi data baru berhasil tersimpan, tetapi
jika data yang dimasukkan tidak valid,maka
sistem akan menampilkan ulang form tambah
data dan menampilkan pesan kesalahan.
5. Admin memilih tombol ubah 6. Sistem akan menampilkan form ubah data
pada baris data pegawai yang
diinginkan
7. Admin mengisi data 8. Sistem akan memeriksa data masukkan admin,
pegawaiyang ingin dirubah jika data yang dimasukkan valid dan benar,
dengan data yang benar dan maka data yang diubah akan disimpan dan
valid menampilkan pesan notifikasi data berhasil
diubah, jika data yang dimasukkan tidak valid
maka sistem akanmenampilkan pesan
kesalahan dan menampilkanulang form isian
ubah data pegawai
9. Admin akan menghapus data 10. sistem akan menampilkan pesan kepada
pegawai yang diinginkan. admin, apakah data pegawai ingin dihapus
atau tidak
11. Admin akan menekan tombol | 12. Sistem akan menghapus data yang ingin
Ok dihapus dan menampilkan notifikasi pesan
data berhasil dihapus
13. Admin menekan link pada NIP | 14. Sistem menampilkan tampilan histori pegawai
pegawai untuk melihat histori yang dipilih.
pegawai
15. Admin memlih upload data 16. Sistem akan menampilkan form upload data
pegawai pegawai
17. Admin akan memilih data yang | 18. Sistem akan memriksa apakah data yang akan
akan diupload dengan ekstensi sudah diplih, ekstensi data sesuai dengan
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Identifikasi Masalah

yang sesuai dan menekan ketentuan, dan tidak melebihi batas maksimum
tombol upload ukuran file. Apabila data yang diupload akan
menampilkan notifikasi kesalahan dan
mengarahkan kembali ke form upload data
pegawai

Skenario Alternatif (Jika Gagal)

Aksi Aktor Reaksi Sistem

1. Menampilkan data pegawai gagal ditambah
karena NIP yang ditambahkan/diubah sudah ada
di data pegawai.

2. Mengisi kembali NIP data
pegawai di form tambah/ubah
data pegawai

Data di sistem yang sudah mengalami proses

Kondisi Akhir pengolahan data pegawai

3.1.6.3.4 Use Case Scenario Pengolahan Absensi Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna, Yyaitu admin dengan use case

pengolahan absensi pegawai dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-13 Use Case Scenario Pengolahan Absensi Pegawai

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan Absensi Pegawai

Tujuan Untuk mengolah absensi pegawai

Proses pengolahan data pegawai meliputi mengupload

Deskripsi 4 . .
eskrips data absensi dan evaluasi absensi

Aktor Admin

Usecase Yang Berkaitan -

Skenario Utama

Kondisi Awal Tampilan form Pengolahan Absensi Pegawai

Aksi Aktor Reaksi Sistem

1. Admin memilih tombol 2. Sistem akan menampilkan form upload data
upload data absensi absensi

3. Admin memasukkan data | 4. Sistem akan menerima inputan dan kemudian
Xls yang akan diupload memasukkan ke dalam basisdata, apabila data

berhasil di inputkan maka akan tampil notifikasi
dan kembali ke menu absensi pegawai.

5. Admin memilih evaluasi 6. Sistem akan menampilkan evaluasi yang dipilih
Absensi berdasarkan oleh sistem dan menampilkan hasil evaluasi
kategori yang diinginkan. berdasarkan data pegawai
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Identifikasi Masalah

7. Admin memilih Rekap

8. Sistem akan menampilkan data absensi pegawai

Absensi beserta rekapitulasi kehadirannya dan detail data
absensi.
Admin dapat mengelola absensi pegawai sesuai dengan
Kondisi Akhir kebutuhan

Data di sistem yang sudah mengalami proses
pengolahan absensi pegawai

3.1.6.3.5 Use Case Scenario Pengolahan Key Performance Indicators (KPI)

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case pengolahan

KPI dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-14 Use Case Scenario Pengolahan KPI

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan KPI

Tujuan Untuk mengolah Key Performance Indicators KPI

Deskripsi Pr(.)ses' pengolahan KP! mgliputi menambah' '
objektif, mengubah objektif, menghapus objektif

Aktor Supervisor

Usecase Yang Berkaitan

Skenario Utama

Kondisi Awal

Tampilan form Pengolahan KPI

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Supervisor memilih
tombol tambah objektif

2. Sistem akan menampilkan form isi tambah
objektif supervisor untuk mengisi data
objektif KPI

3. setelah data diisi
dengan valid dan benar
supervisor memilih
tombol simpan data
petugas

4. Sistem memeriksa data yang dimasukkan oleh
supervisor, jika data yang dimasukkan itu
valid dan benar maka data yang dimasukkan
akan disimpan ke database dan mengarahkan
supervisor ke halaman menu petugas, tetapi
jika data yang dimasukkan tidak valid,maka
sistem akan menampilkan ulang form tambah
data dan menampilkan pesan kesalahan

5. Supervisor memilih
tombol ubah objektif
yang diinginkan

6. Sistem akan memeriksa apakah data yang
dipilih oleh supervisorvalid, jika valid maka
sistem akan menampilkan form isian lengkap
dengan data yang ingin diubah, jika data yang
dipilih supervisortidak valid maka sistem akan
menampilkan pesan tidak valid dan
mengarahkan supervisor ke halaman menu
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petugas

7. Supervisor mengisi
objektif yang ingin
dirubah dengan data
yang benar dan valid

8. Sistem akan memeriksa data masukkan
supervisor, jika data yang dimasukkan valid
dan benar, maka data yang baru akan
disimpan, jika data yang dimasukkan tidak
valid maka sistem akanmenampilkan pesan
kesalahan dan menampilkanulang form isian
ubah data petugas

9. Supervisor akan
menghapus objektif
yang diinginkan.

10. sistem akan menampilkan pesan kepada
supervisorapakah objektif ingin dihapus atau

tidak

Skenario Alternatif (Jika Gagal)

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Menampilkan pesan inputan pada form
tambah atau ubah objektif KPI belum terisi.

2. Supervisor akan

3. Menampilkan notifikasi bahwa data berhasil

mengisikan kembali tersimpan.
pada form
Kondisi AKkhir Data di sistem yang sudah mengalami proses

pengolahan KPI

3.1.6.3.6 Use Case Scenario Laporan dan Rekapitulasi

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case laporan dan

rekaptulasi dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-15 Use Case Scenario Laporan dan Rekapitulasi

Identifikasi Masalah

Nama Laporan dan Rekapitulasi
Tujuan Untuk mengolah Laporan dan Rekapitulasi
Proses yang akan menampilkan dan mencetak segala
Deskripsi tentang laporan yang terdapat di dalam sistem informasi
kepegawaian
Aktor Admin

Usecase Yang Berkaitan

Skenario Utama

Kondisi Awal Tampilan Form laporan dan rekapitulasi
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1 Menampilkan form laporan dan rekapitulasi
2 Memilih  laporan atau | 3. Menampilkan form laporan yang dipilih oleh
rekapitulasi  yang akan admin

dilihat atau dicetak.
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Identifikasi Masalah

4. Menekan Tombol Cetak

5. Sistem akan menampilkan laporan dalam
format *.pdf kemudian laporan sudah siap dicetak.

Kondisi Akhir

Admin dapat mengolah laporan dan rekapitulasi sesuai
dengan kebutuhan

3.1.6.3.7 Use Case Scenario Pengolahan Mutasi Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case pengolahan

mutasi pegawai dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-16 Use Case Scenario Pengolahan Mutasi Pegawai

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan Mutasi Pegawai
Tujuan Untuk mengolah Mutasi Pegawai
Proses pengolahan Mutasi Pegawai seperti
Deskripsi menambah permintaan mutasi, mengubah,
menghapus
Aktor Admin, Supervisor, Asman

Usecase Yang Berkaitan

Setujui Mutasi Pegawai dan tambah data pegawai
dari mutasi.

Skenario Utama

Kondisi Awal

Tampilan form Pengolahan Mutasi Pegawai

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Admin memilih tombol
tambah data mutasi

2. Sistem akan menampilkan form isi tambah
data mutasi

3. setelah data diisi
dengan valid dan benar
admin memilih tombol
simpan data mutasi

4. Sistem memeriksa data yang dimasukkan oleh
admin, jika data yang dimasukkan itu valid
dan benar maka data yang dimasukkan akan
disimpan ke database dan mengarahkan admin
ke halaman menu mutasi, tetapi jika data yang
dimasukkan tidak valid,maka sistem akan
menampilkan ulang form tambah data dan
menampilkan pesan kesalahan

5. Admin memilih tombol
ubah data mutasi yang
diinginkan

6. Sistem akan memeriksa apakah data yang
dipilih oleh admin valid, jika valid maka
sistem akan menampilkan form isian lengkap
dengan data yang ingin diubah, jika data yang
dipilih admintidak valid maka sistem akan
menampilkan pesan tidak valid dan
mengarahkan admin ke halaman menu mutasi

7. Admin mengisi data

8. Sistem akan memeriksa data masukkan admin,
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Identifikasi Masalah

mutasi yang ingin
dirubah dengan data
yang benar dan valid

jika data yang dimasukkan valid dan benar,
maka data yang baru akan disimpan, jika data
yang dimasukkan tidak valid maka sistem
akan menampilkan pesan kesalahan dan
menampilkanulang form isian ubah data
mutasi

9. Admin akan
menghapus data mutasi
yang diinginkan.

10. sistem akan menampilkan pesan kepada admin
apakah objektif ingin dihapus atau tidak.

11. Supervisor Menekan
tombol setujui mutasi

12. Sistem akan mengkonfirmasi terlebih dahulu
apakah yakin untuk menyetujui data mutasi
tersebut. Apabila jenis mutasi ekstern maka
sistem akan menampilkan form tambah
pegawai. Apabila data mutasi intern, maka
hasil validasi setujui data mutasi akan
tersimpan di basis data.

13. Asman menekan
tombol setujui mutasi

14. Sistem akan mengkonfirmasi terlebih dahulu
apakah yakin untuk menyetujui data mutasi
tersebut. Setelah dikonfirmasi maka data
mutasi berhasil disetujui dan data mutasi akan
tersimpan di basis data, dan data telah
disahkan.

Skenario Alternatif (Jika Gagal)

Aksi Aktor

\ Reaksi Sistem

1. Menampilkan notifikasi bahwa NIP pegawai
yang dimasukan masih dalam proses mutasi
(belum disetujui).

2. Admin Memasukan NIP
pegawai yang tidak
dalam proses mutasi.

3. Menampilkan notifikasi bahwa data mutasi
yang dimasukan belum memenuhi persyaratan
mutasi

4. Admin Memasukan data
mutasi yang sudah
memenuhi persyaratan
mutasi.

Kondisi Akhir

Pengguna dapat mengelola mutasi pegawai sesuai
dengan kebutuhan

Data di sistem yang sudah mengalami proses

pengolahan mutasi pegawai
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3.1.6.3.8 Use Case Scenario Pengolahan Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case Pengolahan

Rekrutmen dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-17 Use Case Scenario Pengolahan Rekrutmen Pegawai

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan Rekrutmen pegawai
Tujuan Untuk mengolah Rekrutmen pegawai
Proses pengolahan Rekrutmen pegawai seperti
Deskripsi menambah data rekrutmen, mengubah, menghapus,
menyetujui, dan menambah data pegawai
Aktor Admin, supervisor, asman

Usecase Yang Berkaitan

Setujui rekrutmen pegawai dan tambah data
pegawai dari rekrutmen

Skenario Utama

Kondisi Awal Tampilan form Pengolahan Rekrutmen pegawai
Aksi Aktor Reaksi Sistem
1. Admin memilih tombol | 2. Sistem akan menampilkan form isi tambah

tambah data rekrutmen

data rekrutmen

3. setelah data diisi 4. Sistem memeriksa data yang dimasukkan oleh
dengan valid dan benar admin, jika data yang dimasukkan itu valid
admin memilih tombol dan benar maka data yang dimasukkan akan
simpan data rekrutmen disimpan ke database dan mengarahkan admin

ke halaman menu mutasi, tetapi jika data yang
dimasukkan tidak valid,maka sistem akan
menampilkan ulang form tambah data dan
menampilkan pesan kesalahan

5. Admin memilih tombol | 6. Sistem akan memeriksa apakah data yang
ubah data rekrutmen dipilih oleh admin valid, jika valid maka
yang diinginkan sistem akan menampilkan form isian lengkap

dengan data yang ingin diubah, jika data yang
dipilih admintidak valid maka sistem akan
menampilkan pesan tidak valid dan
mengarahkan admin ke halaman menu mutasi

7. Admin mengisi data 8. Sistem akan memeriksa data masukkan admin,

rekrutmen yang ingin
dirubah dengan data
yang benar dan valid

jika data yang dimasukkan valid dan benar,
maka data yang baru akan disimpan, jika data
yang dimasukkan tidak valid maka sistem
akan menampilkan pesan kesalahan dan
menampilkanulang form isian ubah data
rekrutmen
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9. Admin akan
menghapus rekrutmen
yang diinginkan.

10. sistem akan menampilkan pesan kepada
adminapakah rekrutemen ingin dihapus atau

tidak

10. Supervisor Menekan
tombol setujui
rekrutmen

11. Sistem akan mengkonfirmasi terlebih dahulu

apakah yakin untuk menyetujui data rekrutmen
tersebut. Setelah dikonfirmasi maka supervisor

sebagai actor akan menabahkan data

rekrutmen tersebut ke dalam data pegawai dan

data tesebut akan tersimpan di dalam basis

data.

Kondisi Akhir

Admin dapat mengelola rekrutmen pegawai sesuai

dengan kebutuhan

Data di sistem yang sudah mengalami proses

pengolahan rekrutmen pegawai

3.1.6.3.9 Use Case Scenario Evaluasi KPI

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu pegawai dengan use case evaluasi

KPI dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-18 Use Case Scenario Evaluasi KPI

Identifikasi Masalah

Nama Evaluasi KPI

Tujuan Untuk Melihat dan mengisi Evaluasi KPI

Deskripsi Pegawai dapat melihat kategori KPI, mengisi
evaluasi dan melihat hasil evaluasi

Aktor Supervisor,Asman,Manajer

Usecase Yang Berkaitan

Skenario Utama

Kondisi Awal

Tampilan Evaluasi KPI

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Pengguna menginputkan
data pribadinya sebagai
pemeriksa

2. Sistem akan menampilkan form evaluasi KPI

apabila pengguna menginputkan data
pribadinya sesuai dengan otoritas sebagai
pemerksa,apabila pengguna tidak memiliki
otoritas maka akan tampil pesan peringatan
dan kembali menampilkan form inputan.

3. setelah data diisi
dengan valid dan benar
pengguna memilih

4. sistem akan memeriksa apakah isisan sudah
valid, apabila isian belum valid maka sistem
akan memberikan notifikasi. Apabila valid




74

Identifikasi Masalah

tombol evaluasi pada
data yang akan
dievaluasi

maka sistem akan mengarahkan pengguna ke
halaman evaluasi KPI.

5. Pengguna memilih
tombol index objektif
sesuai komprehensif
pegawai tersebut

6. Sistem akan menghitung pilihan index yang
dipilih oleh pengguna tersebut, dan
kemudian akan menghitung index
performansi dari pegawai yang diperiksa
oleh pengguna.Sistem kemudian akan
menampilkan form hasil

Kondisi Akhir

Pengguna berhasil mengevaluasi pegawai

3.1.6.3.10 Use Case Scenario Pengolahan Hak Akses

Interaksi antara aktor pengguna, yaitu admin dengan use case Pengolahan

Hak akses dijelaskan dalam use case skenario sebagai berikut :

Tabel 3-19 Use Case Scenario Pengolahan Hak Akses

Identifikasi Masalah

Nama Pengolahan Hak akses pegawai
Tujuan Untuk mengolah Hak akses pegawai
. Proses pengolahan Hak akses pegawai seperti
DlEsities mengubah data hak akses
Aktor Admin

Usecase Yang Berkaitan

Ubah Hak Akses

Skenario Utama

Kondisi Awal

Tampilan form Pengolahan Hak akses pegawai

Aksi Aktor

Reaksi Sistem

1. Admin memilih tombol
ubah hak akses dari
pengguna yang dipilih

2. Sistem akan menampilkan form ubah hak
akses

3. setelah data diisi
dengan valid dan benar
admin memilih tombol
simpan hak akses

4. Sistem memeriksa data yang dimasukkan oleh
admin, jika data yang dimasukkan itu valid
dan benar maka data yang dimasukkan akan
disimpan ke database dan mengarahkan admin
ke halaman menu rekrutmen, tetapi jika data
yang dimasukkan tidak valid,maka sistem
akan menampilkan ulang form ubah data dan
menampilkan pesan kesalahan

Kondisi Akhir

Admin dapat mengelola hak akses pegawai sesuai
dengan kebutuhan
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3.1.6.4 Sequence Diagram

Use Case menggambarkan interaksi antar masing-masig objek pada setiap
Use Case dalam urutan waktu. Interaksi ini berupa pengiriman serangkaian data
antar objek-objek yang saling berinteraksi. Berikut ini penjelasan dari masing-

masing Sequence Diagram :

3.1.6.4.1 Sequence Diagram Login
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case login dijelaskan dalam

Sequence Diagram sebagai berikut :

E\E\ <<boundary>> <<control>> <<control>> <<entity>>
i LoginView LoginControl LoginModel Admin
H min

T T T T
' ' ' '
' ' '
'

i 1:InputDatalogin(Q_ !
Lt

b panggilPeriksaLogin(L : A .
T :

; 3 : validasiFieldQ) : :

4:CekloginQ)

E 5 L 5 : Login() i

s R
' ¥ 2 S S R A 6 :
. : 7 . d
alt :
' . 8 : LoginBenar H ‘
s 1 ] ] '
3 : tampilHalamanUtamaAdmin() : : :
o o s s s e :
: 2 10 : LoginSalah { d (
-t ; : : .
11 : tampilPesanLoginSalzh()

Gambar 3.7 Sequencé Diagram Login

3.1.6.4.2 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah data pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :
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<<boundary > <<control=> <<control>= <<entity>>
DataPegawailiew DataPegawaiControl DataPegawaiModel Pegawa
: Admi : :
SAcmi 1: PilihrambahData() o
: =
' U
|_| 2 : TambahData() :
-+ T )

‘ 3 : TampilFormTambahData()

4 : IsiFormTambahData()

- ! :
! o | 5 : PanggilvalidasiData() i !
: L 6 : ValidasiData() :
alt 1) : ﬁ :
! : ;
|_| 7 Tami:uiIPesan\n'aIidasiD E 8 : TambahData() : i
' : 1 :
E E |_| 9 : InsertDataPegawai) - E
H H . '|_|
s s e
: e T ETT TR 10 '

LI 4 12

|_| 13 : TampilTambahSukses() H

Gambar 3.8 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai

3.1.6.4.3 Sequence Diagram Ubah Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah data pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

< <boundary = < <control= > = <Control=> < <control=>
DataPegawaiView DataPegawaiControl DataPeqawaiModel Pegawai
: Admin i |
; 1 : PilihHApusData() L
: =
- Z U
|_| 2 : KonfirmasiHapusData () :
f 3 : Konfirmasi 1
i = 4 : HapusData() o
: H ; - H
E |_| 5 : DeletePegawai() :
1 " {=
: P LR EEE RS
H ' [
e __s
olf : : 7 : InfoHapusData
u 8 : TampilPesanDataBerhasilDihapus() |

Gambar 3.9 Sequence Diagram Ubah Data Pegawai

3.1.6.4.4 Sequence Diagram Pengolahan Absensi Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case pengolahan absensi

pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram Rekap absensi pegawai, dan
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evaluasi absensi pegawai. Berikut ini penjelasan dari masing-masing Sequence

Diagram tersebut :

3.1.6.4.5 Sequence Diagram Evaluasi Absensi Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case evaluasi keterangan absensi

pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

<<boundary > <<controller ==
formEvaluasiAbsensiPeawai evaluasiControler

: Admin

i : piIihEvaIuasiDataAbsensiPegam'aL[} I
r Lad

u 2 EvaluasiData()

'
By !
L

=
[ hasilValidasiData

et ' ! f : EvaluasData()

31 validasiData()

<<entity>>
AbsensiPeqawai

U 5 tampilPesankesalzhan()

e TR
11: tampiHasiEvaluasitbsensiPeqawai '
alt ) ! !

4
. o .
' U 12 : prosesEvaluasiGagal])

|
"l

o
J 13 : tampiPesanGagal()

: J: I 10 ;: cekHasiProsesEvaluasi])

<<ontrol =
AbsensipenawaiDAQ

9 haslProsesEvaluasi

L .
'E + memangglProsesEvaluasiData();
>

: prosesEvaluasi()

E E{ ....................... e e ————

Gambar 3.10 Sequence Diagram Evaluasi Absensi Pegawai
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3.1.6.4.6 Sequence Diagram Rekap Absensi Pegawali

X

: Admin

«<Model>>

<<controller == N
AbsensipegawaModel

AbsensiController

<<boundary>>
formEvaluasiAbsensiPegawai

< <entity >
AbsensiPegawai

El : p|I|hRekapDataAbsenslPegawalQ H
-

2: RekapData() - '
T

3 : RekapData()

T :memanggllProsesRekapData_Q '
-

E ' ' ' 5 : prosesRekap()
: : I m o e

H . H &1 hasilﬁl‘rosesRekap

- . IP cekHasilProsesRekap() . .
e b , g -

8: tampi|HasiIREkapAlbsEnsiPEgawai

Gambar 3.11 Sequence Diagram Rekap Absensi Pegawai

3.1.6.4.7 Sequence Diagram Pengolahan KPI

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case pengolahan (Key
Performance Indicators) KPI dijelaskan dalam Sequence Diagram tambah
objektif KPI, ubah objektif KPI, hapus objektif KPI, dan evaluasi objektif KPI.

Berikut ini penjelasan dari masing-masing Sequence Diagram tersebut :

3.1.6.4.8 Sequence Diagram Tambah Objektif KPI
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah objektif KPI

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :



boundar

<< ¥
formTambahObiektfikkPT

< <cor
KPIController

ntrol>>

<<entity>>
KPL

: Supervisor

1: InputObjektfkPI0

5 : TampiPesanKesalahan()

2 : panggiTambahData)

4 : hasilValidasiField

3 : validasiField

6 : isiObjektuficP10

|_| 11 : TampiMenuPengolahankPI)

13 : TampilPesanGagal )

H silFrose:
; 10 : cekHasiProsesTambatiQ)

12 : prosesTambahGagal( |

7 : memanggilProses

< <Model>>
KPIModel

: prosesTambah()

Gambar 3.12 Sequence Diagram Tambah Objektif KPI

3.1.6.4.9 Sequence Diagram Ubah Objektif KPI
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Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah objektif KPI

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

X

i Supervisor
1

<<boundary>>
formUbahObjektifikPT

<<controller > >
KPIController

<<entity>>
KPL

: piihDatailObjektifkPIO

2 : masukkanDatalbah()

=

|_| & : menampilkanPesankesalahan( |

3 : panggilubahData(

5 : hasilvalidasiField

4 : validasiField ()

7 : isiDataUbah()

8 : panggilProsesUbah()

10 : hasjlProsesUbah

: 11 : cekDatalbah(

12 : prosesUbahGagal()  ©

J_

13 : tampilPesanGagal()

<<Model>>
KPTModel

Gambar 3.13 Sequence Diagram Ubah Objektif KPI

3.1.6.4.10 Sequence Diagram Hapus Objektif KPI

: prosesUbah()

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus objektif KPI

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :
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X

: Supervisor

formHapusObiektifiKPT

| <<boundary>> |

<<controller >>
KPIController

1 : pilihDataObjektifikP(

2 : hapusDataObjektifiPT() |_|

4 : peringatanHapusData()

L

: menampilkanPesanPeringatan()

3 : hapusData()

<<entity>>
KPT

<<Model>:>
KPIModel

& : hapusData(

LI

10 : menampikanPesari

Gambar 3.14 Sequence Diagram Hapus Objektif KPI

ataSudahDihapus()

3.1.6.4.11 Sequence Diagram Evaluasi KPI

J 7 : panggilProsesHapus()

5 : hasilPros;

i=sHapus

EF & proseshiapusData0

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case Evaluasi KPI dijelaskan

dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

X

: Supervisor

1 : pilihDataObjektifikP1)

<<boundary>>
formHapusObiektifkPT

<<controller ==
KPIController

2 : hapusDataObjektifiP1()

4 : peringatanHapusData()

|_| 5 : menampilkanPesanPeringatan()

3 : hapusData()

6 : hapusData()

<<entity>>
KPL

<<Model>>
KPIModel

LI

10 : menampilkanPesan

Gambar 3.15 Sequence Diagram Hapus Objektif KPI

atasudahbDihapus ()

9 : hasiProsesHapus

|_J 7 : panggilProsesHapus(),

E]T_‘ & : prosestepusDatad
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: Admin
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< <boundary=>

formEvaluasikP

<<controler =
KPIController

<<entity> = <<Modell> =
KPI KPIModel

1 : pilihEvaluasikPI{)

I

L

U 2 : EvaluasiData()

4+ hasilvalidasiData

|_|‘- 5 : tampilPesankesalahan()

3 : validasiDatal)

6 : EvaluasiData()

Eﬁ _____

I

i 1
|_|‘-12: prosesEvaluasiGagal)

iy

13 : tampiPesanGagal()

- :
'E}: memanggiProsesEvaluasiData()
S

H E : T : prosesEvaluasi()
: H 1 9 : hasilPrbsesEvaluasi

E 1 10 : cekHasilProsesEvaluasi) :
Rt PRt LR L L EEEE LR Jj !

11 tampiHasiEyaluasikPl

Gambar 3.16 Sequence Diagram Evaluasi kategori KPI

3.1.6.4.12 Sequence Diagram Pengolahan Mutasi Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case pengolahan mutasi

pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram tambah mutasi pegawai, ubah

mutasi pegawai, hapus mutasi pegawai, setujui mutasi pegawai, dan tambah data

pegawai dari mutasi.

Diagram tersebut :

Berikut ini penjelasan dari masing-masing Sequence

3.1.6.4.13 Sequence Diagram Tambah Mutasi Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah mutasi pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :
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<<control=x
MutasiPegawaiControl

<<control>>
MutasiPegawaiModel

<<entity>>
MutasiPegawai

<<boundary=>
MutasiPegawaiView
1: FiliHTambahData()

" I

: Admin

2: TambahData)

o
- 3 : TampilFormTambahData()

4 : IsiFormTambahData() o
-

LJ 5 ; PanggilValidasiDatal) H

P

Lo 6 : ValidasiData()

8 : TambahData() E

=

U;«

7 : TampilPesanvalidasi()

9 InsErDataMutasiPegawai(L E

- 12
U 13 : TampilTambahSukses()

Gambar 3.17 Sequence Diagram Tambah Mutasi Pegawai

3.1.6.4.14 Sequence Diagram Ubah Mutasi Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah mutasi pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

<<boundary>>
MutasiPegawaiiview

<<control> >
MutasiPegawaiControl

<<control>>
MutasiPegawsiModel

<<entity>>
MutasiPegawaii

X

+Admin 1.: PilhUbahData0 -~

=

2 UbshData()
- & : ValidasiData()

[

3 : TampilFormUbahData()

4 : IsFormUbshDatal

5 : PanggiUbahData()

¥

7 : TampilPesanValidasi( 8 : UbahData()

9 : UpdateMutasiPegawai() _ !

|_|" 13 : TampilubahSukses()

Gambar 3.18 Sequence Diagram Ubah Mutasi Pegawai

3.1.6.4.15 Sequence Diagram Hapus Mutasi Pegawali
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus mutasi pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :



83

<<boundary>> <<control>> <<Contral>> <econtrols>

MutasiPeqawailiew MutasiPegawaiControl MutasiPegawaiModel MutasiPeqawai
: Admin . E
; 1: PiibHspusDatal) - ;

: : » : -

' : E
U 2 : KonfirmasiHapusData() .
: 3 : Konfirmasi X ;
--------------------------- D GELEEEE LR L PR R Y- 4 : HapusData() '

5 DeIeteMutasiPegawelDi
~

B—

__________________________

: 7 : InfoHapusData E E
8 : TampilPesanDataBerhasiDihapus() !

A

Gambar 3.19 Sequence Diagram Hapus Mutasi Pegawai

3.1.6.4.16 Sequence Diagram Setujui Mutasi Pegawali
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case setujui mutasi pegawai
dijelaskan dalam Sequence Diagram setujui mutasi pegawai. Berikut ini

penjelasan dari Sequence Diagram tersebut :

<<boundary>> <<control> < <control>> <<entity>>
Data Mutasi View Data Mutasi Data Mutasi Model Mutasi

: Supervi - -
ul ?WISDF 1: PilHSetujuiDatal)

T

2 SetujuiData()
ot

‘ ™ 3 TampiPesanKonfirmasiQ)

4 : MengkonfirmasiPesan() o

' T 5 : PanggilValidasiData() '
: > 6 : ValidasiData()
alt L) 0
o : :
U 7 : TampilPesanvalidasi() : 8 : SetujuiData()
: : 9: UpdateSetujuiDataQ
H : H L
5 1 e
H T 10
Lt : 12 :
U 13 : TampilSetujuiSukses)

Gambar 3.20Sequece Diagram Setujui Mutasi Pegawai
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3.1.6.4.17 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai dari Mutasi
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah mutasi pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

< <houndary > < <control == < <control== <<entity >

% Data Mutasi View Data Mutasi Contral Data Mutasi Model Mutasi

: Supervisor
'

-
<
| 1: TambahData()

L]

‘ - 2 : TampilFormTambahData ()

3 : IsiFormTambahData()

o | 4 : PanggilvalidasiData () !

- 5 : ValidasiData () '

alt :) :
™ ' :
U-‘ [ :Tarr&:ilPesanUaIidasiD : 7 : TambahData() H
1 h Ll !

' ' U 8 : InsertDataPegawai() - E

| | ' 'U

| | e

1 bbb 3 :
:r{____________________________________1' 0 H

U-‘ 12 : TampiTambahSukses()

Gambar 3.21 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai dari Mutasi

3.1.6.4.18 Sequence Diagram Pengolahan Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case pengolahan rekrutmen
pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram tambah rekrutmen pegawai, ubah
rekrutmen pegawai, dan hapus rekrutmen pegawai. Berikut ini penjelasan dari

masing-masing Sequence Diagram tersebut :

3.1.6.4.19 Sequence Diagram Tambah Rekrutmen Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :
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<<boundary s <<control>> <<control>> SRS
RekrutmeniPegawaiview RekrutmeniPegawaiControl RekrutmenPegawaiModel RekrutmeniPeganai

lem 1: PiliTambahData()

2 : TambahData

[ 3

‘ 3 : TampilFormTambahData()

4 : IsifFormTambahData()

I
H 5 : PanggilvalidasiData() H
: LJ L 6 : ValidasiData ()
ale ] : ﬁ
f - H H
I_I 7 : TampilPesanvalidasi( : & : TambahDataQ :
H .
H h Lot !
E E u : InsertREkrutmEn\PEgau\'ai_Q E
s s T ——
H Sttt 10
il 3 12 1
|_| 13 : TampilTambahSukses() H H

Gambar 3.22 Sequence Diagram Tambah Rekrutmen Pegawai

3.1.6.4.20 Sequence Diagram Ubah Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah rekrutmen pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

X

: Admin

< <boundary>>

<<contraller >
formUbahRecruitmentPegawai

<<entity>>
UbahController

RecruitmentiPeqawai

<<control=x
aw aw

Recruitmen tiPes

| 1. piihDataisReauitmentiPegawaiPeganail)_ |

2 : masukkanDataUbah() ‘

3 : panagilubahData()

4 validasiField)

5 : hasilValidasiField

|_|" 6 : menampikanPesankesalahan()

7 : isatalbah() 8: panggiProsesUbah)

; \E : prosesUbah()
S A
10 : hagilProsesUbah :

T Juickvatbahy

12: prosesUbafiGagal) |

J" 13 : tampiPesanGagal()

Gambar 3.23 Sequence Diagaram Ubah Rekrutmen Pegawai

3.1.6.4.21 Sequence Diagram Hapus Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus rekrutmen pegawai

dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :
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<<boundary>» < <control > ‘:‘:C':'”tc'l:’:? <<control>> .
RekrutmenPegawaiview RekrutmenPegawaiiControl RekrutmenPeqswaitodel RekrutmenPegawai

: Admin i

1: PiIth—i!apusDataD -
- :
U 2 : KonfirmasiHapusData()
3 : Konfirmasi .
--------------------------- e oo 4 : HapusData() ol

- .
H DeleteRekrut‘nenPegawqi_Cl H
1 Ll

.........................

7 1 InfoHapusData

&

8. TampiIF'EsariDataBerhasilDihapusCI

Gambar 3.24 Sequence Diagram Hapus Rekrutmen Pegawai

3.1.6.4.22 Sequence Diagram Setujui Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case setujui rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

<<boundary>=> <<control>= <<control>= <<entity>>
Rekrutmenview RekrutmenPegwaiControl RekrutmenPegawaiModel Rekrutmen
: Supervisor
. 1 1: PiihSetujuiData() - !
! -
B ]
|_| 2: SetujuiDatal) ;
L

‘ - 3 : TampilPesankonfirmasi()

4 : MengkonfirmasiPesan() =

5 : PanggilvalidasiData()

¥

: 6 : ValidasiData()

)

7 Tar:npiIPesan\z'aIidasiO & SetujuiData()

|_| 9 : UpdateSetujuiData
-

13 : TampilSetujuiSukses()

i

Gambar 3.25 Sequence Diagram Setujui Rekrutmen Pegawai
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3.1.6.4.23 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai dari Rekrutmen
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah data pegawai dari

rekrutmen dijelaskan dalam Sequence Diagram sebagai berikut :

<<boundary>> <<controlz > <<control=» <<entity>>
RekrutmenPegawailiew RekrutmenPegawaiControl RekrutmenPegawaiModel Rekrutmen

: Supervisor
'

b
| 1: TambahData()
L

‘ - 2 : TampilFormTambahData()

3 ¢ IsiFormTambahData()

I’I_! 4 : PangailvalidasiData()

5 B 5:valdasDataQ)
alt E) E ;

.

" i ;

U 6 : TalnpilPesanValidasi() ' 7 : TambahData()
1 : - ;
: : U 8 ! InsertDataPegawail) _ |
! 1 j 'U
: ; P S

' o 10 |

H : 1 : ;

U 12 : TampilTambahSukses() !

Gambar 3.26 Sequence Diagram Tambah Data Pegawai dari Rekrutmen

3.1.6.5 Class Diagram

Class Diagram menggambarkan struktur dan hubungan antar objek-objek
yang ada pada sistem. Struktur itu meliputi atribut-atribut dan method-method
yang ada pada masing-masing Class, sedangkan hubungnnya meliputi pewarisan
asosiasi, generalilasi dll. Class Diagram dalam sistem informasi kepegawaian di
PT. PLN (Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung dapat dilihat di
gambar 3.7. Setiap kelas jugas memiliki jenis-jenisnya sendiri dapat dilihat di

tabel 3.19.



88

< <boundary>>
Data_Pegawai_View
+nip
+nama <<control>>
+alamat Data_Pegawai
+jabatan
+bagian 1 gy
*‘JD‘DTDB” +hapusdataQ): voi T
mail <+update_pegawai()
+jenis_kel hetonG
+tanggal kerja +tambah_pegawai{)
+TampilPetugas(: void Hupload()
+FormTambahPetugas(: void P
+FormUbahPetugas( :
+Hapusdata(): void : e
| -nip
<<control>> H ama
Data_Pegawai_Model 1 | -alamat
~jabatan
+Tampil_dataQ: void
+Hapus_baris0): void
+Tambah_Data_PegawaiQ: void 1 Seris kel
+Update() -tanggal_kerja
+select()
<<control>> <<control>>
ta_Mutasi_Model 1 1 N
<<boundary > - Data_Mutasi
Data_Mutasi View “tampi_data0; void pr—y
+d_mutasi +Hapus_baris(): void +Hapusdata! id 1
e +Tambah_dsta_mutasi0): void <<entity>> Hepuscpte0: vor
ama +update(): void Mutasi +setujui): void
+:aliatan Helejtﬁ: vﬁ.'\da —ip +tambah_pegawal_mutasi0: void
+golongan i +setujui_asman
+bagian +setujui_asman(): void -nama ui_: 0
+tgl_kerja TR .
-+bagian_pindah ' Ly
+Hen_mutasi b : <<entity>>
“+pin_diul 1 H Rekrutmen
+d_mutasi |
: d_rekrut
+Tampi_data): void : -nama
+FormTambahMutasiQ: void +d_mutasi : Senis_kel
“+FormUbahMutasi(): void 1 :
+HapusDatal): void - i
<<control>> =
<<boundary >> Data_Rekrut_Model P antor_jama
Data_Rekrut_View Data_Rekrut peng_kenn
abatan_dl
+tampi_data(): void
d_rekut +hapus_baris(): void ndexQ: vod o pengajuen
i bah_data_rekrut(): void “+Hapusdata(): void
e oid TUpdate(: void
igl_lahir ate0: ol 1 T +up
T +select0: voi setu0)
semail +seleksi_nipQ +Tambah_Pegawai(): void 1
+ambil_id()
Hulusan -
+hantor_lama 1 i1
+peng_kerja :
+jabatan_dl :
“+tgl_pengaiuan 1 <<entity>>
Ftampi_dataQ Absensi
+formTambahRekrut() id_absensi <<control>>
+FarmubahRekrut(): void ip LogintModel
+HapusData(): veid -nama
-jbatan +LoginQ: void
<<control>> Selergan -
< <boundary>> Data_Absensi_Model | ; U aifa Pr——— L
Data_absen_View '
= = tampi_data0: void ; ta_Absen 1 :
+id_absensi +hapus_baris) Sam_kel ;
+nip +tambah_data_abseni(: void Jam_msk +ndex(:vod | | - H
+nama +jumlah_pelanggaran(): void “tanagal +hapusdata(): void
+anggal +evaluasi0: void
+am-msk 1 +rekap(: void 0lo 0 < <control>>
+Ham_kel ; 1_cisipiin T
+ijin ] Fralidasi_ Zzcontroiz > LoginView
i . LoginController +username: string
it | +password: string
agian ;
mnﬂngan +Ceklogn{: void +FormLoginQ): void
+abatan olle
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Gambar 3.27 Class Diagram
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Setiap kelas pada Class Diagram gambar 3.26 memiliki jenis kelasnya

masing-masing seperti yang terlihat pada tabel 3.20.

Tabel 3-20 Jenis-jenis Kelas

No. Nama Kelas Jenis Kelas
1. Login_View Boundary
2. Login_Controller Control

3. Login_model Control

4, Data_Pegawai__ View Boundary
5. Data_Pegawai Control

6. Data Pegawai__model Control

7. Data_Rekrutmen_ View Boundary
8. Data_Rekrutmen Control

9. Data_Rekrutmen__model Control
10. | KPI_View Boundary
11. | KPI Control
12. | KPI_model Control
13. | Absensi_Pegawai__View Boundary
14. | Data_Absen Control
15. | Data_Absen model Control
16. | Data Absen _ View Boundary
17. | Data_ Rekrut Control
18. | Data_Rekrut_model Control
19. | LaporanRekapitulasi_View Boundary
20. | LaporanRekapitulasiController | Control
21. | LaporanRekapitulasi_model Control
22. | HakAkses_View Boundary
23. | HakAksesControl Control
24. | HakAkses_model Control
25. | Pengguna_View Boundary
26. | Pengguna Control
27. | Pengguna_model Control

Deskripsi dari setiap Class yang ada dijelaskan sebagai berikut :
1. Class Data_Pegawai
Class Data Pegawai merupakan Class yang digunakan untuk mengatur
proses pengolahan pada data pegawai dan bertugas untuk memanggil Class-Class

yang lainnya dan mengatur alur pada Class model maupun Class View.

Tabel 3-21 Class DataPegawaiController

Nama Keterangan
Operasi/Method
TampilPegawai Prosedur yang dipanggil ketika pengguna

meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class




Nama Keterangan

Operasi/Method
Data_Pegawai_Model untuk mengambil data
pada database.
TambahPegawali Meminta kelas Data_Pegawai_Model untuk

menambah data pegawai dan menyimpannya ke
database dan meminta kelas
Data_Pegawai_View untuk menampilkan form
Tambah pegawai

UbahPegawai Meminta kelas Data_Data_Pegawai_Model
untuk Mengubah data pegawai dan meminta
kelas Data_Pegawai_View untuk menampilkan
form ubah pegawai

HapusPegawali Meminta kelas Data_Pegawai_Model untuk
Menghapus data pegawai dan meminta kelas
Data_Pegawai_View untuk menampilkan form
hapus pegawai

ValidasiPegawai Memvalidasi data pegawai yang dimasukan
pada form tambah atau ubah, akan menampilkan
kesalahan jika data yang dimasukan tidak valid.
HistoriPegawai Mengambil data pegawai yang diakses dari tabel
pegawai dan diakses oleh Class
data_pegawai_model

2. Class Data_Pegawai_Model
Class Data Pegawai_Model merupakan Class yang berisi
prosedur-prosedur untuk mengolah data pegawai. Class ini berhubungan
langsung dengan database untuk proses mengambil, menyimpan dan

menghapus data.

Tabel 3-22 Class Data_Pegawai_Model

Nama Keterangan
Operasi/Method
GetPegawai Prosedur mengambil data dari database, digunakan

untuk menampilkan seluruh data pegawai.

TambahPegawai | Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data
pegawai, melakukan perintah simpan data pada
database.

UbahPegawai Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data
pegawai, melakukan perintah update data pada database.

HapusPegawai Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data pegawai pada database.
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GetHistori Prosedur yang dipanggil ketika menampilakan histori
dari seorang pegawai pada database.

3. Class Data_Pegawai_View

Class Data_Pegawai_View merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur

untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-23 Class Data Pegawai View

Nama Operasi/Method Keterangan
TampilPegawai Menampilkan data pegawai
FormTambahPegawai menampilkan form tambah pegawai
FormUbahPegawai menampilkan form ubah pegawai
FormHapusPegawai menampilkan form hapus pegawai
Nama Atribut Tipe Keterangan

NIP Varchar | Primary Key

nama varchar

tanggal lahir date

jenis_kel varchar

email varchar

bagian varchar

golongan varchar

tanggal_kerja date

4. Class Data_Rekrutmen

Class Data_Rekrutmen merupakan Class yang digunakan untuk mengatur

proses pengolahan pada data rekrutmen dan bertugas untuk memanggil Class-

Class yang lainnya dan mengatur alur pada Class model maupun Class View.

Tabel 3-24 Class Data Rekrutmen

Nama
Operasi/Method

Keterangan

TampilRekrutmen

Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Data_Rekrutmen_Model untuk mengambil data
pada database.

TambahRekrutmen

Meminta kelas Data_Rekrutmen_Model untuk
menambah data rekrutmen dan menyimpannya
ke database dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
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Nama
Operasi/Method

Keterangan

form Tambah rekrutmen

UbahRekrutmen Meminta kelas Data_Rekrutmen_Model untuk
Mengubah data rekrutmen dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
form ubah rekrutmen

HapusRekrutmen | Meminta kelas Data_Rekrutmen_Model untuk
Menghapus data rekrutmen dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
form hapus rekrutmen

ValidasiRekrutmen | Memvalidasi data rekrutmen yang dimasukan
pada form tambah atau ubah juga setujui, akan
menampilkan kesalahan jika data yang
dimasukan tidak valid.

SetujuiRekrutmen | Meminta Class Data_Rekrutmen_Model untuk
merubah data rekrutmen sesuai perubahan yang
dilakukan pada saat proses setuju rekrutmen.

5. Class Data_Rekrutmen_Model

Class Data_Rekrutmen_Model merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengolah data rekrutmen. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-25 Class Data_Rekrutmen_Model

Nama Operasi/Method Keterangan

GetRekrutmen Prosedur mengambil data dari database,
digunakan untuk menampilkan seluruh data
rekrutmen.

TambahRekrutmen Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah
data rekrutmen, melakukan perintah simpan
data pada database.

UbahRekrutmen Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah
data rekrutmen, melakukan perintah update
data pada database.

HapusRekrutmen Prosedur yang dipanggil ketika hapus data,

menghapus data rekrutmen pada database.

SetujuiRekrutmen

Prosedur yang dipanggil ketika mengubah
database pada tabel rekrutmen ketika proses
setujui rekrutmen.

FormTambahPegawaiRekrutmen

menampilkan form tambah pegawai dari
rekrutmen




93

6. Class Data_Rekrutmen_View
Class Data_Rekrutmen_View merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-26 Class Data Rekrutmen_View

Nama Operasi/Method Keterangan
TampilRekrutmen Menampilkan data rekrutmen
FormTambahRekrutmen menampilkan form tambah rekrutmen
FormUbahRekrutmen menampilkan form ubah rekrutmen
FormHapusRekrutmen menampilkan form hapus rekrutmen
Nama Atribut Tipe Keterangan
id_rekrutmen varchar | primary key

NIP Varchar

nama varchar

jabatan varchar

bagian varchar

golongan varchar

tanggal kerja date

bagin_pindah varchar

tgl _pengajuan date

tgl_setujui date

7. Class Data_Rekrutmen
Class Data_Rekrutmen merupakan Class yang digunakan untuk mengatur
proses pengolahan pada data rekrutmen dan bertugas untuk memanggil Class-

Class yang lainnya dan mengatur alur pada Class model maupun Class View.

Tabel 3-27 Class Data_Rekrutmen
Nama Keterangan

Operasi/Method
TampilRekrutmen | Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Data_Rekrutmen_Model untuk mengambil data
pada database.
TambahRekrutmen | Meminta kelas Data_Rekrutmen_Maodel untuk
menambah data rekrutmen dan menyimpannya
ke database dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
form Tambah rekrutmen
UbahRekrutmen Meminta kelas Data Rekrutmen_Model untuk
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Nama Keterangan
Operasi/Method

Mengubah data rekrutmen dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
form ubah rekrutmen

HapusRekrutmen | Meminta kelas Data_Rekrutmen_Model untuk
Menghapus data rekrutmen dan meminta kelas
Data_Rekrutmen_View untuk menampilkan
form hapus rekrutmen

ValidasiRekrutmen | Memvalidasi data rekrutmen yang dimasukan
pada form tambah atau ubah juga setujui, akan
menampilkan kesalahan jika data yang
dimasukan tidak valid.

SetujuiRekrutmen | Meminta Class Data_Rekrutmen_Model untuk
merubah data rekrutmen sesuai perubahan yang
dilakukan pada saat proses setuju rekrutmen.

8. Class Data_Rekrutmen_Model

Class Data_Rekrutmen_Model merupakan Class yang berisi prosedur-
prosedur untuk mengolah data rekrutmen. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-28 Class Data Rekrutmen_Model

Nama Keterangan
Operasi/Method
GetRekrutmen Prosedur mengambil data dari database, digunakan

untuk menampilkan seluruh data rekrutmen.
TambahRekrutmen | Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data
rekrutmen, melakukan perintah simpan data pada
database.

UbahRekrutmen Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data
rekrutmen, melakukan perintah update data pada
database.

HapusRekrutmen | Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data rekrutmen pada database.

SetujuiRekrutmen | Prosedur yang dipanggil ketika mengubah database pada
tabel rekrutmen ketika proses setujui rekrutmen.

9. Class Data_Rekrutmen_View
Class Data_Rekrutmen_View merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.
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Tabel 3-29 Class Data_Rekrutmen_View

Nama Operasi/Method Keterangan

TampilRekrutmen Menampilkan data rekrutmen

FormTambahRekrutmen menampilkan form tambah rekrutmen

FormUbahRekrutmen menampilkan form ubah rekrutmen

FormHapusRekrutmen menampilkan form hapus rekrutmen

FormSetujuiRekrutmen menampilkan form setujui pegawai

FormTambahPegawaiRekrutmen | menampilkan form tambah pegawai dari
rekrutmen

Nama Atribut Tipe Keterangan

id_rekrutmen varchar | primary key

nama varchar

tgl_lahir date

alamat varchar

email varchar

lulusan varchar

tempat_berkerja_dulu varchar

jabatan_dahulu varchar

pengalaman_berkerja varchar

10. Class Pengguna
Class Data_Pengguna merupakan Class yang digunakan untuk mengatur
proses pengolahan pada data pengguna dan bertugas untuk memanggil Class-

Class yang lainnya dan mengatur alur pada Class model maupun Class View.

Tabel 3-30 Class Data_Pengguna
Nama Keterangan
Operasi/Method
TampilPengguna Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Data_Pengguna_Model untuk mengambil data
pada database.
TambahPengguna | Meminta kelas Data_Pengguna_Model untuk
menambah data pengguna dan menyimpannya
ke database dan meminta kelas
Data_Pengguna_View untuk menampilkan form
Tambah pengguna
UbahPengguna Meminta kelas Data_Pengguna_Model untuk
Mengubah data pengguna dan meminta kelas
Data_Pengguna_View untuk menampilkan form
ubah pengguna
HapusPengguna Meminta kelas Data_Pengguna_Model untuk
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Nama

Operasi/Method

Keterangan

Menghapus data pengguna dan meminta kelas
Data_Pengguna_View untuk menampilkan form
hapus pengguna

ValidasiPengguna | Memvalidasi data pengguna yang dimasukan

pada form tambah atau ubah juga setujui, akan
menampilkan kesalahan jika data yang
dimasukan tidak valid.

11. Class Pengguna_Model

Class Data_Pengguna_Model merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengolah data pengguna. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-31 Class Data_Pengguna_Model

Nama Operasi Keterangan

GetPengguna Prosedur mengambil data dari database, digunakan
untuk menampilkan seluruh data pengguna.

TambahPengguna | Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data
pengguna, melakukan perintah simpan data pada
database.

UbahPengguna Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data
pengguna, melakukan perintah update data pada
database.

HapusPengguna | Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data pengguna pada database.

12. Class Pengguna_View

Class Data_pengguna View merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-32 Class Data_Pengguna_View

Nama Operasi/Method Keterangan
TampilPengguna Menampilkan data pengguna
FormTambahPengguna menampilkan form tambah pengguna
FormUbahPengguna menampilkan form ubah pengguna

FormHapusPengguna menampilkan form hapus pengguna
Nama Atribut Tipe Keterangan

NIP Varchar | Primary Key

nama varchar

username varchar
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Nama Operasi/Method Keterangan
password varchar
jabtan varchar
hak akses varchar
13. Class Kpi

Class Data_Kpi merupakan Class yang digunakan untuk mengatur proses

pengolahan pada data kpi dan bertugas untuk memanggil Class-Class yang

lainnya dan mengatur alur pada Class model maupun Class View.

Tabel 3-33 Class Data_Kpi

Nama
Operasi/Method

Keterangan

TampilKpi

Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Data_Kpi_Model untuk mengambil data pada
database.

TambahKopi

Meminta kelas Data_Kpi_Model untuk
menambah data kpi dan menyimpannya ke
database dan meminta kelas Data_Kpi_View
untuk menampilkan form Tambah kpi

UbahKpi

Meminta kelas Data_Kpi_Model untuk
Mengubah data kpi dan meminta kelas
Data_Kpi_View untuk menampilkan form ubah
kpi

HapusKpi

Meminta kelas Data_Kpi_Model untuk
Menghapus data kpi dan meminta kelas
Data_Kpi_View untuk menampilkan form hapus
kpi

ValidasiKpi

Memvalidasi data kpi yang dimasukan pada
form tambah atau ubah juga setujui, akan
menampilkan kesalahan jika data yang
dimasukan tidak valid.

EvluasiKpi

Meminta Class Data_Kpi_Model untuk
merubah data kpi sesuai perubahan yang
dilakukan pada saat proses setuju kpi.
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14. Class Kpi_Model

Class Data_Kpi_Model merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur

untuk mengolah data kpi. Class ini berhubungan langsung dengan database untuk

proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-34 Class Data_Kpi_Model

Nama Keterangan

Operasi/Method

GetKpi Prosedur mengambil data dari database, digunakan
untuk menampilkan seluruh data kpi.

TambahKpi Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data kpi,
melakukan perintah simpan data pada database.

UbahKpi Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data kpi,
melakukan perintah update data pada database.

HapusKpi Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data kpi pada database.

evaluasiKpi Prosedur yang dipanggil ketika mengubah database pada
tabel kpi ketika proses evaluasi kpi.

15. Class Kpi_View

Class Data_Kpi_Model merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur

untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-35 Class Data_Kpi_View

Nama Operasi

Keterangan

TampilKpi Menampilkan data kpi
FormTambahKpi menampilkan form tambah kpi
FormUbahKpi menampilkan form ubah kpi
FormHapusKpi menampilkan form hapus kpi

FormEvaluasiKpi

menampilkan form evaluasi kpi

Nama Atribut Tipe Keterangan
NIP Varchar | Primary Key
nama varchar
jabatan varchar
bagian varchar
golongan varchar
hasil evaluasi varchar
jumlah objektif varchar
jumlah bobot varchar




99

16. Class Absen_Pegawai
Class Absen_pegawai_Model merupakan Class yang berisi prosedur-
prosedur untuk mengolah data absen_pegawai. Class ini berhubungan langsung

dengan database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-36 Class Absen_pegawai
Nama Operasi/Method Keterangan
TampilAbsen_pegawai | Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Absen_pegawai_Model untuk mengambil data
pada database.
TambahAbsen_pegawai | Meminta kelas Absen_pegawai_Model untuk
menambah data absen_pegawai dan
menyimpannya ke database dan meminta kelas
Absen_pegawai_View untuk menampilkan form
Tambah absen_pegawai
UbahAbsen_pegawai Meminta kelas Absen_pegawai_Model untuk
Mengubah data absen_pegawai dan meminta
kelas Absen_pegawai_View untuk menampilkan
form ubah absen_pegawai
HapusAbsen_pegawai | Meminta kelas Absen_pegawai_Model untuk
Menghapus data absen_pegawai dan meminta
kelas Absen_pegawai_View untuk menampilkan
form hapus absen_pegawai
ValidasiAbsen_pegawai | Memvalidasi data absen_pegawai yang
dimasukan pada form tambah atau ubah juga
setujui, akan menampilkan kesalahan jika data
yang dimasukan tidak valid.
evaluasiAbsen_pegawai | Meminta Class Absen_pegawai_Model untuk
merubah data absen_pegawai sesuai perubahan
yang dilakukan pada saat proses evaluasi
absen_pegawai.

17. Class Absen_Pegawai_Model
Class Data_Absen _pegawai_Model merupakan Class yang berisi
prosedur-prosedur untuk mengolah data absen_pegawai. Class ini berhubungan
langsung dengan database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus

data.
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Tabel 3-37 Class Data_ Absen_pegawai_Model

Nama Operasi/Method

Keterangan

GetAbsen_pegawai

Prosedur mengambil data dari database, digunakan
untuk menampilkan seluruh data absen_pegawai.

TambahAbsen_pegawai

Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data
absen_pegawai, melakukan perintah simpan data pada
database.

UbahAbsen_pegawai

Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data
absen_pegawai, melakukan perintah update data pada
database.

HapusAbsen pegawai

Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data absen _pegawai pada database.

EvaluasiAbsen_pegawai

Prosedur yang dipanggil ketika mengubah database
pada tabel absen_pegawai ketika proses evaluasi
absen_pegawai.

18. Class Absen_Pegawai_View
Class Data_absen_Pegawai _View merupakan Class yang berisi prosedur-

prosedur untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-38 Class Data Rekrutmen_View

Nama Operasi/Method Keterangan
TampilAbsen Menampilkan data absen
FormTambahketerangan menampilkan form tambah absen
FormUbahketerangan menampilkan form ubah absen
FormHapusketerangan menampilkan form hapus absen

FormEvaluasiketerangan

menampilkan form evaluasi pegawai

Nama Atribut Tipe Keterangan
id_absen varchar | primary key
nama varchar

tgl_lahir date

alamat varchar

email varchar

lulusan varchar
tempat_berkerja_dulu varchar
jabatan_dahulu varchar
pengalaman_berkerja varchar
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19. Class Laprek
Class Laprek_Model merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur
untuk mengolah data rekrutmen. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-39 Class Laprek

Nama Keterangan
Operasi/Method

TampilLaporan Prosedur untuk melakukan pembuatan laporan form yang
sudah diisi sebelumnya dan kemudian menampilkannya.

CetakLaporan Prosedur untuk mencetak laporan yang sudah dibuat.

20. Class Laprek_View
Class Laprek_View merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur untuk

mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-40 Class Laprek View

Nama Keterangan
Operasi/Method

TampilLaporan Prosedur untuk melakukan pembuatan laporan form yang
sudah diisi sebelumnya dan kemudian menampilkannya.

CetakLaporan Prosedur untuk mencetak laporan yang sudah dibuat.

21. Class Laprek_Model
Class Laprek_Model merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur
untuk mengolah data rekrutmen. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-41 Class Laprek_Model
Nama Operasi Keterangan
GetLaporan Prosedur mengambil data dari database, digunakan
untuk menampilkan seluruh data berdasarkan jangka
waktu yang dimasukan.
CetakLaporan Prosedur yang dipanggil ketika proses cetak laporan.
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22. Class Hak _Akses
Class Hak_akses merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur untuk
mengolah data hak akses. Class ini berhubungan langsung dengan database

untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-42 Class Data Hak akses
Nama Keterangan

Operasi/Method
TampilHak_akses | Prosedur yang dipanggil ketika pengguna
meminta untuk menampilkan data, prosedur ini
akan memberi perintah kepada Class
Data_Hak_akses_Model untuk mengambil data
pada database.
TambahHak_akses | Meminta kelas Data_Hak_akses_Model untuk
menambah data hak_akses dan menyimpannya
ke database dan meminta kelas
Data_Hak_akses View untuk menampilkan
form Tambah hak_akses
UbahHak_akses Meminta kelas Data_Hak_akses_Model untuk
Mengubah data hak akses dan meminta kelas
Data_Hak_akses_View untuk menampilkan
form ubah hak akses
HapusHak_akses Meminta kelas Data_Hak_akses_Model untuk
Menghapus data hak akses dan meminta kelas
Data_Hak_akses_View untuk menampilkan
form hapus hak akses
ValidasiHak_akses | Memvalidasi data hak_akses yang dimasukan
pada form tambah atau ubah juga setujui, akan
menampilkan kesalahan jika data yang
dimasukan tidak valid.

23. Class Hak_Akses View

Class Hak_ Akses View merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur

untuk mengatur tampilan yang berinteraksi langsung dengan pengguna.

Tabel 3-43 Class Hak Akses View

Nama Operasi/Method Keterangan

TampilHak akses Menampilkan data hak akses

FormTambahHak_akses menampilkan form tambah hak_akses
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FormUbahHak akses menampilkan form ubah hak_akses

FormHapusHak_akses menampilkan form hapus hak_akses

FormSetujuiHak _akses menampilkan form setujui pegawai

FormTambahPegawaiHak_akses | menampilkan form tambah pegawai dari
hak_akses

Nama Atribut Tipe Keterangan

id_hak_akses varchar | primary key

nama_hak akses varchar

hak tambah_data date

hak _ubah_data varchar

hak hapus_data varchar

hak_setujui_data varchar

24. Class Hak_Akses_Model

Class Hak_akses Model merupakan Class yang berisi prosedur-prosedur

untuk mengolah data

rekrutmen. Class ini berhubungan langsung dengan

database untuk proses mengambil, menyimpan dan menghapus data.

Tabel 3-44 Class Hak_akses_Model

Nama
Operasi/Method

Keterangan

GetHak_akses

Prosedur mengambil data dari database, digunakan
untuk menampilkan seluruh data hak_akses.

TambahHak_akses

Prosedur yang dipanggil ketika proses tambah data
hak_akses, melakukan perintah simpan data pada
database.

UbahHak_akses

Prosedur yang dipanggil ketika proses ubah data
hak_akses, melakukan perintah update data pada
database.

HapusHak_akses

Prosedur yang dipanggil ketika hapus data, menghapus
data hak_akses pada database.

3.1.6.6 Activity Diagram

Activity Diagram memodelkan aliran kerja atau workflow dari urutan

aktifitas dalam suatu proses yang mengacu pada Use Case Diagram yang ada.

Activity Diagram pada

Diagram mengolah da

aplikasi pengolahan data kepegawaian terdiri dari Activity

ta rekrutmen , Activity Diagram mengolah data pegawai,
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Activity Diagram mengolah data rekrutmen, Activity Diagram mencetak laporan,
data kpi . Berikut ini penjelasan dengan Activity Diagram untuk penjelasan dari

masing-masing Use Case Scenario:

3.1.6.6.1 Activity Diagram Login Admin
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case login dijelaskan dalam

Activity Diagram sebagai berikut :

Admin Sistem

Farm login
ditampilkan

{ Menaisi form login Form login masih
—~ ada yang kosong
Y3 Tidak
¢ Menampilkan pesan Mengautentifikasi

field masih kosong data login

Sukses

Menampilkan pesan

data login salah
Menampilkan
halaman utama

Gambar 3.28 Acticity Diagram Login Admin

3.1.6.6.2 Activity Diagram Tambah Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah data pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Admin Sistem

Menampikan Menu
Memlllf;Tan?l?ah data pengolahan data
eganai Pegawai

lenerima Permintaar®
Tambah Pegawai

ilkan Form Tambah
data Pegawai

Memvalidasi Form Tambah
Data Pegawai

Mengisi Form
Tambah Pegawai

False

True

Menyimpan Ke
DataBase
Menampikan Notifikasi

Gambar 3.29 Activity Diagram Tambah Data Pegawai

3.1.6.6.3 Activity Diagram Ubah Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah data pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :

Menampikan Form Ubah
data Pegawai

Menampilkan Notifikasi

Gambar 3.30 Activity Diagram Ubah Data Pegawai
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3.1.6.6.4 Activity Diagram Hapus Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus data pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut

Admin Sistem

Menampilkan Menu
pengolahan data
Pegawai

Memilih data Pegawai

g Dihapus 7

enerima Permintaan
hapus Pegawai

Mengkonfirmasi
Pesan

Menampilkan Pesan
Konfirmasi

Menghapus Data
{ Pegawai yg dipilih

Menampilkan Data
Pegawai

Gambar 3.31 Activity Diagram Hapus Data Pegawai

3.1.6.6.5 Activity Diagram Upload Data Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case upload data pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Admin Sistem

Menampilkan Menu
pengolahan data
Pegawai

Memilih Upload data

Pegawai !

Menampilkan Form
Upload Data Pegawai

Memilib file excel
data pegawai yg
akan diupload

Memprases File Upload ke

database untuk,
penambahan data

Menampilkan Data Pegawai
i sudah Diperbaharui

Gambar 3.32 Activity Diagram Upload Data Pegawai

3.1.6.6.6 Activity Diagram Evaluasi Absensi Pegawali
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case evaluasi absensi pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Admin Sistem

Menampilkan Menu
pengolahan data
Absensi

Menerima Permintaan
Evaluasi Absensi

Memproses Evaluasi Absensi
Pegawai

Memilih Evaluasi

Absensi /

2/

Menerima Tampilan
hasil Evaluasi / Menampilkan hasil evaluasi
Absensi \ absensi

Gambar 3.33 Activity Diagram Evaluasi Absensi

3.1.6.6.7 Activity Diagram Tambah Rekrutmen Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :



109

Adrmin

Siskem

Merilih Tambah data

Menampilkan Menu

Mutasi ]

engolahan data Mutasi

enerima Permintaan

Tambah Data Mutasi

Mengisi Form
Tambah Mutasi S

ﬁenampilkﬁn Farm TambaD

b data Mutasi

Mernvalidasi Form Tamhah>

. Daka Mukasi

Gambar 3.34 Activity Diagram Tambah Rekrutmen Pegawai

False

<>

True

Menyimpan Ke
DataBase

Menampilkan Motifikasi

3.1.6.6.8 Activity Diagram Ubah Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah rekrutmen pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrin Sistem

emilib data mukasi g Menampilkan Menu

Diubah pengolahan data mutasi
enerima Perminkaa
/ Ubah mutasi
Mengisi Form Ubah ;/_Menampilkan Farm Ubah
mukasi A \\_ mukasi
J/_ Memvalidasi Form Ubah
W miutasi

False <>

True

Menvimpan ke
DakaBase

Menampilkan Motifikasi

Gambar 3.35 Activity Diagram Ubah Data Rekrutmen Pegawai

3.1.6.6.9 Activity Diagram Hapus Rekrutmen Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus rekrutmen pegawai

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin Siskern

Mernilih data mutasi g
Dihapus !

Menampilkan Manu
pengolahan data mutasi

enerima Perminkaa
hapus data mutasi

Mengkonfirmasi 'd Menampilkan Pesan
Pesan \\_ konfirmasi

Menghapus data
mutasi yg dipilib

_mtasi
#Menampilkan data

mukasi vg sudah
diperbaharui

Gambar 3.36 Activity Diagram Hapus Rekrutmen Pegawai

3.1.6.6.10 Activity Diagram Setujui Rekrutmen Pegawai
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case Setujui Rekrutmen

Pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin

Siskem

emilih data mutasi yg

Menampilkan Manu
pengolahan data mutasi

akan disetujui I

enerima Permninkaan

Gambar 3.37 Activity Diagram Setujui Data Rekrutmen

setujui data mutasi

Memproses setujui data
mukasi

Aenambahkan data mutasi i
disetujui pada tabel basis
data data pegawai

Menampilk.an
niokifikasi data
mutasi sudah
disetujui

3.1.6.6.11 Activity Diagram Tambah Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrnin Siskern

Menampilkan Menu
pengolahan data
rekruktmen

Mermilih Tambah daka

rekrutmen iy

enerima Permintaa
Tambah data
rekruktmen

Mengisi Form menampilkan Form Tambah
Tambah rekrutmen / \.\M data rekrutren

Memvwalidasi Form Tambah
Draka Rekrutrmen

False

Menyimpan Ke
DataBase

Menampillkan Motifikasi
Tambah Crata Rekrutmen
berhasil

Gambar 3.38 Activity Diagram Tambah Data Rekrutmen Pegawai

3.1.6.6.12 Activity Diagram Ubah Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Sisktem

Admin
Menampilkan Menu
pengolahan data

emilih data rekrutmen
%g Diubah
rekruktrmen

enerima Perminkaan
Ubah rekrutmen
Mengisi Form Ubah
rekrutmen

{Menampilkan Farm Ubah)

data rekrutmen

ﬁﬂ_emvalidasi Form Ubah Da@

Rekrutmen

<>

True
Menyimpan ke
DakaBase

Menampilkan
Motifikasi Data
Rekrutrmen Berhasil
Diubah

Gambar 3.39 Activity Diagram Ubah Data Rekrutmen

3.1.6.6.13 Activity Diagram Hapus Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin

Siskem

Menampilkan Manu

Memilih data rekrutmen
g Dihapus !

pengolahan data
rekrutmen

enerima Perminkaa

Menglkonfirmasi

hapus data
rekrutrmeni

,/_ Menampilkan Pesan

Pesan

fonfirmasi

)

Menghapus data

L rekrutmen vg dipilib

#Menampilkan data

rekrutmen wg
udah diperbaharui

Gambar 3.40 Activity Diagram Hapus Data Rekrutmen Pegawai

3.1.6.6.14 Activity Diagram Setujui Rekrutmen Pegawai

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case terima rekrutmen

pegawai dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrin

Siskern

emilib data rekrukmen

Menampilkan Menu
pengolahan data

vg akan diterima S

rekrukmen

enerima Permintaa

Melengkapi inputan
form tambah data

terima data
rekrutmen

Memproses kerima data
rekrutrmen

Menampilkan Form
Tambah Data

pegawai yg masih
kosong

Pegawai

ervalidasi Form
tambah data
pegawai

Falze

Gambar 3.41 Activity Diagram Setujui Data Rekrutmen Pegawai

Menambahkan data
rekrutmen wg diterima pada
tabel basis data data
pegawai

Menampilkan
niokifikasi data
rekrutren Sudah
Diterima

3.1.6.6.15 Activity Diagram Tambah Objektif KPI

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah objektif KPI

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Admin

Sistem

lemilih Tambah objekti

Menampilkan Menu

pengolahan KPI

KPI /

Menerima Permintaan

=\ Tambah objektif KPI

Mengisi Form
Tambah objektif KPL

C/Ienampilkan Form TarrbaD

objektif KPI

Memvalidasi Form Tambah
objektif KPI

Gambar 3.42 Activity Diagram Tambah Objektif KPI

>

True

Menyimpan Ke
DataBase

Menampilkan Notifikasi
Tambah objektif KPI berhasil

3.1.6.6.16 Activity Diagram Ubah Objektif KPI

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case Ubah objektif KPI

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrin Sistem

Menampilkan Menu

Temilib abjektif KPT g lahan KPI
pengolahan

Diubah
S

enerima Perminkaar
Ubah objektif

i Mengl;;:llj:;:tr;';: Ubah ! ;/_Menampilkan Form Ubah
\\_ obijekkif

Memvalidasi Form Ubah
objektif

False <>

True
Menvimpan ke
DakaBase

Menampilkan
Motifikasi ubah
ohjektif Berhasil
Diubah

Gambar 3.43 Activity Diagram Ubah Objektif KPI

3.1.6.6.17 Activity Diagram Hapus Objektif KPI
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus objektif KPI

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin

Siskem

Memilih objekkf KPT g
Dihapus !

Menampilkan Manu
pengolahan KPL

enerima Perminktaa
hapus objekkif KPI

Mengkonfirmasi 'd Menampilkan Pesan
Pesan

fonfirmasi )

Menghapus objekkif
L EPI wq dipilih

£ Menampilkan

Gambar 3.44 Activity Diagram Hapus Objektif KPI

3.1.6.6.18 Activity Diagram Evaluasi KPI

objekkif KPI vg
udah diperbaharui

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case evaluasi KPI dijelaskan

dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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actProses KPI J

Pemeriksa Sistem

menampil

memilih

kan menu
menu KPI l KPI
] Jmenampilkan daftar
memilih pegawai pegawai yang dievaluasi
yang akan dievaluasi sesuai dengan otoritas
pemeriksa

mengevaluasi

pegawai dan [ menampilkan
menekan tombol l form evaluasi kpi
kirim

—

memproses hasil
inputan peemeriksa
dan menampilkan form
hasil evaluasi KPI

menerima
hasil evaluasi [

KPI

Gambar 3.45 Activity Diagram Evaluasi KPI

3.1.6.6.19 Activity Diagram Cetak Laporan
Interaksi antara aktor pengguna dengan use case cetak laporan dijelaskan

dalam Activity Diagram sebagai berikut :



Adrmin

Sigtem

Memilih Data Laporan
vang akan Dicetak

Menampilkan Menu
Pengolahan Laporan

Klik Cetak Laporan ¥ Enerima data_ laporan
K_Mn dicetak

(Mencetak data laparan :)

Gambar 3.46 Activity Diagram Cetak Laporan

3.1.6.6.20 Activity Diagram Tambah Hak Akses
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Interaksi antara aktor pengguna dengan use case tambah hak akses

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Admin Sistem

C’Iemilih tombol tambah halD‘-‘f— —<Menampilkan Menu Pengolahan Hak Akses)
akses

/l:4enerima permintaan tambah haD

k akses

@engisi form tambah haD‘-C— —@enampilkan form tambah haD
akses akses

/Memvalidasi data tambah h39

k akses

False >

True

(Menyimpan data ke database)

(Memproses tampilan halaman hak akses)

enampilkan tampilan halaman hak
akses yang telah diperbaharui

Gambar 3.47 Activity Diagram Tambah Hak Akses

3.1.6.6.21 Activity Diagram Ubah Hak Akses

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case ubah hak akses dijelaskan

dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin

Sistemn

emilih data hak akses

wvang akan diubabh )

"{: Menampilkan Menu Pengolahan hak akses :)

-

MMemilih tombol ubah hak
akses

-.kl'v‘lenerima permintaan ubah hak akses:)

Wengisi form ubah hak
akaes

|

fﬁenampilkﬂn form ubah hak
K_ akaes

Erﬂem\ralidasi data ubah hak akses)l

False >

True

{Menyimpan data ke datal:uase)l

(:Memprcuses tampilan halaman hak akses}

Menampilkan halaman hak
kses vang telah diperbaharui

Gambar 3.48 Activity Diagram Ubah Hak Akses

3.1.6.6.22 Activity Diagram Hapus Hak Akses

Interaksi antara aktor pengguna dengan use case hapus hak akses

dijelaskan dalam Activity Diagram sebagai berikut :
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Adrmin Sigtem

!

l.fMenampiIkan Menu Pengolahan hak akses)l

CE:glthaﬁgéthyaapnu;;;ﬁ:ﬁ} %{Menerima permintaan hapus data hak akses:}

Menjawab pesan konfirmasi, enampilkan pesan konfirmasi,
apakah data akan dihapus apakah data akan dihapus
Ya
< Menghapus data hak
:x akses

Tidak
Memproses tampilan halaman hak
akses

{Menampilkan halaman hak akses vang telah diperbaharui:}

Gambar 3.49 Activity Diagram Hapus Hak Akses

3.1.6.7 Deployment Diagram

Secara harifiah Deployment Diagram mengandung arti yaitu diagram
pendisitribusian, jadi definisi Deployment Diagram adalah menggambarkan detail
bagaimana komponen di-deploy dalam infrastruktur sistem, di mana komponen
akan terletak (pada mesin, server atau piranti keras apa), bagaimana kemampuan
jaringan pada lokasi tersebut, spesifikasi server, dan hal-hal lain yang bersifat
fisikal. Deployment Diagram pada sistem informasi kepegawaian di PT. PLN

(Persero) Distribusi Jabar dan Banten APJ Bandung dapat dilihat di gambar 3.48.
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Personal Komputer

Server Aplikasi Database Server
JDBC

<<artifact>> D
Aplikasi MySQL

Gambar 3.50 Deployment Diagram
3.2 Perancangan Sistem
Perancangan merupakan penggambaran, perencanaan, dan pembuatan
sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke dalam suatu
kesatuan yang utuh. Tahapan ini meliputi mengkonfigurasi komponen-komponen
perangkat lunak dan perangkat keras dari suatu sistem. Adapun perancangan

sistem dari sistem informasi kepegawaian yang dibuat dijelaskan sebagai berikut.

3.2.1 Perancangan Data

Perancangan data merupakan tahapan untuk memetakan model konseptual
ke model basis data yang akan dipakai. Perancangan data terbagi menjadi skema
relasi, diagram skema, dan perancangan struktur tabel. Berikut penjelasan detail

perancangan data tersebut :

3.2.1.1 Skema Relasi
Skema relasi adalah dalah relasi yang memiliki nama, didefinisikan oleh
himpunan pasangan atribut dan domainnya. Berikut adalah skema relasi dari basis

data yang terdapat di dalam sistem informasi kepegawaian.
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Pegawai

Rekrutmen

Rekrutmen

Absensi

Pengguna

KPI
Hasil_KPI
Hak_Akses

Waktu_Absensi

(nip, nama, tanggal_lahir, jenis_kel, alamat,
jabatan, golongan, bagian, email,

tanggal_kerja,id_jabatan, id_bagian, evaluasi),

(id_rekrutmen, nip, nama, jabatan, bagian,
golongan, tgl_kerja, bagian_pindah, tgl_pengajuan,
id_jabatan, id_bagian,tgl_setujui, acc, acc_asman,

jenis_rekrutmen, pin_dulu),

(id_rekrut, nama, alamat, jenis_kel, tanggal_lahir,
email, peng_Kkerja, kantor_lama, lulusan, status,
tgl_pengajuan, acc_spv, acc_asman),

(id_absen, nip, nama, jabatan, golongan, bagian,
jam_msk,jam_kel,alfa,izin,sakit,selisih_jam_msk,

id_jabatan, id_bagian, selisih_jam_kel),

(nip, password, jabatan, hak _akses, hak_ubah,
hak_hapus, hak_setujui, id_jabatan, id_bagian,)
(id, objektif),

(no, id, nip, jml_objek, hasil, jml_bobot)
(id_hak_akses, nama_hak_akses, hak_akses)

(no, waktu_msk, waktu_Kkel, toleransi_msk,

toleransi_kel)

jababatan (id_jabatan, jabatan)
bagian (id_bagian, bagian)
golongan (id_golongan, golongan)

3.2.1.2 Diagram Relasi
Diagram relasi adalah diagram yang menggambarkan hubungan antar data

dalam suatu basis data berdasarkan objek-objek dasar data yang mempunyai
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hubungan antara relasi. Berikut adalah gambar untuk diagram relasi pada basis

data sistem informasi kepegawaian.

T

mutasi absensi
pengguna
PK | id_mutasi PK |[id_absen
PK,FK2 | nip
FK3 | nip nama
nama username jabatan
jabatan password bagian
bagian jaba!tan FK2 |id_jabatan
golongan bagian FK1 |id_bagian
tgl_kerja FK1 id_hak_akses jam_msk
bagian_pindah id_jabatan jam_kel
tgl_pengajuan FK3 id_bagian alfa
tgl_setujui izin
acc sakit
_acc__asman ) selisih_jam_msk
jenis_mutasi selisih_jam_kel
pin_dulu golongan
FK1 |[id_jabatan FK3 | nip
FK2 |id_bagian jabatan FK4 |id_golongan
FK4 |id_golongan
v P—
¢ bagian
jabatan
EPK id_bagian
bagian
\ 4
A 4 pegawai
hak_akses
PK | nip
PK | id_hak_akses
nama .
nama_hak_akses tanggal_lahir el REL
hak_akses alamat PK |[no
jabatan
L—p bagian < waktu_msk
FK1 [id_jabatan waktu kel
P Fi2 ?d_bagian toleransi_msk
FK3 |id_golongan toleransi_kel
golongan FK1 |nip
hasil_kpi Jenis_kel
- email
PK,FK2 |id > tanggal_kerja
evaluasi rekrutmen
FK1 nip A
jml_objek PK id_rekr
hasil
jml_bobot - nama
kpi alamat
, jenis_kel
»PK d tgl_lahir
objektif email
4 peng_kerja
lulusan
golongan status
- tgl_pengajuan
p{ PK | id_golongan acc_spv
acc_asman
golongan FK1 | nip

Gambar 3.51 Diagram Relasi
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3.2.1.3 Struktur File
Struktur tabel menggambarkan detail tabel yang berisi field, tipe data,
panjang data, dan keterangan lainnya. Adapun tabel-tabel yang digunakan dalam

database sistem informasi kepegawaian ini adalah sebagai berikut:

1. Tabel Pegawai
Tabel pegawai digunakan untuk menyimpan data pegawai yang memudahkan

dalam proses pengolahan data pegawai. Berikut struktur dari tabel pegawai :

Tabel 3-45 Tabel Pegawai

Nama Field Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
nip Varchar 10 Primary Key NotNull
nama Varchar 45 NotNull
tanggal lahir Date NotNull
jenis kel Varchar 6 NotNull
alamat Text NotNull
jabatan varchar 30 NotNull
golongan varchar 10 NotNull
bagian Varchar 30 NotNull
email varchar 50 NotNull
tanggal_kerja date NotNull
id_bagian int Foreign Key
references NotNull
bagian(id_bagian)

id_jabatan int Foreign Key
references NotNull
jabatan(id_jabatan)

evaluasi Varchar 30 NotNull

2. Tabel Rekrutmen
Tabel rekrutmen digunakan untuk menyimpan data rekrutmen pegawai yang
memudahkan dalam proses pengolahan data rekrutmen pegawai. Berikut struktur

dari tabel rekrutmen pegawai :
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Nama Field Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
id_rekrutmen varchar 5 Primary Key NotNull
nip Varchar 10 Foreign Key NotNull

references

pegawai(nip)
nama Varchar 50 NotNull
jabatan varchar 30 NotNull
golongan varchar 10 NotNull
bagian Varchar 20 NotNull
tanggal kerja date NotNull
bagian_pindah varchar 20 NotNull
tgl_pengajuan date Null
tgl_setujui date Null
acc varchar 2 Null
acc_asman varchar 2 Null
jenis_rekrutmen varchar 10 Null
pin_dulu varchar 10 Null
id_jabatan int Foreign Key

references NotNull

jabatan(id jabatan)
id_bagian int Foreign Key

references NotNull

bagian(id_bagian)

3. Tabel Rekrutmen

Tabel rekrutmen digunakan untuk menyimpan data rekrutmen pegawai yang

memudahkan dalam proses pengolahan data rekrutmen pegawai. Berikut struktur

dari tabel rekrutmen pegawai :

Tabel 3-47 Tabel Rekrutmen

Nama Field Tipe Data Panjang Kunci Keterangan
id_rekrut varchar 10 Primary Key NotNull
nama Varchar 50 NotNull
tanggal_lahir Date NotNull
jenis_kel Varchar 6 NotNull
alamat Text NotNull
email varchar 50 NotNull
peng_Kkerja varchar 10 Null
kantor_lama int 1 Null
lulusan varchar 30 Null
tgl_pengajuan date Null
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Nama Field Tipe Data Panjang Kunci Keterangan
jabatan dulu varchar 40 Null
acc_spv varchar 2 Null
acc_asman varchar 2 Null
status varchar 8 Null

4. Tabel Absensi

Tabel absensi digunakan untuk menyimpan data absensi pegawai yang

memudahkan dalam proses pengolahan data absensi pegawai. Berikut struktur

dari tabel absensi pegawai :

Tabel 3-48Tabel Absensi

Nama Tipe Pa Kunci Kete
Field Data njang rangan
id_absensi varchar 5 Primary Key NotNull
nip Varchar 10 Foreign Key NotNull
references
pegawai(nip)
nama Varchar 50 NotNull
jabatan varchar 30 NotNull
golongan varchar 10 NotNull
bagian varchar 30 NotNull
jam_msk time NotNull
jam_kel time NotNull
id_jabatan int Foreign Key
references NotNull
jabatan
(id_jabatan)
id_bagian int Foreign Key
refe_rences NotNull
bagian
(id_bagian)
alfa int Null
izin int Null
sakit int Null
5. Tabel KPI

Tabel objektif digunakan untuk menyimpan data objektif KPI yang ada di

dalam sistem informasi kepegawaian. Berikut struktur dari tabel objektif :




131

Tabel 3-49 Tabel Objektif
Nama Field | Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
id int Primary | notnull,autoincrement
Key
objektif Varchar 100 NotNull

6. Tabel Hasil KPI

Tabel objektif digunakan untuk menyimpan data dari hasil KPI yang ada di

dalam sistem informasi kepegawaian. Berikut struktur dari tabel hasil KPI :

Tabel 3-50 Tabel Hasil KPI

Nama Field | Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan

id int Primary Key | notnull,autoincrement
nip Varchar 10 Foreign Key NotNull

references
pegawai(nip)

jml_objek int notnull

hasil varchar 50 notnull
jml_bobot int notnull

7. Tabel Pengguna

Tabel pengguna digunakan untuk menyimpan data pengguna pegawai yang

memudahkan dalam proses pengolahan data pengguna pegawai. Berikut struktur

dari tabel pengguna pegawai :

Tabel 3-51 Tabel Pengguna

Nama Field Tipe Panjang Kunci Keteranga
Data n
nip Varchar 10 primary key, Foreign NotNull
Key references
pegawai(nip)
nama Varchar 50 NotNull
username varchar 30 NotNull
password varchar 15 NotNull
jabatan varchar 30 NotNull
id_hak _akses | varchar 10 Foreign Key references NotNull
hak akses(id hak akses)
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8. Tabel Bagian

Tabel bagian digunakan untuk menyimpan data bagian pegawai yang
memudahkan dalam proses pengolahan data bagian pegawai. Berikut struktur dari
tabel bagian pegawai :

Tabel 3-52 Tabel Bagian

Nama Field | Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
id_bagian int primary | NotNull,autoincrement
key
bagian Varchar 20 NotNull

9. Tabel Jabatan

Tabel jabatan digunakan untuk menyimpan data jabatan pegawai yang
memudahkan dalam proses pengolahan data jabatan pegawai. Berikut struktur dari

tabel jabatan pegawai :

Tabel 3-53 Tabel Jabatan

Nama Field | Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
id_jabatan int primary | NotNull,autoincrement
key
jabatan Varchar 20 NotNull

10. Tabel Waktu Absensi

Tabel waktu absensi digunakan untuk menyimpan data waktu absensi
pegawai yang memudahkan dalam proses pengolahan data absensi pegawai
sebagai acuan penentu waktu dari absensi. Berikut struktur dari tabel waktu
absensi pegawai :

Tabel 3-54 Tabel Waktu Absensi

Nama Field | Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
no int primary | NotNull,autoincrement
key
waktu msk time NotNull
waktu kel time NotNull
toleransi_msk time NotNull
toleransi_kel time NotNull
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11. Tabel Hak Akses

Tabel hak akses digunakan untuk menyimpan data hak akses dari pengguna
sistem informasi kepegawaian yang memudahkan dalam proses pengolahan data

pengguna itu sendiri. Berikut struktur dari tabel waktu hak akses :

Tabel 3-55 Tabel Hak Akses

Nama Field Tipe Data | Panjang Kunci Keterangan
id_hak_akses int primary | NotNull,autoincrement
key
nama_hak_akses | varchar(30) NotNull
hak_akses varchar(30) NotNull

12. Tabel Golongan

Tabel 3-56 Tabel Golongan

Nama Field Tipe Data Panjang Kunci Keterangan
id_golongan int primary | NotNull,autoincremen
key t
golongan varchar(10) NotNull

3.2.1.4 Perancangan Kode

Perancangan kode dilakukan untuk mengkonsepkan suatu pengkodean
yang nantinya akan selalu sama dan simultan sehingga kesamaan dan keunikan
dapat terjaga. Berikut adalah perancangan kode yang terdapat pada sistem

informasi kepegawaian.

1. Kode Mutasi

Format rekrutmen : FFF 111

Nomor Urut

Kode Mutasi

»

Contoh : MUT032, data mutasi pegawai no urut 32.
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2. Kode Rekrutmen

Format rekrutmen : FFF 111

Nomor Urut

> Kode Rekrutmen

Contoh : REKO014, data rekrutmen pegawai no urut 14.
3.2.1.5 Perancangan Arsitektur

Perancagan Arsitektur adalah perancangan yang menggambarkan suatu
desain dari alur suatu sistem yang nantinya akan diimplementasikan. Berikut
perancangan arsitektur pada sistem informasi kepegawaian akan dijelaskan

mengenai perancangan arsitektur dari tiap-tiap pengguna.

3.2.1.6 Struktur Menu Admin
Berikut pada gambar 3.51 akan digambarkan mengenai struktur menu

pada sisi admin:
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3.2.1.7 Struktur Menu Asman
Berikut pada gambar 3.52 akan digambarkan mengenai struktur menu

pada sisi asman :

Login
[
. . M Ut
Data Pegawai Data Mutasi Data Rekrutmen enutama Pengguna KPI
Tampil .
Tampil Pegawai Tampil Mutasi Rekrutr’:wen Tampil KPI
- . Setujui
Setujui Mutasi l Rekrutmen
‘ Ubah Password 4 Evaluasi KPI ‘
Logout I

Gambar 3.52 Struktur Menu Asman



3.2.1.8 Struktur Menu Supervisor
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Berikut pada gambar 3.54 akan digambarkan mengenai struktur menu

pada sisi supervisor :

Login

Data Pegawai

I

Data Mutasi

Data Rekrutmen

I

Menu Utama

Pengguna

KPI

Tampil Pegawai

Tampil Mutasi

Tampil
Rekrutmen

Setujui Mutasi

]

Setujui
Rekrutmen

3.2.2 Perancagan Antarmuka

Logout

Tampil KPI

‘ Ubah Password

4 Evaluasi KPI ‘

Gambar 3.53 Struktur Menu Supervisor

Perancangan antarmuka dibuat untuk memberi konsep pada implementasi

pembuatan suatu antarmuka nantinya pada sistem. Berikut adalah gambaran dari

perancangan antarmuka di sistem informasi kepegawaian.
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3.2.2.1 Perancangan Form

1. Form Login
- ~
F AO0O
Navigator
*Klik Login maka akan menuju
SISTEMINFORMASI KEPEGAWAIAN “Apabila username/password
masih kosong maka akan keluar
Detil Login Mo
*Apabila username/password
salah maka akan keluar
Username : ( MO2
Passwora: [
A
Gambar 3.54 Form Login
2. Form Menu Utama
FA00 Navigator
\PT.PLN (Persero) |~ Y : o ) f *K\ikMenupegawai
gs-gmmmgwgpg;,mmy\| MEHUPEQEWE\ MUIBS‘PEQHW KPI H LHPOHHDBH REk&iJ ‘ untuk menuju ke FAD1;FA02;
ambar p ) @ - - FAO3;FADO4;FADS
U Mewbsersi || RekumenPegae || HkMses | Pegge | “Klutsi peganl
I AN A 4\ s untuk menuju ke FAOB;FABOT;
FAOB;FAO9
Logout i KPluntukmenujukeFatl;
Tanggal Administrator FA11FA12FAI3;FAT4
Jam *Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FAfT
*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA1S;
FA19;FA20;FAZY;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FAZ3;FA24
*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FAZ5;FA26

PT.PLN (Persero)

Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

Gambar 3.55 Form Menu Utama



Form Pengolahan Data Pegawai

" FAo1

“\PT.PLN (Persero) [~

I L o
SSTEUNEORISIHERE AN Menu Pegawa Mutasi Pegawai }| KPI J| LaporanDanRekapJ
Gambar = 0 S
[ MenuAbsensi || RekrutmenPegawei | | Hak Akses | Pengquna
Logout
Tanggal Administrator
Jam
Data Pegawai
Yy
Upload Data Tambah Data |

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

Ukuran Font 12 Arial Hitam

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
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Navigator

*th Menu pegawai

untuk menuju ke FAQ1;FA0Z;
FAD3;FADO4;FAOS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOB;FAQT,
FAOB;

*Klik KPluntuk menuju ke FAQS;
FA10;FA11;FA12;FA13

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14;FA15;
FA17

“Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA1T;
FA18;FA19;FA20;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FAZ2;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

“Klk Simpan maka akan tampil FAOB

*KIk Batal maka akan tampil FADG

Gambar 3.56 Form Pengolahan Data Pegawai

Form Tambah Data Pegawai

Tambah Data Pegawai

NIP | —
Nama

Tanggal Lanic [ —
s —Y
Golongan b 4
Bagian [—
Email

Jenis Kelamin

Tanggal Kerja —

Simpan | [ ot \

PT, PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

F AOD2
PT.PLN (Persera) [~ RIS N Lanoran Do Rekan |
WWM;;;;;MM\ Menu Pegawai H MutasiPegawai || kP! || LaporanDanRekap |
Gambar - - .
| MenuAosensi || RelruimenPegava /\ | Hak Akses \ [ Pengguna
[ Tanggal Administrator |
Jam

Navigator

'th Menu pegawai

untuk menuju ke FAO1;FA02;
FAD3;FADO4;FADS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA0S;FABOT;
FAOB;FAQS

*Klik KP!untuk menuju ke Fat0;
FAIT,FA12;FA13;FA14

“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA18;
FA1T

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20,FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FAZ4

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25;FA26

*KIk Logout untuk menuju kembali
ke FAQD

*Klk Simpan maka akan tampil FAQ1

“Klk Batal maka akan tampil FAO1

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.57 Form Tambah Data Pegawai
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5. F

orm Ubah Data Pegawai

FA03
( "|PT.PLN (Persero) ( i R N Ty
sz Menu Pegawai Mutasi Pegawai [ KPI /\\ LaporanDan Rekap |
Gambar - a0 - - -
Menu Absensi \L RelrulmenPegawal | | Hakkses | Pengguna |
) J . J
[ Tanggal Administrator |
Jam

Ubah Data Pegawai

NIP [
Narma T —

Tanggal Lahir o

femat Q
Jabatan Do

Golongan [Fm—
Bagian h 4
Emai ]
Jenis Kelamin

Tanggal Kerja X

[ uben ) [ eaa |
L ) LU

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

Navigator

*Kiik Menu pegawai
untuk menuju ke FAO1;FA02;
FAD3;FADO4 FADS
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FABOT;
FAOB;FAD9
*Klik KPIuntuk menuju ke Fal0;
FATLFA1ZFAI3FAT4
“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;

FA17

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FA24
“Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25:FAZ6
*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FADD
*Klk Ubah maka akan tampil FAQ1
*KIk Batal maka akan tampil FAD1

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.58 Form Ubah Data Pegawai

6. Form Upload Data Pegawai

/

" FAO5

| PT.PLN (Persero) [~ R hld N[ 1
s Menu Pegawsi [| ' Mutesipeganai J[ Kl || LaporenDanRekep |
Gambar - ~ E . "_7; - .
) | MenuAbsensi || ReknimenPeganai || Hak Akses l \ Pengguna
[ Tanggal Administrator |
Jam
Upload Data

( ) [ Browse)

[ Upload | (Batal )

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Navigator

’KIikMenu pegawai

untuk menuju ke FAO1;FA02;
FAD3;FAD04:FA05

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA0B;FABOT;
FAOB;FA09

“Klik KP!untuk menuju ke Fa10;
FA11;FA12;FA13;FA14

“Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA15;FA186;
FA1T

“Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA18;
FA18;FA20;FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FA24

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25;FA26

*Klk Browse maka akan tampil File
Windows browsing

*Klk Upload maka akan tampil FAO1
*Klk Batal maka akan tampil FAQ1

Gambar 3.59 Form Upload Data Pegawai



7. Form Histori Data Pegawai

F AO5
*|PT PLN (Persera) [~ i R [ AN
SSTENNFORMUSIEPEGAIAMN Menu Pegawai || MutasiPegawai \ [ KPl | \\
Gambar —_ % - -
MenuAbsensi || Rekruimen Pegawai I Hak Akses
A N
Tanggal Administrator |

Jam

Histori Data Pegawai

NIP xxx
Nama wooe
Tanggal Lahir -
Alamat o
Jabatan o
Golongan o
Bagian ix
Email o
Jonis Kelamin Xxx
Tanggal Kerja -
Mutas| Dari Bagian xxX

TempatKerjaDahulu XX
Penglaman Kerja Dahulu Xxx

[ embaii )

PT. PLN (Persera)

Distribusi Jawa Barat dan Banten

Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

Laporan Dan Rekap
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Navigator

*K\ik Menu pegawai

untuk menuju ke FA01;FA02;
FAQ3;FADO4;FADS

“Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOB;FAQT;
FAOS;

*Klik KPI untuk menuju ke FADY;
FA10;FA11;FA12;FA13:FAT4
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FA17

“Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24;FA25

*Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA26;FADT;FA28;FA20
“Klk LJgnulunluk menuju kembali
ke FADD

“Klk Simpan maka akan tampil FAO1
*Klk Batal maka akan tampil FA01

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.60 Form Histori Data Pegawai

8. Form Upload Data Pegawai

/

 FA05

PT.PLN (Persero) |

Menu Pegawai N Mutasi Pegawai H

~

\ Y
KpI || Laporan DanRekep |

Upload Data

SITEN NFORMAS KEPEGANAN
Gambar - ) - .
{ Menu Absensi H Rekrulmen Pegawai | | Hak Akses J\
. N / "
Tanggal Administrator |
Jam

( | (Browse)

(Upoad) (Batal )

Pengguna

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.61 Form Upload Data Pegawai

Navigator

*th Menu pegawai

untuk menuju ke FAQ1;FA02;
FA03;FADO4;FAQ5

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOS;FABOT;
FAOS;FA0Y

“Klik KPluntuk menuju ke Fa10;
FAI1;FA1Z,FA13FAT4

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FAT

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FA24

*KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25;FA26

*Klk Browse maka akan tampil File
Windows browsing

*Klk Upload maka akan tampil FAO1
“Klk Batal maka akan tampil FAQ1
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9. Form Pengolahan Data Rekrutmen

F A06
\PT.PLN (Persera) [~ ™ 0\ - ——
5|srm=nms|en;:e:::mA Menu Pegawai Mutasi Pegawai | L KPI | | Laporan Dan Rekap ]
Gambar = = - "7' - =
o Menu Absensi ]L RekrutmenPegawal | | Hak Akses H Pengguna /|
Logout
Tanggal Administrator

Jam

Mutasi Pegawai

| Tambah Data |

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

Navigator

*Klik Menu pegawai
untuk menuju ke FAD1;FAOZ;
FAD3;FA04;FAQS
“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAD;FABOT7;
FAQ8;FA0S
“Klik KPIuntuk menuju ke Fa10;
FAT1;FA12;FA13;FA14
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA18;

FA1T
*Klik rekrutmen pegawai
pegawal untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FA24
"Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25;FA26
*Klk tambah data untuk menuju
ke FAOT
“Klk Logout untuk menuju kembali
ke FADO

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.62 Form Pengolahan Rekrutmen Pegawai
10. Form Tambah Data Rekrutmen

FAQ7

( |PT.PLN(Persero) () |
SSTEMNFORIAS HEFEGANAAN Menu Pegawai I L

Mutasi Pegawai H KPI :I [ Laporan DanRekap |

‘ Gambar

L Menu Absensi | Rekrutmen Pegawai | | HakAkses I Pengguna
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Tanggal Administrator |
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Tambah Mutasi Pegawai
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NIP [ —
Nama — 1
Jatan E—
Golongan

Bagian [ Y

Tanggal Kerja
Bagian Pindah —

[ simpan ] [ Bota ]

PT.PLN (Persera)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

o

Navigator

*Kiik Menu pegawai

untuk menuju ke FAO1,FADZ;
FAQ03;FADO4;FADS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAQB;FAOT;
FA08;FAD9

*Klik KPI untuk menuju ke Fa10;
FA11;FA12;FA13;FA14

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FAIT

“Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA18;
FA18;FA20;FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;FA24

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA25,FA26

*Klk Logout untuk menuju kembali

ke FAOD
*Klk Simpan maka akan tampil FA0S
*Klk Batal maka akan tampil FAOB

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.63 Form Tambah Data Rekrutmen
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Ubah Mutasi Pegawai

Id Mutasi XXX
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Navigator

.K|I|( Menu pegawai

untuk menuju ke FAO1;FADZ;
FA03:FADD4;FA0S

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOB;FAQT;
FAQ8;

*Klik KPluntuk menuju ke FAQS;
FA10;FA11;FA12,FA13

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FA1T

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Logout untuk menuju kembali

ke FAOD
*Klk Simpan maka akan tampil FAOS
*KIk Batal maka akan tampil FAOG

7071

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.64 Form Ubah Data Rekrutmen

12. Form Pengolahan Data

Rekrutmen

FA17

"|PT.PLN (Persero) [~ L)
Menu Pegawai \I

Mutasi Pegawai \ |

KPI

Laporan Dan Rekap |

SISTEMNFORNASI KEPEGANALW |
. .

\: MenuAbsensi \\

‘ Gambat

Rekrutmen Peganai | |

Hak Akses

[ Tanggal
Jam

Rekutmen Pegawai

Logout
Administrator

Tambah Data

PT.PLN (Persaro)

Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

Navigator

*Kiik Menu pegawai

untuk menuju ke FAQ1,FA02;
FAQ3;FADO4;FAOS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FADG;FAO7;
FADB;

*Klik KPluntuk menuju ke FAO9;
FA10;FAI;FAIZFA13

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FA17

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA1T;
FA18;FA19;FA20;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Logout untuk menuju kembali

ke FAOD
*Klk Tambah maka akan tampil FA18

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.65 Form Pengolahan Data Rekrutmen



13. Form Tambah Rekrutmen Pegawai

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
\ 2011

FA18
s | PT. PLN (Persero) |~ Y ) A4 7 )
SSTEM NFORSEREGANAAN Menu Pegawai H Mutasi Pegawai H KPI || LaporanDanRekap |
Gambar o . b . - \
‘ J | MenuAbsensi || RekruimenPegavai | HakAtses M Pengguna |
g P A
Tanggal Administrator
Jam
[ Tambah Data Rekrutmen
1d_Rekrutmen —
Nama | E—
Tanggal Lahir | —
Alamat [ E—
Jenis Kelamin
Email
Pengalamankera [ ]
Kantor Lama [ —
Jabatan Lama | —
Lulusan ——
simpan | [ Bat )

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Navigator

*Kiik Menu pegawai

untuk menuju ke FAD1;FA02;
FA03;FAD04;FA0S

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOS;FAOT;
FAQ8;

“Klik KPluntuk menuju ke FA09;
FA10;FA11;FA12,FA13

“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14:FA15;
FA17

*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA24;FA25,FA26;FA2T
*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

*Klk Simpan maka akan tampil FA17
*Klk Batal maka akan tampil FA17

Gambar 3.66 Form Tambah Data Rekrutmen

14. Form Ubah Rekrutmen Pegawai

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
\ 2011

~

FA19
( "\ PT PLN (Persero) |~ Y R Y hYd
SSTEN NFORMAS KEPEGATA Menu Pegawai H Mutasi Pegawai IL KPI | [ Laporan Dan Rekap
Gambar ~ & ! S y
) [ MeruAbsenst || RekuimenPegawai || HakAkses ] | Pengguna
Tanggal Administrator
Jam
Ubah Data Rekrutmen
1d_Rekrutmen [N —
Nama T A—
Tanggal Lahir
Alamat
Jenis Kelamin [t ]
Email [ —
Pengaloman Keria  [ffff |
Kantor Lama [T |
Jabatan Lama [Hf ]
Lulusan fiff
[ simpan | [ Batal \

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Navigator

'th Menu pegawai
untuk menuju ke FADT;FAD2;
FA03;FADO4;FADS
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FAOT;
FA08;
*Klik KPIuntuk menuju ke FAQS;
FA10;FA1T:FAI2Z;FA13
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14:FA15;
FA17
*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;
“Klik laparan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;
*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24
“Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD
*Klk Simpan maka akan tampil FA17
*Klk Batal maka akan tampil FA17

Gambar 3.67 Form Ubah Rekrutmen Pegawai



15. Form Terima Pegawai dari Rekrutmen

FA20
| PT.PLN (Persera) |~ R RN A
smIEu | Meny Pegawai H Mutasi Pegawai I keI H Laporan DanRekep |
0 = - e
L ) Menu Absensi Rekrutmen Pegawai Hak Akses \ Pengguna \
) )\ J\
/ N
Tanggal Administrator
Jam
( Tambah Pegawai dari Rekrutmen
NIP | —
Nama it ]
Tanggal Lahir [—
Alamat WI
Jabatan
Bagian [ —
Email i ]
Jenis Kelamin

Tanggal Kerja

[ simpan ] Batal

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
201
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Navigator

* Klik Menu pegawai

untuk menuju ke FAD1,FAQ2;
FAQ3;FADO4;FAD5

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAQG;FAQT;
FADS;

*Klik KP1untuk menuju ke FAQY;
FA10;FAT1FA1ZFA13

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FAT

“Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA1T;
FA18;FA19;FA20;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

*Klk Simpan maka akan tampil FA1T
*Klk Batal maka akan tampil FA17

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Gambar 3.68 Form Terima Pegawai dari Rekrutmen

16. Form Awal KPI (Key Performance Indicators)

{ Laporan Dan Rekap ]

Pengguna

F A09
| PT.PLN (Persera) [ O ( V([
SISTEM NFORMAS KEPEGANAN Menu Pegawai | MulasiPegawal | KPI
Gambar - - g : -
5 MenuAbsensi || Rekruimen Pegawai | \ Hak Akses | (
Tanggal Administrator
Jam

KP| Kepegawaian

Kirim Data
NIP

( )
Jabatan

( )
Bagian

w )

( Kirim |

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial Hitam

Navigator

*Klik Menu pegawai

untuk menuju ke FAO1;FAD2;
FAO3;FAQ4;FAOS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAO;FAOT;
FA08;

“Klik KPIuntuk menuju ke FAOS;
FA10;FA11;FA12,FA1S
*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FA17

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FAZ0;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

“KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Kik Logout untuk menuju kembali
ke FADD

*Klk kirim maka akan tampil FA11
jika data benar

“Klk Pengguna untuk

menuju ke FA25;FA26

Gambar 3.69 Form Awal KPI
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17. Form Pengolahan KPI

" FA10

PT.PLN (Persero) [ N o .\ -~ (4 N
SIS‘EN\NFURM!SIKEFEEWN( MenuPegawai | { MutasiPegawai | [ KPI | Laporan DanRekep |
Gambar b - - - -

[ Menu Absensi ][ Rekrutmen Pegawai / Hak Akses 7

Logout

Tanggal Administrator
Jam

KPIKepegawaian

Tambah Objektif!
. J

PT. PLN (Persero)

Distribusi Jawa Barat dan Banten

Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

\

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.70Form Pengolahan KPI

18. Form Tambah Objektif KPI

Tambah Objektif KPI

Objektit | ——

Index 1 | ] Bovot [ ]

Index 2 [ | Bobot 1

Index 3 [ ] Bobat | 1
[ 1

Index 4

Bobot

(_simean ) (eam

PT. PLN (Parsero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

\

FA11
PT. PLN (P ( - N -
[ — yg'{un;:mjasﬁ(;::s;:nywl Menu Pegawai J \ Mutasi Pegawai W [ KPI ] \ Laporan Dan Rekap J
J [ Menu Absensi J [ Rekrutmen Pegawai J | Hak Akses J l Pengguna ]
Tanggal Administrator
Jam

Navigator

*KlikMenu pegawai
untuk menuju ke FAQ1;FAQ2;
FA03;FAD04;FAO5
“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FAO7;
FAOS;
*Klik KPIuntuk menuju ke FAQ9;
FA10;FA11;FA12;FA13
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14;FA15;
FA17
*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;
*KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24
*Klk Menu Absensi untuk
menuju ke FA24:FA25;FA26,FA27
“Klk Logout untuk menuju kembali

ke FAOO
“Klk Tambah maka akan tampil FA11

Navigator

*Klik Menu pegawai
untuk menuju ke FAO1;FA0Z;
FAD3;FADD4 FAOS
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FAO7;

“Klik KPIuntuk menuju ke FAQS;
FA10;FA11,FA12;FA13

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14;FA15;

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

“KIk Menu Absensi untuk

menuju ke FA24:FA25:FA26:FA2T
“RIL8go0 untuk menuju kemball
ke FAOD
*Klk Simpan maka akan tampil FA10
*Klk Batal maka akan tampil FA10

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial
Gambar 3.71 Form Tambah Objektif



19. Form Ubah Objektif KPI

20. Form Evaluasi

AN

FA12

Gambar

| PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI KEPEGANAIAN

(

Menu Pegawai

| | Mutasi Pegawai

KPI

] \ Laporan Dan Rekap

Menu Absensi

J I Rekrutmen Pegawai ] [

Hak Akses J

(Tanggal
Jam

~
Administrator

Objektif

Index 1 [T Bobot  [fgfr

Index 2 |G ] Babot [ffT ]

Index 3 [ffr ] Bobot [ffff

Index 4 (rmr ] Bobot [Fr
simpan | Batal )

Ubah Objektif KPI
[fffr

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
1

'Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan

Ukuran Font 12 Arial
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Navigator

*Kiik Menu pegawai
untuk menuju ke FAD1;FAD2;
FAD3;FADO4;FAD5S
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FAOT,
FAO8;
*Klik KPluntuk menuju ke FA0S;
FA10;FA11;FA12;FA13;FA14
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15,FA186;
FA17

*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;
*KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24;FA25
“Klk Menu Absensi untuk
oy ke FA26:FA27,FA28,FA29
Klk L
ke FAOD
“Klk Simpan maka akan tampil FA10
“Klk Batal maka akan tampil FA10

gout untuk menuju kembali

FA13

Gambar 3.72 Form Ubah Objektif KPI

KPI

p

N

)

T\ PT.PLN (Persero) [~ O . )
s\s'g‘mmmsmgpgmmw\[ Menu Pegawai [ Mutasi Pegawai | | KPI | [ Laporan Dan Rekap |
Gambar - - . < S =
[ Menu Absensi ‘l Rekrutmen Pegawai ][ Hak Akses /[ Pengguna
Tanggal Administrator
Jam
Evaluasi KPI
ppr——
O
O e
O
Ppu—
O
(SR ]
(SR
m ) o )

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Navigator

*Kiik Menu pegawai

untuk menuju ke FA01;FA02;
FA03:FADO4;FAOS

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAQB;FAQ7;
FA08;

“Klik KPIuntuk menuju ke FA09;
FA10;FA11;FA12;FA13;FA14

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FA17

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA22;FA23;

*Kik Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24,FA25

“Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA26;FA27;FA28.FA29
*Klk Logout untuk menuju kembali

ke FADD
*Klk Kirim maka akan tampil FA14
*Klk Batal maka akan tampil FA10

Gambar 3.73 Form Evaluasi KPI
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21. Form Hasil KPI

y \
FA14 Navigator
R - - *
PT. PLN (Persero) |~ ERYE . ( ' Klik Menu pegawai
et MenuPegawai | L Mutasi Pegawai ] | KPI | Laporan Dan Rekap ) untuk menuju ke FAOT:FAOZ;
Gambar - - . ( < l,_‘ \ FA03;FADO4;FA0S
Menu Absensi } Rekrutmen Pegawai Hak Akses Pengguna | “Klik Mutasi pegawai
— [ JL 9 .J L Bl 9 untuk menuju ke FAOB:FAOT:
8;
Tanggal Administrator “Klik KPIuntuk menuju ke FAQ9;
Jam FA10;FA11;FA12,FA13,FA14
X N - *Klik Mutasi pegawai
Hasil Evaluasi KPI untuk menuju ke FA15;FA16;
FA1T
NIP xxx *Klik rekrutmen pegawai
:;':;‘an KX pegawai untuk menuju ke FA18;
Golangan — FA19:FA20:FA21;
Bagian o *Klik laporan dan rekapitulasi untuk
Index n xxx menuju ke FA22;FA23;
Jumtah kel o *Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24;FA25
*Klk Menu Absensi untuk
Mmenuju ke FA26,FA27:FA28,FA29
Klk Logout untuk menuju kembali
. - ke FADD
L [ kemoai ] *Klk Simpan maka akan tampil FA10
PT. PLN (Perserc)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
- 2011
Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.74 Form Hasil KPI

22. Form Pengolahan Absensi

FA24

"|PT.PLN (Persero) [~ ) ] (
SISTEMINFORMAS KEPEGHIAN | Menu Pegawai

Navigator

~ ~ *
. . Klik Menu pegawai
Mulasi Pegawai J ( KPI J ( Laporan Dan Rekap ] untuk menuju ke FAO1:FA02;
= - - - FAD3;FAD04:;FAQS
\ \ \ X ; ,
MenuAbsensi [ Rekrutmen Pegawai | | Hak Akses J ( Pengguna | Klik Mutasi pegawai
~ SN /A . J untuk menuju ke FADB;FAD7;
FA08;

Logout

Gambar

*Klik KP1untuk menuju ke FADS;
Tanggal Administrator FA10;FA11;FA12;FA13
Jam *Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA14,FA15;
FA1T
*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;
“Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24
*Klk Menu Absensi untuk
menuju ke FA24:FA25;FA26;FA2T
*KI Légoutumukmenulukembah
ke FAOD

Absensi

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011
L J
Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan -
Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.75 Form Pengolahan Absensi




23. Form Tambah Keterangan Absensi

FA25
| PT. PLN (Persero) [~ ) [ N T
ssmumouspEsan| Menu Pegawai H Mutasi Pegawai |\ KPI | \\ Laporan Dan Rekap J
$ - { / L
) ( Menuhsensi || Rekoutmen Pegauai H\ HakAkses || Pengguna J
Tanggal Administrator |
Jam
Tambah Keterangan Absensi
e —
Nama
Absensi
Simpan ([ saw

PT.PLN (Persera)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
\ 2011

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial
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Navigator

*KlikMenu pegawai
untuk menuju ke FAQ1;FA02;
FA03;FAD04;FAO5
*Klik Mutasi pegawal
untuk menuju ke FAOG;FAQT;
FADS;
*Klik KPIuntuk menuju ke FAQ9;
FAT0;FA11;FA12,FA13
“Klik Mutasipegawai
untuk menuju ke FA14;FA15;
FA17
*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;
*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;
*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24
*Klk Menu Absensi untuk
menuju ke FA24:FA25;FA26,FA2T
*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOO
*Klk Simpan maka akan tampil FA24
*Klk Batal maka akan tampil FA24

Gambar 3.76 Form Tambah Keterangan Absensi

24. Form Ubah Keterangan Absensi

FA26

PT.PLN (Persero) [~ R V(T
\ Mutasi Pegawai ) \ KPI

\I ( Laporan Dan Rekap \

SISTEN INFORMAS| KEFEGANAIAN Menu Pegawai J [

Gambar Q - -
) Menu Absensi || Rekrutmen Pegawai ] [ Hak Akses )| Pengguna
[ Tanggal Administrator |

Jam

Ubah Keterangan Absensi
NP i 1

Nama [ ]
Keterangan Absensi | 1

[ Ubah ) ([ Bawm )

PT. PLN (Persera)
Distribusi Jawa Baral dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

‘Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Navigator

*Kiik Menu pegawai
untuk menuju ke FAD1,FA02;
FAO3;FADO4;FADS

] *Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FADB:FAOT;

*Klik KPIuntuk menuju ke FAQ9;
FA10;FA11;FA12;FA13

“Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FA1T

*Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18,FA19;FA20;

*Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA23;FA24

*Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA24:FA25:FA26;FA27
“Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

*KIk Ubah maka akan tampil FA24
“Klk Batal maka akan tampil FA24

Gambar 3.77 Form Ubah Keterangan Absensi
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25. Form Hasil Evaluasi Absensi

FA29

~

PTPN(Persero) ([ . Y \
sz MenoPeganal | MutasiPeganal || Kl |
Gambar - o . e
\ MenuAbsensi ||  RekrulmenPegawai | | Hak Akses J[ Pengguna
. A RN -
Tanggal Administrator
Jam
Hasil Evaluasi Absensi
Jumlah Kehadiran e
Jumiah Ketidakhadiran XXX
Jumlah Keterlambatan Masuk Istirahat XXX
Ketidakhadiran Paling Sering XXX
Keterlambatan Paling Sering X0
Kembali

PT.PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
A 2011

| Laporan Dan Rekap \

Ukuran Form 880 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Navigator

*Kiik Menu pegawai

untuk menuju ke FAO1;FA02;
FAQ3;FADO4;FA0S

“Klik Mutasi pegawal

untuk menuju ke FAOB;FAOT;
FAOS;

*Klik KPluntuk menuju ke FAQS;
FA10;FA11;FA12;FA13;FAT4
*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FAT

“Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menujuke FA22;FA23;

*KIk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24;FA25

*KIk Menu Absensi untuk

menuju ke FA26,FA27FA28,FA29
“Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD

*Klk Simpan maka akan tampil FA28

Gambar 3.78 Form Hasil Evaluasi Absensi

26. Form Pilih Laporan dan Rekapitulasi

-
FA22

| PT.PLN (Persero) | R [ ) )
SISTEMNFORUASIKEPEGHNAAN | Menu Pegawai ‘ Mutasi Pegawai
r ~ .

Navigator

*KlikMenu pegawai

KPI H LaporanDanRekap] untuk menuju ke FAOT;FA02;

FA03;FAD04;FAD5

Gamb:

[ Menubsensi | RekrulmenPegawai; Hak Akses ]\\

Jam

Pilih Laporan dan Rekapitulasi

Pili Laporn/Rekapiulasi
Jenis

O Laporan O Rekapitulasi|

Nama Laporan/Rekapitulasi
( )

L

[ Kirim )

[ Tanggal Administrator |

*Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FAOB;FAQT;
FA0S;
*Klik KP!untuk menuju ke FADS;
FA10;FA11;FA12;FAT3;FAT4
“Klik Mutasi pegawai
untuk menuju ke FA15;FA16;
FA1T

*Klik rekrutmen pegawai

pegawai untuk menuju ke FA18;
FA19;FA20;FA21;
“Klik laporan dan rekapitulasi uniuk
menuju ke FA22;FA23;

*Klk Pengolahan Hak Akses untuk
menuju ke FA24:FA25

*Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA26,FA2T;FA28,FA29
*Klk Logout untuk menuju kembali
ke FAOD
*Klk Simpan maka akan tampil FA26

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.79 Form Pilih Laporan dan Rekapitulasi



27. Form Laporan dan Rekapitulasi

F A21

|PT.PLN (Persero} | | |

SISTEM INFORUASIKEPEGANAN | Menu Pegawai Laporan Dan Rekap )

Mutasi Pegawai I KPI |

Gambar

Hak Akses |

| MenuAbsensi | Rekrutmen Pegawai Pengguna

Logout

Tanggal Administrator

Jam

Laporan dan Rekapitulasi

Kembali Cetak |
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Navigator

*th Menu pegawai

untuk menuju ke FAD1;FA02;
FAO3;FAD04:FA05

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FAOB;FAQT;
FADS;

*Klik KPIuntuk menuju ke FA0S;
FA10;FA11;FA1ZFA1S

*Klik Mutasi pegawai

untuk menuju ke FA14;FA15;
FA1T

“Klik rekrutmen pegawai
pegawai untuk menuju ke FA17;
FA18;FA19;FA20;

“Klik laporan dan rekapitulasi untuk
menuju ke FA21;FA22;

*KIk Pengolahan Hak Akses untuk

menuju ke FA23;FA24
*Klk Menu Absensi untuk

menuju ke FA24:FA25;FA26;FA2T
*Klk Logout untuk menuju kembali

ke FAOD
*Klk Kembali maka akan tampil FA21
*KIk cetak maka akan tampil tampila

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

2011

PDF

Ukuran Form 800 X 600, warna sesuai dengan kebutuhan
Ukuran Font 12 Arial

Gambar 3.80 Form Laporan dan Rekapitulasi

28. Form Hak Akses

FA32

PT. PLN (Persero)

@nu Pegaw} CMutasi PegawaD( KPI ) (Laporan dan Rekaa

SISTEM INFORMASI

Gambal yeopGAwAIAN

@enu Absen@ @kmtmen Pega@ @ak Akse} C Pengguna )

Logout
Tanggal Administrator
Jam
Hak Akses
Nama Hak | Apakah PenggunaBoleh | Apakah Pengguna |Apakah Pengguna Boleh| Apakah Pengguna Aksi
Aksi
Akses Menambah Data Boleh Mengubah Data Menghapus Data  |Boleh Menyetujui Data)
Ubah Hapus|
Ubah  Hapus|
Ubsh  Hapus|
Ubah  Hapus|
Ubah  Hapug|
Ubah  Hapus
Ubah  Hapus
Uoah  Hapus|
Tambah Data

NAVIGATOR

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
201

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FA01,
FA02, FAO3, FA04,
FA0S

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FA06,
FAO07, FAO8

* Klik KP! untuk
menuju ke FA09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.81 Form Hak Akses
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29. Form Ubah Hak Akses

FA34

PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI|
KEPEGAWAIAN

@nu Pegawa) <Mulasi PegawaD C KPI ) (Eapocanidan Re@
@nu Ahse@ Rekrutmen Pega@ @ak Akse; ( Pengguna >

Logout

Gambat]

Tanggal Administrator
Jam

Ubah Hak Akses

NIP = KEXXX
Nama XXXXX
Jabatan XXXXX
Username HKERXX
Password HXXXX
Hak Akses XXXXX

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

NAVIGATOR

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FAO1,
FAO2, FAO3, FAO4,
FAOS

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FAO06,
FAQ7, FAO8

* Klik KP! untuk
menuju ke FAO09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.82 Form Ubah Hak Akses

30. Form Tambah Hak Akses

FA33

PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI
Gamban i epEGAWAIAN

@enu Pegaw} @umsi Pegawai) ( KPI ) Gporan dan Re@
@enu Absen@ @mlmen Pega@ @ak Akse9 < Pengguna >

Logout

Tanggal Administrator
Jam
Tambah Hak Akses

NIP

Nama
Jabatan
Username
Password
Hak Akses

Tambah Batal

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

NAVIGATOR

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FAO1,
FAO02, FAO3, FA04,
FAOS

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FA0B,
FAO07, FAO8

* Klik KPI untuk
menuju ke FA09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.83 Form Tambah Hak Akses




31. Form Pengguna

FA17

PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI
Gambal \epeGAWAIAN

@enu Pegawa)) CMu'asi Pegawai )( KPI ) (faporanidan Re@
@enu Absen@ Rekrutmen Pega@ Gak Akse; C Pengguna>

Logout
Tanggal Administrator
Jam
Pengguna
Nip Nama Jabatan Username Password Hak Akses
Hagus,
Hapus
Hapus
Hapus
Hagus|
Hagus
Hagus
Hapus
Tambah Data

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung

NAVIGATOR

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FAO1,
FAO2, FAO3, FA04,
FAO0S

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FA06,
FAQ7, FAO8

* Klik KPI untuk
menuju ke FA09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.84 Form Pengguna
32. Form Tambah Pengguna

FA18

@nu Pega@ Gﬂumsi Pegawai>( KPl ) (Laporan dan Rekas)
@enu Absen@ Rekrutmen Pega@

Logout

PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI
Gambal e cawaiAN

Tanggal
Jam

Administrator
Tambah Pengguna

Nama Hak Akses

Apakah Pengguna Boleh Menambah Data
Apakah Pengguna Boleh Mengubah Data

Apakah Pengguna Boleh Menghapus Data
Apakah Pengguna Boleh Menyetujui Data

Tambah Batal |

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
201

NAVIGATOR

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FAO1,
FA02, FA03, FA04,
FA05

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FA06,
FAQ7, FA08

* Klik KPI untuk
menuju ke FA09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.85 Form Tambah Pengguna
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33. Form Ubah Pengguna

FA19

PT. PLN (Persero)
SISTEM INFORMASI
Gambar o sAWAIAN

@nu Pegaw@ @utzsi Pegawai) ( KPI ) onran dan Re@
@anu Abse@ @kmtmen Pega@ @ak Akse; ( Pengguna >

Logout
Tanggal Administrator
Jam
Ubah Pengguna

Nama Hak Akses C XXXXX

Apakah Pengguna Boleh Menambah Data XXXXX

Apakah Pengguna Boleh Mengubah Data C XXXXX

Apakah Pengguna Boleh Menghapus Data = : XXXXX

Apakah Pengguna Boleh Menyetujui Data XXXXX

PT. PLN (Persero)
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Area Pelayanan Jaringan Bandung
2011

NAVIGATOR

* Klik menu pegawai
untuk menuju ke FAO1,
FAQ2, FAO3, FA04,
FAO05

* Klik mutasi pegawai
untuk menuju ke FA06,
FAQ7, FAO8

* Klik KPI untuk
menuju ke FA09,
FA10, FA11, FA12,
FA13

* Klik rekrutmen
pegawai untuk menuju
ke FA17,FA18, FA19,
FA20

* Klik laporan dan
rekap untuk menuju ke
FA21,FA22

* Klik hak akses untuk
menuju ke FA23, FA24
* Klik logout

untuk menuju ke FAA1

Ukuran form 800 x 600, warna disesuaikan dengan kebutuhan
Ukuran font 12 Arial warna hitam

Gambar 3.86 Form Ubah Pengguna

3.2.2.2 Perancagan Pesan

-

MO1

-

Mo02

MAAF, USERNAME ATAU PASSWORD MAAF, DATA ANDA TIDAK TERDAFTAR,
BELUM TERISI

SILAHKAN PERIKSA




MO03

MAAF, RUAS NIP MASIH KOSONG

MAAF, RUAS NAMA MASIH KOSONG

MAAF, RUAS ALAMAT MASIH KOSONG

MAAF, RUAS JABATAN MASIH KOSONG

MAAF, RUAS BAGIAN MASIH KOSONG

MAAF, RUAS GOLONGAN MASIH KOSONG
MAAF, RUAS EMAIL MASIH KOSONG

MAAF, RUAS TANGGAL KERJA MASIH KOSONG

155

MO04

APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MEMBATALKAN PENAMBAHAN
DATA ?

MO06

APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MENGHAPUS DATA BERIKUT
T XXXXX ?

) ( oAk )

( va

MO5
APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MEMBATALKAN PENGUBAHAN
DATA ?
( YA ) ( TIDAK )
Mo7

APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MENYETUJUI DATA BERIKUT
: XXXXX ?

) ( moak )

( va

M08

APAKAH ANDA YAKIN AKAN
LOGOUT DARI SISTEM ?

( va ) ( moak )
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APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MENAMBAH DATA BERIKUT ?

(va ) ( moak )

M09 M10
MAAF, RUAS ID MASIH KOSONG
MAAF, RUAS NAMA MASIH KOSONG APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MAAF, RUAS ALAMAT MASIH KOSONG MENGHAPUS DATA BERIKUT ?
MAAF, RUAS JABATAN MASIH KOSONG
MAAF, RUAS BAGIAN MASIH KOSONG
MAAF, RUAS GOLONGAN MASIH KOSONG
MAAF, RUAS EMAIL MASIH KOSONG ( YA ) ( TIDAK )
MAAF, RUAS TANGGAL KERJA MASIH KOSONG
-
' 7\ '
M11 M12
APAKAH ANDA YAKIN AKAN APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MENAMBAH DATA BERIKUT ? MENGHAPUS DATA BERIKUT ?
( YA )(TlDAK) (xa ) (moax )
\:
. /
N
-
M13 M14

APAKAH ANDA YAKIN AKAN
MENGHAPUS DATA BERIKUT ?

(va ) ( moak )
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3.2.2.3 Jaringan Semantik Admin

MO01, M2
(N
| FAB1
MO06,M07 MO06,M07 MO06,M07 MO06,M07 MO06,M07 MO06,M07
([ FA01 ([ FA17 L

FA22 \ FA32 \@35

A T A K A A A

na AR M0O3,Mo4——

MO03, M04,M08 M3, M4,
M08 MO8 MO03, M04,MO;
e .
; } \ “LFA23
®
MO015, M16
M14, M08
‘/A
FA25 =

FA26

e s )

Gambar 3.87 Jaringan Semantik Admin

M13,M9§/'
( FA36

M13, M08
/—A
S

N

< 3
OROSOR:
)
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3.2.2.4 Jaringan Semantik Supervisor

MO01, M2

YR

MO06,M07 J
-

_[ FAO1

T

| FAB1

MO06,M07 J
\/-A

A

MO06,M07

MO06,M07

%24

A

M06,M07

[ FA39

MO03, M04,M08

\/—A
“{ FAO5

MO03, M04,
M08
-

(
-

M17, M04,
Mo8

/—A
U FAO08

Gambar 3.88 Jaringan Semantik Supervisor
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3.2.2.5 Jaringan Semantik Asman

MO1, M2
N
z
FABL )
MO6,M07 MO6,M07 MO06,M07 MO6,M07 MO06,M07
/'A // /'A e e
([ Fa01 \@06 (_( Fa09 ([ FA24
A A A T
MO03, M04,M08 M03, M04, MO03,
MO8
(a 08 Mg
C ([ Fa30
M17, M04, ",\"Agsg
mog M
((Faog —1 L

Gambar 3.89 Jaringan Semantik Asman
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3.2.3 Perancangan Prosedural

Perancangan prosedural menggunakan Flowchart merupakan representasi
algoritma dari perangkat lunak sistem informasi inventory control. Detail

Flowchart sistem informasi inventory control adalah sebagai berikut :

3.2.3.1 Flowchart Penambahan Data
Flowchart penambahan data ini menggambarkan langkah-langkah yang

dilakukan untuk penambahan data pada sistem yang dikembangkan.

benar

Proses Penyimpanan
Data

Menampilkan
Pesan Data
berhasil
Disimpan

Gambar 3.90 Flowchart Penambahan Data

3.2.3.2 Flowchart Perubahan Data
Flowchart pengubahan data ini menggambarkan langkah-langkah yang

dilakukan untuk mengubah data pada sistem yang dikembangkan.
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.
=

‘9.

<

\ 4
Input Data
' yang akan
diubah
pzﬂsz:akrgg:::gn < salah: Validasi inputan

benar

Proses Ubah Data

Y

Proses Penyimpanan
Data

A 4

Menampilkan
Pesan data Berhasil
Diubah

- v —
(s )

Gambar 3.91 Flowchart Perubahan Data

3.2.3.3 Flowchart Penghapusan Data

Flowchart penghapusan data ini menggambarkan langkah-langkah yang

dilakukan untuk menghapus data pada sistem yang dikembangkan.
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mulai

Pilih Data
yang akan
dihapus

Pesan
konfirmasi

ya

i

Proses Hapus
Data

tidak

Menampilkan
Pesan data
Berhasil
dihapus

A

Selesai

Gambar 3.92 Flowchart Penghapusan Data



