DAFTAR PUSTAKA

Barker,Chris.,Pistrang,Nancy.,& Elliot,Robert. (2002). Reasearch Methods In Clinical
Psychology (2th ed) . Jhon Wiley & Sons.

Brahmasari, I.A. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan dan Budaya

Fikri.(2008). Pengaruh Tipe Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Motivasi
Kerja Pegawai.,6(1), 98-103

Koesmono, H.T. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Dan Kepuasan
Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Skala Menengah Di
Jawa Timur.,7(2), 171-188

Narimawati, Umi., Anggadini, S. D.,& Ismawati, Linna (2010). Penulisan Karya IImiah.

Bekasi: Genesis.

Narmodo,Hernowo.,& Farid (2007).Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai daerah Kabupaten Wonogiri.,65(1),1-65

Riani, A.L. (2011). Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha limu

Rivai,Veithzal.,& Sagala Jauvani.(2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

Perusahaan (2th ed) Jakarta : Rajawali Pers

Robbins, S.P.,& Coulter, M. (2005). Manajemen (Edisi Bahasa Indonesia) (7th ed) .

Jakarta: Indeks
Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit Andi

Sulistiyani, AT.,& Rosidah (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:

Graha limu.

Vardiansyah,Dani. (2008). Filsafat ilmu Komunikasi: Suatu Pengantar. Diakses pada 16
April, 2011 dari World Wide Web :http://id.Wikipedia.org/wiki/Hipotesis

Vardiansyah,Dani. (2009). Disiplin Kerja Karyawan. Diakses pada 30 Mei, 2011 dari
World Wide Web :http://jurnal.sdm.blogspot.com/2009/disiplin-kerja

karyawan.html

120



