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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan  

Kesimpulan dari skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengendalian Intern 

Terhadap Pencegahan Fraud” adalah sebagai berikut :  

1. Pengendalian intern pada Pemerintahan Kota Bandung sudah baik dengan 

melaksanakan 5 unsur pengendlaian intern, yaitu Lingkungan Pengendalian, 

Penilaian risiko, Aktivitas pengendalian, Informasi dan komunikasi 

pengendalian intern, dan pemantauan. Hal ini terlihat dari laporan Inpres No. 

5 Tahun 2004 yang dalam beberapa program pencapaian targetnya belum 

maksimal serta dalam LHE beberapa indikator masih lemah. Dan  hasil 

kuesioner kepada responden yang menyatakan bahwa pengendalian intern di 

Pemerintahan Kota Bandung bisa dikatakan baik. 

2. Pencegahan fraud dapat dilakukan dengan cara berikut yaitu salah satunya 

melaksanakan pengendalian intern dengan baik. Pencegahan fraud pada 

Pemerintahan Kota Bandung sudah cukup terlaksana namun perlu 

ditingkatkan kembali. Hal ini terlihat dari fenomena yang penulis temukan 

pada LHE Tahun 2009 dan Laporan Program Percepatan Pemberantasan 

Korupsi sesuai Inpres No. 5 Tahun 2004 menyatakan bahwa pencegahan 

fraud pada Pemerintah Kota Bandung cukup baik. Dan  hasil kuesioner 

kepada responden yang menyatakan bahwa pengendalian intern di 

Pemerintahan Kota Bandung bisa dikatakan cukup. 
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3. Koefisien determinasi pengaruh pengendalian intern terhadap pencegahan 

fraud sebesar 83,3 %. Sisanya sebesar 16,7% dipengaruhi faktor lain ketaatan 

akuntansi, moralitas manajemen, dan menghilangkan asimetri informasi. 

5.2. Saran 

Masih banyak hal-hal lain yang seharusnya diterapkan untuk mengurangi 

celah fraud pada Pemerintahan Kota Bandung. Berikut adalah saran menurut 

penulis bahwa : 

1. Tingkatkan pengendalian intern dengan melibatkan seluruh aspek yang ada 

Pemerintah Kota Bandung baik dengan memiliki jabatan tinggi maupun 

jabatan dibawahnya. Dan terapkan pencegahan fraud sejak dini. Kemudian 

libatkan masyarakat agar transparansi dapat terwujud, karena sesungguhnya 

kinerja Pemerintah ditujukan untuk mensejahterakan masyarakat. 

2. Semakin maju tekhnologi, maka sebenarnya semakin mudah pula sebuha 

instansi untuk dapat melakukan pengendalian intern. Karena dengan 

menggunakan tekhnologi kita bisa lebih mendapat keakuratan dan 

kelengkapan data. Gunakan lah program-program yang sesuai untuk lebih 

meningkatkan pengendalian intern dan untuk mengurangi celah terjadinya 

fraud. 

3. Berikan sanksi yang sesuai jika ada staff atau karyawan Berikan sanksi yang 

sesuai jika ada staff atau karyawan yang lalai maupun tidak mentaati aturan 

terutama jika terbukati melakukan fraud sehingga membuat jera untuk 

mengulanginya kembali. 
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Demikian saran yang dapat penulis berikan, semoga saran tersebut bisa 

dijadikan sebagai bahan masukkan yang dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

dan umumnya bagi masyarakat luas. 

 


