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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat disimpulkan beberapa 

hal sebagai berikut: 

1. Hasil penilaian responden persentase skor aktual dari variabel Kinerja Pegawai 

berdasarkan perhitungan di atas dapat diketahui sebesar 66,1%. Nilai yang 

mengandung pengertian bahwa variabel Kinerja Pegawai masuk dalam penilaian 

dengan kategori  cukup baik dari pegawai . Melihat dari kesimpulan tersebut 

diatas maka untuk penyempurnaan faktor-faktor kinerja pegawai yang 

menunjukkan kriteria cukup baik dalam hasil penelitian ini, namun perlu ada 

peningkatan yang harus diperhatikan terutama dalam hal peningkatan kemampuan 

dan keahlian dalam menanggulangi masalah keuangan daerah yaitu melalui 

pengarahan pada setiap pegawai untuk pekerjaannya. 

2. Hasil persentase skor aktual dari variabel Pengawasan Fungsional berdasarkan 

perhitungan di atas dapat diketahui sebesar 68,1%. Nilai yang mengandung 

pengertian bahwa variabel Pengawasan Fungsional. Melihat dari kesimpulan 

tersebut diatas maka untuk penyempurnaan faktor-faktor pelaksanaan pengawasan 

fungsional yang menunjukkan kriteria cukup baik dalam hasil penelitian ini, 

namun perlu ada peningkatan yang harus diperhatikan terutama dalam hal 

peningkatan kemampuan dan keahlian dalam menanggulangi masalah 
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pengawasan yaitu melakukan koordinasi di antara para Aparat Pengawas 

Fungsional dalam tata cara pengawasan. 

 

3. Hasil persentase skor aktual dari variabel Efektivitas pengelolaan keuangan daerah 

berdasarkan perhitungan di atas dapat diketahui sebesar 73,5%. Nilai yang 

mengandung pengertian bahwa variabel Efektivitas pengelolaan keuangan daerah 

telah masuk dalam penilaian dengan kategori baik dari pegawai. Melihat dari 

kesimpulan tersebut diatas maka untuk penyempurnaan faktor-faktor efektivitas 

pengelolaan keuangan daerah yang menunjukkan kriteria baik dalam hasil 

penelitian ini, namun perlu ada peningkatan yang harus diperhatikan terutama 

dalam hal pengelolaan keuangan daerah dalam menanggulangi masalah 

pengelolaan keuangan daerah yaitu melakukan tata kelola yang baik terhadap 

pengelolaan keuangan daerah agar lebih efektif dan efisien. 

   4.  Hasil analisis  regresi  menunjukan   semakin baik Kinerja Pegawai akan diikuti 

dengan peningkatan Efektivitas pengelolaan keuangan daerah yang lebih tinggi 

dan semakin baik Pengawasan Fungsional akan diikuti dengan peningkatan 

Efektivitas pengelolaan keuangan daerah yang lebih tinggi. Hasil uji simultan 

memperlihatkan Kinerja Pegawai dan Pengawasan Fungsional secara bersama-

sama (simultan) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Efektivitas 

pengelolaan keuangan daerah. Dan secara parsial  Kinerja Pegawai berpengaruh 

signifikan terhadap Efektivitas pengelolaan keuangan daerah dan  Pengawasan 
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Fungsional berpengaruh signifikan terhadap Efektivitas pengelolaan keuangan 

daerah.  

 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan bahwa dimana kinerja Pegawai 

dan pengawasan fungsional telah terbukti berperan dalam menunjang efektivitas 

pengelolaan keuangan daerah, maka peneliti memberikan saran sebagai bahan 

pertimbangan dan dapat dijadikan masukkan yang kepada Inspektorat Kota 

Bandung sebagai berikut : 

1. Bagi Inspektorat Kota Bandung, untuk penyempurnaan faktor-faktor kinerja 

pegawai yang menunjukkan kriteria cukup baik ,namun perlu ada peningkatan 

yang harus diperhatikan terutama dalam hal peningkatan kemampuan dan 

keahlian dalam menanggulangi masalah keuangan daerah yaitu melalui 

pengarahan pada setiap pegawai untuk pekerjaannya. 

2. Kepada pihak yang terkait untuk penyempurnaan faktor-faktor pelaksanaan 

pengawasan fungsional yang menunjukkan kriteria cukup baik namun perlu 

ada peningkatan yang harus diperhatikan terutama dalam hal peningkatan 

kemampuan dan keahlian dalam menanggulangi masalah pengawasan yaitu 

melakukan koordinasi di antara para Aparat Pengawas Fungsional dalam tata 

cara pengawasan. 
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3. Untuk efektivitas pengelolaan keuangan daerah agar dapat berjalan dengan 

baik untuk penyempurnaan faktor-faktor efektivitas pengelolaan keuangan 

daerah yang menunjukkan kriteria baik namun perlu ada peningkatan yang 

harus diperhatikan terutama dalam hal pengelolaan keuangan daerah dalam 

menanggulangi masalah pengelolaan keuangan daerah yaitu melakukan tata 

kelola yang baik terhadap pengelolaan keuangan daerah agar lebih efektif dan 

efisien. 

4. Kepada pihak yang terkait pelaksanaan Kinerja Pegawai dilaksanakan 

bersamaan dan diimbangi dengan pelaksanaan pengawasan fungsional yang 

lebih baik agar peningkatan pada efektivitas pengelolaan keuangan daerah 

dimasa yang akan datang bisa lebih baik lagi. Disamping itu selain Kinerja 

pegawai dan pengawasan fungsional  . harus diperhatikan terutama dalam hal 

pengelolaan keuangan daerah agar bisa berjalan efektif dan efisien. 

 

 

 

 


