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Penelitian ini dilaksanakan pada PT Pos Indonesia  (Persero). Komite audit 
merupakan salah satu faktor penentu optimalisasi kinerja audit internal sehingga 
diharapkan dapat terlaksanya prinsip-prinsip Good Corporate Governance.Tujuan 
dari penelitian ini adalah untuk menganalisi Peran Komite Audit Dalam  
Mengoptimalkan Kinerja Audit Internal Terhadap Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Good 
Corporate Governance (Gcg) Pada PT Pos Indonesia (Persero) Jl. Asia Afrika No.49 
Bandung. 
 
Metode yang digunakan adalah deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan kualitatif 
dan kuantitatif.Pada PT Pos Indonesia (Persero) Jl. Asia Afrika No.49 Bandung. 
Sampel yang di gunakan sebesar 35 auditor internal di PT Pos Indonesia. Untuk 
mengetahui Peran Komite Audit Dalam  Mengoptimalkan Kinerja Audit Internal 
Terhadap Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance maka dilakukan 
pengujian statistik menggunakan analisis korelasi, analisis regresi berganda, koefisien 
determinasi dan untuk menguji hipotesis maka yang digunakan adalah uji t dan uji F 
dengan menggunakan alat bantu SPPS 18.0 for windows. 
 
Hasil penelitian secara kualitatif menunjukan bahwa Peran Komite Audit sudah 
cukup baik dan Kinerja Audit Internal sudah sangat baik begitu pula dengan 
Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance, dan hasil penelitian secara 
kuantitatif menunjukan besarnya analisis Peran Komite Audit  dan Kinerja Audit 
Internal berpengaruh terhadap Pelaksanaan Prinsip-Prinsip Good Corporate 
Governance sebesar 46,5% dan sisanya sebesar 53,0% dijelaskan variabel lain di luar 
seperti Manajer Perusahaan,Dewan Direksi,Bagian keuangan, manajerial,dan 
administrasi. 
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