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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis, perancangan, implementasi, dan pengujian, 

maka diperoleh kesimpulan terhadap aplikasi lowongan kerja, sebagai berikut : 

1. Aplikasi lowongan kerja yang telah dibuat disertai oleh fasilitas diskusi 

sehingga pelamar, perusahaan, dan administrator dapat saling berinteraksi dan 

bertukar informasi dengan baik. 

2. Aplikasi dibangun dengan desain yang sederhana tetapi tetap menonjolkan 

nilai estetika yang baik. Tombol-tombol navigasi sebagai panduan pengguna 

website dibuat dengan jelas sehingga dapat memudahkan para pengguna 

dalam menggunakan fasilitas-fasilitas yang ada. 

3. Aplikasi lowongan kerja ini disertai dengan fasilitas mapping, yaitu fasilitas 

pencarian pelamar dan lowongan kerja berdasarkan provinsi melalui gambar 

peta. Pengguna cukup mngklik provinsi yang diinginkan pada peta, kemudian 

aplikasi akan menampilkan hasil pencarian secara berurut berdasarkan 

aktivitas terakhir pelamar ataupun perusahaan yang memasang lowongan 

kerja.
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4. Aplikasi lowongan kerja ini menyediakan fasilitas invite, yaitu fasilitas yang 

diperuntukkan bagi perusahaan yang membuka lowongan kerja. Perusahaan 

dapat langsung menunjukkan ketertarikannya kepada pelamar yang dianggap 

potensial dengan mengirim invite pada pelamar yang bersangkutan. 

5. Aplikasi yang dibuat merupakan inovasi website lowongan kerja karena 

disertai fasilitas promotion, yaitu sebuah fasilitas yang disediakan bagi 

pelamar dan dapat digunakan untuk menuangkan pikiran, ide, saran, atau 

dapat juga dimanfaatkan untuk mempromosikan diri sehingga menarik minat 

perusahaan untuk mengirim invite. 

6. Aplikasi dibangun dengan desain yang menarik dan komposisi isi tiap 

halaman ditata sedemikian rupa sehingga tampilan aplikasi lowongan kerja 

ini terlihat nyaman bagi para pengguna. Selain itu,aplikasi lowongan kerja 

tidak menetapkan tarif baik bagi pelamar ataupun bagi perusahaan yang 

memasang iklan lowongan kerja sehingga diharapkan aplikasi lowongan kerja 

ini menajadi website alternatif bagi banyak perusahaan dan pelamar di 

Indonesia. 

7. Berdasarkan hasil pengujian beta maka didapatkan pengunjung yang sangat 

setuju dengan fasilitas yang ada sebanyak 34 %, setuju sebanyak 53 % dan 

cukup setuju sebanyak 13 % 

8. Berdasarkan hasil pengujian beta maka didapatkan pelamar yang sangat 

setuju dengan fasilitas yang ada sebanyak 47 % dan setuju sebanyak 48 % 

dan cukup setuju sebanyak 5 % 
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9. Berdasarkan hasil pengujian beta maka didapatkan perusahaan yang sangat 

setuju dengan fasilitas yang ada sebanyak 64 % dan setuju sebanyak 36 %. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan proses penyusunan tugas akhir ini, saran yang dapat 

disimpulkan guna mengembangkan aplikasi yang telah dibuat adalah sebagai 

berikut : 

1. Aplikasi dapat disempurnakan dengan menyertakan fasilitas notifikasi 

bagi para pengguna terdaftar sehingga memudahkan para pengguna untuk 

mengetahui informasi terbaru mengenai akunnya dengan efektif. 

2. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menyediakan fasilitas chatting 

sehingga dapat mempermudah komunikasi antarpengguna. 

3. Dengan menyediakan fasilitas pencarian yang lebih detail dan semakin 

mempermudah para pengguna. 

4. Tampilah aplikasi semakin dibuat lebih menarik 

 


