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Pengelolaan modal mempunyai rencana yang sangat penting untuk 
menghasilkan laba dan menjamin kontinuitas perusahaan. Modal utama yang 
dibutuhkan perusahaan untuk menjalankan aktivitasnya adalah modal kerja, yaitu 
jumlah aktiva lancar yang digunakan untuk membiayai kegiatan operasional 
sehari-hari, misalnya untuk memberikan  pembelian bahan baku, membayar upah 
buruh, gaji pegawai, dan lain sebagainya. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui faktor-faktor perkembangan modal kerja dan mengetahui analisis 
perkembangan modal kerja pada PT.Bita Enarcon Engineering Bandung.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
penelitian deskriptif, metode deskriptif adalah penelitian yang dilakukan untul 
mengetahui nilai mandiri, baik satu variable atau lebih ( independen) tanpa 
membuat perbandingan atau mengehubungkan dengan variabel lain. Dalam 
penelitian ini variabel yang di gunakan adalah variabel tunggal yaitu analisis 
perkembangan modal kerja sebagai variabel bebas (independen).  

Dari hasil penelitian dapat di ketahui bahwa perkembangan modal kerja 
pada PT. Bita Enarcon Engineering dari tahun 2006 – 2010 menngalami fluktuasi. 
Pada tahun 2006 perkembangan modal kerja naik sebesar 38,74 % ini di sebabkan 
proyek yang di tangani masih ada yang belum selasai dan pada tahun 2009 
perkembangan modal kerja naik sebesar 37,50 % ini di sebabkan adanya kenaikan 
kas hal tersebut di akibatkan oleh biaya akomodasi, biaya hidup, transportasi 
lokal. 

Kesimpulan yang dapat di ambil dari penelitian ini bahwa faktor – faktor 
yang mepengaruhi kenaikan modal kerja yang ada pada PT. Bita Enarcon 
Engineering Bandung. Dipengaruhi oleh adanya adanya kenaikan bahan baku, 
adanya proyek-proyek yang sedang dijalankan, dan biaya operasional.  
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